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A.DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO! 022
“E“QM'"“L?";;’% DEPARTAMENTO DE VINCULACIGN CON EL SECTOR PUBLICO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL. - NO LE APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

|l DATOS BE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nﬁ:g:’sl?éé: Insti Naclonal para la Ed ién de los Aduitos ‘
RAMA DE CARGO'_ Coordinacién y enlace intra e interinstitucional '
NOMBRAMIENTO CONFIANZA —I TIPQ DE FUNCIONES r SUSTANTIVAS —[

PUESTO DEL SUPERIOR|SUBDIRECCION DE PROYEGTOS ESTRATEGICOS Y ASUNTOS
JERARQUICO|INTERNACIONALES

UNIDAD
ADMINISTRATIvA| PIRECCION DE CONCERTACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

Representa la finalidad o razén sustaniiva del puesto, Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para laj

consecucién de la misidn y objetives institucionales. Debe ser especiiico para el puesto, medible, al . realista y g con lasf
Il. DBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: funciones y ol perfil del pussto,

Concertar y desarrollar proyectos cooperativos con el sector publico, a fin de ofrecer servicios educativos a la poblacién joven y adulta en condicion de
analfabetismo ylo rezago educativo, particularmente a los beneficiarios de los Programas de Asistencia Social del Gobierno Federal y servidores publicos|

que no sepan leer y escribir o que no hayan concluido su primaria ylo secundaria. Asi como para obtener diversos apoyos en beneficio de la ed i6
para jovenes y adultos.

DESCRIPCICN DE LA FUNCION

£Qué hace? ;Para qué lo hace?
Il FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEME NTO+RESULTADO

Desarrollar propuestas de vinculacion que apoyen la incorporacidn del rezago educative de las instituciones o programas del sector publico, en

1 colaboracién con las Delegaciones ¥ Ios Institutos Estatales para la Educacidn de los Adultos,
2 Elaborar y difundir los documenlos rectores para implantar y operar las alianzas estralegicas eslablecidas con el sector publico.
g Apoyar a las Delegaciones y a los Institlutos Estatales para la Educacion de los Adultos en Ia implantacién, operacion y sequimiento de las est

|concertadas con el sector pablico, a través de la elaboracidn de un programa de trabajo por cada convenio de colaboracion,

Llevar a cabo el seguimiento de proyectos educativos en coordinacion con las instancias con quienes se establece la vinculacién, a fin de identificar las|

4 aclividades de mejora en la operacion de los mismes, que permitan cumplir con los objetivas y metas establecidas con el sector publico.
B 5 Coordinar las acciones de promocion, difusion, apoyo operativo y seguimiento de los proyectos concertados con el sector puablico, que requieran las|
Delegaciones y los Inslitutos Eslatales para la Educacion de los Adultos, a efecto de impulsar la atencién del rezago sducalivo,
8 Analizar los resuttados del desarrollo de las alianzas en cada una de las Entidades Federativas, con el fin de identificar forlalezas y dreas de|

oporlumdad, que permitan cumplir eon los objetivos institucionales.,

Instalar redes de colaboracion entre gl INEA y las instituciones del sector publico, con el fin de lograr apoyos en beneficio de la educacitn para jGvenes

7 y adullcs, tales como becas, donativos, aslimulos, etc., y con ello generar mas y mejores resultados a partir de la aportacién concurrente de TECUISQs |
capacidades,
| Eslablecer los contactos y relaciones con las instituciones educativas de nivel medio supefior y superigr, para Identificar las bases ¥ mecanismos de
8 colabaracin para que los esludiantes cumplan con su servicio social come figuras solidarias del INEA.,
B Proponer los lineamientos para elaborar [os convenios, alianzas y apoyos locales para incrementar la atencion en los estados, municipios y localidades,
- 10 Elaborar la documentacién de las acciones y de los productos sustantivos generados para dar cumplimiento a los objelives, indicadores y melas del

Programa Anual de Trabajo de la Subdireccion de Proyectos Estratégicos y Asuntos Internacionales,

Las demas funciones que le establezcan en fas disposiciones normativas aplicables, y aquellas que le encargue especificamente la Subdireccion de
1 Proyectos Estratégicos y Asuntos Internacionales para el logro de las objetivos de la misma.

12 Elaborar y suscribir los informes y documentos relativos al ambito de su competencia y al ejercicio de su funcion ¥y aquélios que le correspondan por
delegacion de facultades o suplencia del titular de la Subdireccion de Proyectos Estratégicos y Asuntos Internacionales.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE aELAcnau.-L AMBAS _}

Explicar brevemente con que dreas © puasios tiene relacion y j para qué?.

.
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‘ Internamente: El tilular del Deparlamento se relaciona con distintas Areas del Instituto, en virlud de que se promueven y llevan a cabo

diversos convenios de colaboracion en beneficio de la educacién para jovenes y adultos, con el sector publico, contribuyendo asi al logro de
los abjetivos institucionales.

Externamente: El titular del Departamento se relaciona con diferentes sectores de la Administracidn Publica Federal, Estatal y Municipal,
asi como con diversos programas transversales, a fin de operar eslrategias conjuntas para ofrecer los servicios de alfabetizacion, primaria y
secundaria. También se relaciona con diversas instituciones del sector publico, con el fin de abatir e! rezago educativo de su estructura. Lo
anterior, a traves de la suscripcion de Convenios de Colaboracion.

Elija en donde tiene impacte la informacién

Caracleristica de Ja S |

que manefa el puesto

ian: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

infor

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

l Puestos subordinados. l | ‘

| Retos y plejidad en el d p del puesto. | l ‘

| ] | |

fa do los

Puestos Subordinados: El titular del Departamento tiene a su cargo un promedio de 2 personas operativas, las cuales requieren de liderazgo y
coordinacion, para realizar las tareas encomendadas al Departamento en tiempo y forma.

Retos y Complejidad en el Desempeno del Puesto: El puesto enfrenta situaclones diferenciadas que requieren de anidlisis para encontrar
soluciones o aplicaciones dentro de cosas aprendidas, para lo cual requiere razonamiento apoyado en procedimientos claros perg
sustancialmente diversificados.

La naturaleza del puesto requiere de coordinar esfuerzos y desarrollar proyectos y convenios cooperativos de educacion para adultos con
Instituciones del Sector Fiblico, para lo cual es necesario conlar con habllidades de planificacion y administracion de proyeclos
interinstitucionales, asi como de negociacion y vinculacion, a fin de llevar a cabo la implantacion y desarrollo de los mismos creando las sinergias
Inecesarias con dichas instituciones para el cumplimiento de los objetivas institucionales. '

Debe decl i ién patri "[ Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL AanEMICO\ LICENCIATURA O PROFESIONAL |
GRADO DE
AVANCE: TERMINADO O PASANTE
(Capturar el drea general y carrera gend queridas para Ja ifin del puesto. Cauln;us
| AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA |
ﬂ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ﬂ l DERECHO l
! CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS l | CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINISTRACION PUBLICA u
[ CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS H H ADMINISTRACION I
[ EDUCAGIIN ¥ HUMANIDADES H H COMUNICACION Jj
EDUCACION ¥ HUMANIDADES EDUCACION

L
M CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS | R pPOLITICAS PUBLICAS —||
E CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] E CIENCIAS SOCIALES |
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INGENIERIA Y TECNOLOGIA L INGENIERIA
N“' EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ARIOS DE EXPERIENGIA: [I]
Capturar las dreas ¥ dreas de para la del pussto. Catilogos
[ AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
| CIENCIAS POLITICAS I L ADMINISTRACION PUBLICA I
I_ CIENCIAS POLITICAS —l I OPINION PUBLICA ]
!_ CIENCIAS 50CIALES —l I RELACIONES PUBLICAS —I
| PEDAGOGIA N ﬁ | ORGANIZACION Y PLANIFICACION :|
L_ socioLacia B —| | S0CIOLOGIA GENERAL ]
L socioLocla —1 I COMUNICACIONES SOCIALES - ——\

lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA
VIAJAR:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
|ESPacio

HORARIO DE TRABAJO :|

En caso de que el puesto r

|

HORARIO DIUANG

de trabajo liene el siguiente apartado.

AMB .

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

NO APLICA

TRARAID, O UNA

'MwmmMAmammnrmmmom

DE LS

aut UN AUMINTD £ LA Prosasiupan ol NO APLICA

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio

COMPETENCIAS

Bésico

ORIENTACION A RESULTADOS

Ba

sico TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conacimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

las cap
carresponderdn a;

qual

CALIDAD

DESARROLLO ADMINISTRATIVG ¥

Nivel de dominio

;

bre de la Cap

idn el Bref
Fr

I
_]
BT
(o]

OBSERVACIONES:

S

e ]
SIEXISTE ALGUN OTRO ASPE

CTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE GONSIDERADD EN EL FORMATO, ANOTARLO
EN EL SIGUIENTE RECUADRO,

NOMBRE Y FIRMA
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L____ ﬂa:ﬂarita Olivares Marquez

QCUPANTE DEL PUESTO 1
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

(1.7 /
(1] Bareel I
(QIARY. JLAUGE il JU‘

Saul Rangel Torrijo

FECHA DE ﬁPROB’M}IONI PS o agesto do 2016

ESPECIALISTA

dialmesiano.

Claudio Antonio Rodriguez
Fuentes
JEFE INMEDIATO
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Adrianatalra Abundez Arreola

DGRH o EQUIVALENTE"
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