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UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANQOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO mz1

"“""""“ﬂ?;;g% SUBDIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ASUNTOS INTERNACIONALES

CARACTERISTICA

OCUPACIONAL NO LE APLICA
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
|l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nc’lﬁ:,ﬁil?;'d: Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos }
RAMA DE CARGO| Prestacién de servicios ]
NOMBRAMIENTO CONFIANZA | TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS ]
PUESTO DEL SUPERIOR

JerArauico| PIRECCION DE CONCERTACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

UNIDAD
ADMINISTRATIVA| PIRECCION DE CONCERTACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

1a finalidad o razén sustantiva del pussto. Da cuenta dol por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o I-l-npac«; que aporta para lal

de la mislén y obj Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las
1. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|; y el perfil del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
Coordinar y desarrollar estrategias con los publico, privado y social a nivel ional e int lonal, con el fin de generar sinergias para ofrecer]
servicios educativos para jévenes y adultos que se en en condicion de analfabetismo o que no hayan terminado la primaria ylo secundaria, en

|México y en los patrocinios para la atencién educativa de mexicanos en e

| exterior.,, asi como disefar y aprobar estrategias para que se ofrezcan
{servicios de educacién para la vida y @l trabajo.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

LQué hace? ;Para qué o hace?
. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Coardinar y supervisar las acclones de los departamentos adscritos a su Subdireccion, asi como de especialistas y académicos que se consullen y

1 aporten al desarrollo, implementacitn, actualizacion, formacion, evaluacion, investigacion, innovacian, diversificacion y seguimiento de los ambilos
competencia de la Subdireccion.

Establecer la coordinacién necesaria con los seclores publico, privade y social, a nivel nacional e internacional para el diseno y aprobacidn de

5 estrategias que ofrezcan los servicios de educacion para la vida y el trabajo a los beneficiarios de programas gubernamentales, servidores plblicos: v
[évenes y adultos que se encuentren en rezago educalivo en México y en los patrocinios para la atencion educativa de mexicanos en el exterior.

1 Promover y coordinar la aportacion concurtente de apoyos y capacidades de las insliluciones, a fin de generar mas y mejores resultados en lo
referente a la atencion del rezago educativa,

4 Realizar las aclividades de gestion y acompanamiento con las Institucicnes o programas con quienes se establece la vinculacion, que permitan
chtener la inform_acién respeclo del rezago educativo de la poblacion a la que atienden.

5 Eslablecer y operar mecanismos de coordinacion con las inslituciones publicas, y de los seclores privado y social, involucradas en la implantacién y
operacion de los proyectos, con el fin de fortalecer la comunicacién entre los actores involucrados.
Eslablecer canales de comunicacian con los seclores publico, privado y social, que funcionen como puentes permanentes de intercambio en lo

6 referente a los asuntos relacionados con el proceso de atencion educativa de sus trabajadores ¥ beneficiarios de sus programas sociales,
procurando que exista una constante promocion de los servicios educativas del INEA,

i Desarrollar propuestas de promocion y dffusitn de las actividades de concertacion establecidas, que apayen la incorporacion del rezaga educative,
identificado en las instituciones o pregramas de los sectores publico, privado y social con quienes se establece la alianza.

8 Coordinar la elaboracion, actualizacion, y disposicion do 1os convenios de colaboracion que suscriba el INCA en materia de vinculacian con los

Sectores publico, privado y social y organismos internacionales, para atender el rezago educativo,

Analizar los resultados del desarrolio de alianzas en cada una de las enlidades federativas de! pais y otras nacicnas donde operen, con el fin de

9 documentar los avances, problematicas y aciertos, que favorezcan la atencién del rezago educativo en los grupos focalizados con quienes se
eslablecio la concenaclén,

Coordinar en colaboracidn con los Institulos Estalales ¥ las Delegaciones, asi como embajadas y consulados de Mexico, la aplicacion de las

10 actividades de mejora en la operacién de los prayeclos, que permitan cumplir con los objetivos y metas establecidas con las instituciones o
programas con quienes se establece la concertacion.

Administrar el Sisterna de Consulta de Informacion Documental generado por el Instituto, para olrecer el servicio a la poblacion que requiera el

|acceso al material bibliografico relacionado con la educacién de personas jovenes y adullas, que se encuentra en operacion en el Centro de

Documenlacion, el Portal del CONEVYT, atras partales de colaboracion internacional y la biblioteca digital, asi come la preservacidn de la memoria
histanica del INEA, a través del Departamento de Servicios de Documentacién.

11

12 Proponer lineamientos para la participacion permanente del INEA en foros internacionales especializados en educacion para adultos y coordinar la
participacion de las dreas técnicas en la atencién de protocolos internacicnales qua competen al INEA.

Gestionar las acciones de cocperacion educativa en el exterior e instrumentar mecanismos para su mejor aprovechamiento como parte del capital de
i etivo de los servicios del Instituto tanto en México como en los patrocinios

13 experiencia y conocimiento institucional en beneficio de la poblacion obj
para la atencién educativa de mexicanos en el exteriar,
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Solicitar a las Subdirecciones de la Direccion Académica, a partir de las necesidades identificadas a través del patrocinio de la atencion educaliva de
mexicanas en el exterior, el desarrolio de conlenidos especificos de educacién, como son tuloriales, micra sitios, folletos y manuales gue les parmitan
14 una mejor orientacion en la realizacién de tramites de salud, Derechos Humanos, licencias elc ante las instancias gubernamentales de los Estados
Unidos de Norte América.
15 Establecer los lineamientos para elaborar los convenlos, alianzas y apoyos locales para incrementar la atencion en los estados, municipios y
localidades
Establecer los contactos y relaciones con las instituciones educativas de nivel medio superior y superior, para entificar las bases y mecanismos de
18 colaboracion para que los esludiantes cumplan con su servicio social como figuras solidarias del INEA.
17 Identificar y proponer estralegias de colaboracion con organizaciones de los seclores privado y social, lanlo nacionales como extranjeras y coordinar
las acciones de patrocinio de 1a atencidn educativa de mexicanos en el exterior, como Plazas Comunitarias en el exterior.
18 Desarrollar, supervisar y documentar las acciones requeridas para dar cumplimiento a los objetives, metas e indicadores establecidos en el Programa
Anual y demas mecanismos de seguimiento y mejora para los proyeclos y procesos a cargo de la Subdireccion,
5 Las demds funciones que le establezcan en las disposiciones normativas aplicables, y aquelias que le encargue especilicamente Ia Direccion de
g Concertacion y Alianzas Estratégicas para el logro de los objetivos de la misma.
Elaborar y suscribir los informes y documentos relativos al ambito de su competencia y al ejercicio de su funcion y agquélios que le correspondan par
20 delegaciin de facultades o suplencia del titular de la Direccién de Concertacion y Aflanzas Estratégicas.
IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.
TIPO DE REU\CI(}N:’ AMBAS I
Explicar brevemente con que 4reas o puestos tiene relacién y ;para qué?.
|Internamente: E! titular de la Subdireccion se relaciona con la Direccidn de Prospectiva y Evaluacién, Direccion de Acreditacion y
Sistemnas, la Direceion Académica y de Delegaciones y Coordinacion con Institutos Estatales, para la celebracion de nuevos Convenios en
materia de Educacion para jovenes y adultos, y con la Direccion de Acredilacidn y Sistemas, para los lemas relacionados con el patiocinio
de la atencion educativa de mexicanos en el exterior.
Externamente: El tiular de la Subdireccion se relaciona estrechamente con las autoridades o representaciones a nivel nacional e
internacional para el diseno y aprobacidn de estrategias que ofrezcan servicios de Educacion para la Vida y el Trabajo a la poblacion
objetivo del INEA,
Elija en ddnde tiene impacto la informaclén que maneja el puasto
':"“‘i'n'f'::*:.;::l'_lﬁ INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
‘Rntosyx plejidad en el d pefio del p ] i |
I Puestos subordinados. I 1 ‘
Explicar brev te la eleccién de los asp

Puestos Subordinados: El titular de la Subdireccion tiene a su cargo un promedio de 8 personas, de las cuales 4 son Jefes de Depanamento
y 4 operativas. Dichas personas requieren de liderazgo y coordinacion, para realizar las tareas encomendadas al drea en tiempo y forma.

Retos y Complejidad en el D pefio del Puesto: El puesto enfrenta situaciones diferenciadas que requieren de analisis para encontrar
|saluciones o aplicaciones dentro de cosas aprendidas, para lo cual requiere razonamiento apoyado en politicas y principios institucionales
claramente definidos, dirigidos al logro de objetivos especificos.

Dabe declarar situacion patﬁmoninl.E

C. PERFIL DEL PUESTO
. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO ) B
NIVEL "CADE“'COI LICENCIATURA O PROFESIONAL I
GRADO DE l
AVANCE: TITULADO

Capturar el drea g |y carrera genérica requeridas para la ocupacion del Catdlogos
jouesto. e e e e

[ AREA GENERAL I [ CARRERA GENERICA |

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | l DERECHO |
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES INTERNACIONALES

EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION

EDUCACION ¥ HUMANIDADES SOCIOLOGIA

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA
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SISTEMAS Y CALIDAD

B |

i 5 PE L
A BARRRIEICI LAGHRA MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

CIENCIAS SOCIALES

::f:l::af 1as areas generaies Y arcas ge expﬂﬂﬂﬂcla rh-,-- paraa pacion aa Catjlogos
AREA GENERAL [ AREA DE EXPERIENGIA |
CIENCIAS POLITICAS ] ADMINISTRACION PUBLICA ]
CIENCIAS POLITICAS [ OPINION PUBLICA ]
[ RELACIONES PUBLICAS [

CIENCIAS SOCIALES { MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS Y ELECTRONICOS l

L

PEDAGOGIA [ ORGANIZACION Y PLANIFICACION ]
SOC[DLOG‘I& ’ COMUNICACIONES SOCIALES i
CIENCIAS ECONOMng l ADMINISTRACION —l

{!l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales do trabajo liene el siguiente apartado,

DISPONISILIDAD PARA [ . \ = CAMBIO DE
VIAJAR: ( 51 | ERECUENCIA. RESIDENCIA:

- PERIODOS ESFECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO :|_ HORARIO DIURNO _] TRABAIO:
NIV NED
|ESPECIFICAS DE
TRABAJO: NO APLICA
AMBIENTALES,
TEMDEDATIIDA OIIINMA
TIFECTFICRCTONEY TIVTIT RCCTOMN, AT
LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAIO, O UNA COMBINACION DE NO APLICA
LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILID,
ford LAG Alotinias OLEELAM
|IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS
2 Intermedio TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimiantos, Aptitudes y/o Actitudes)
Selecciona Ias[
capacidades que

Pagina 3 do 50 SUBDIA PROY ESTA ¥ ASUNTDS INTERNAC



—

- Syt DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
9% & 4 UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

| DESARROLLU

ADMINISTRATIVO. Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

T

o

]

Ca
OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL

F

NOMBRE Y FIRMA .
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Claudio Antonio Rodriguez Fuentes César Adrian Alba E‘é&mal
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
{TOMA DE CONOCIMIENTO)
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Sail Rangel Torrijo —Adriana Laura Abundez Arreola
ESPECIALISTA ' DGRH o EQUIVALENTE..
FECHA DE APROBACION 15 de aqosto de 2018
diaimes/afio.
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