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A. DATOS GENERALES
cODIGO DEL PUESTO 032
“E"o”'""c:,%"égfé DEPARTAMENTO DE PROSPECTIVA E INFORMACION EXTERNA

CARACTERISTICA '

pharlientliig NO LE APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO
|. DATOS DE IDENTIFICAGION DEL PUESTO

Nomg?ﬁﬁé:;: Instituto Nacional para la Ed) i6n de los Adult
RAMA DE cam;ol_ Prestacién de serviclos |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA —‘ TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQuico|SUBDIRECCION DE INFORMACION ¥ ESTADISTICA

UNIDAD
ADMINISTRATIVA| PIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACION
I P la finalidad o razén iva del puesto. Da cuenta del POr qué ese puesto existe y cudl es el resullado o impacto que aporta para la
consecucidn de la misidn v objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, dible, al realista y g con las|
II. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

funciones y el perfil del puesto,

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEROC + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Analizar en el contexto Nacional Estatal ¥ Municipal, la demanda y Ia oferta de educacién para los adultos

y realizar los estudios de prospectiva que
permitan la definicién de planes ¥ programas educativos del Instituto,

DESCRIPCION DE LA FUNCION

£Qué hace? yPara qué lo hace?
Hil. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunio de actividades.
VERBO DE ﬂCCFON‘COMFLEMENTU*RESULTADO

Aclualizar el acervo de datos estadisticas sobre la educacion para los adultos, como los de poblacian, marginalizacion, acupacion, analfabetismo,
1 grado de escolaridad y otras, elaborados por los arganismos nacionales e internacionales y estudios elaborades por instituciones privadas y
universidades.
Operar sistemas de informacidn sobre las instituciones ¥ organizacionas, programas, modelos, fuentes de financiamiento y poblacion atendida a través
2 de servicios educativos para la vida y el trabajo, en los seclores social, privado y publico.
- Realizar estudios y analisis sobre 1a oferta y la demanda de saerviclos de educacion dirigidos a jévenes y adultos, en especial para grupos pariculares
3 de la poblacion, dentra del marco de la educacion permanente,
Comparar la informacion estadistica dal Instituto con los datos del contexto nacional & internacional, y proponer y desarrollar estudios que expliquen la
4 situacion de la educacién para los adultos en el pais.
5 Elaborar proyecciones de los datos sobre los servicios que ofrece el Instituto ¥ generar diversos escenarios Utiles para la planeacién estratégica del
Instituto.
Realizar estimaciones sobre el rezago educativo para los ambitos Nacional, Estatal ¥ Municipal, con los desgloses de acuerdo a las diferentas|
6 caracteristicas de la poblacién, como son: nivel educativo, grupos de edad, genero, tamaiio de localidad, hispano hablante y lengua indigena, de
neupacién y socioecondmicas entre olros,
7 Generar y presentar informes referentes al rezago educativo a nivel nacional para su publicacion y difusidn en los medios establecidas por el Instituto,
8 Gestionar las acciones necesarias para tener actualizado el Portal de Obligaciones de Transparencia del Instituto.
- Las demas funciones que le establazcan en las disposiciones normativas aplicables, ¥ aquellas que le encargue especificamente la Subdireccién de
Infarmacion y Esladistica para al logro de los objetivos de la misma.
Elaborar la documentacion de las acciones y de los produclos sustantivos generados para dar cumplimiento a los objetivos, indicadores y metas del
10 Programa Anual de Trabajo de la Subdireccién de Informacian y Estadistica.
Elaborar y suscribir lus informes y documentos relativos al ambito de su competencia y al ejercicio de su funcién y aquélles que le corraspondan por,
1"

delegacidn de facultados o suplencia del titular de la Subdireccion de Informacién y Estadistica.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE nzmcmm;'j AMBAS ﬂ

Explicar bravemente con que dreas o Puastos tiene relacidn y s para qué?.
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[internas: €I titular del Deparlamento se relaciona con aquellas areas del Instiluto que solicitan; creacion de mapas, escenarios y
proyecciones del rezago educativo, cruces de bases de datas, entre otros, dicha informacion se genera y se envia a las areas solicitantes
para el analisis y tama de decisiones.

Externamente: £l titular del Departamento se relaciona con el INAI por medio del Portal de Obligaciones y Transp ia, se aclualiza este
sistemna con informacién entorno al analfabetismo y rezago educaltivo, con la SEF se da respuesta a solicitudes de infarmacion, se reportan
indicadores y se integra el informe de gobiermo con la UNESCO, se atiende la encuesta sobre la estadistica de alfabetismo y logro
educativo del Instituto de Estadistica de la UNESCO (UIS),

Elija en dénde tiene impacio la informacion que maneja el puesto

c"“‘f;::‘r"‘:_ :‘::1‘- LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIFCION

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

\ Puestos subordinados, ]

l Retos y jidad en el fic del puesto.

|

- = .

|

Explicar brevemente la eleccién de [os aspeclos.

f —

l

_
|

=

[Puestos Suberdinadas: El titular del Departamento tiene a su cargo un

promedio de 2 personas operativas, 1as cuales requieren de liderazgo y

coordinacion, para realizar las tareas encomendadas al area en liempo y forma,

Ratos y Complejidad en el Desempefio del Puesto: El puesto enfr

enta situaciones diferenciadas que requieren de analisis para

ialmente diversificados.

necesarios para los plangs y programas educativos del IN

encontrar soluciones o aplicaciones dentro de cosas aprendidas, para lo cual requiere razonamianto apoyado en procedimientos claros pero

La naturaleza del puesto requiere de analizar y sistematizar una gran cantidad de datos astadisticos, a fin de realizar los esludios de prospectiva

ol diagnostico y andlisis de la informacidn referente a la evolucién del rezago educativo.

EA, por lo que es imponanie documentar todos los procedimientos desarrollados para

Debe decl

et 5|

C. PERFIL DEL PUESTO

Ill. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ncautwcol

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO ns\
AVANCE. TERMINADC O PASANTE
Caplurar el drea general y carrera g requ parala idn del puesto. Catdlogos
AREA GENERAL CARRERA GENERICA

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

MATEMATICAS - ACTUARIA

EDUCACION ¥ HUMANIDADES

EDUCACION

EDUCACION ¥ HUMANIDADES

MATEMATICAS

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CONTADURIA

CIEMCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINISTRACION PUBLICA

|
|
|
|
|
I
|

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ESTUDIOS DE POBLACION

]

SN IR .-
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2

107

il

INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA

L

INGENIERIA

] |

Il. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las dreas generalas y freas

de experiencia requeridas para la ocupacitn dal puests,

MINIMO DE ARIOS DE EXPERIENGIA:

Cakélogos

L U [ |

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

EDUCACION ¥ HUMANIDADES

| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA
[ MATEMATICAS ] | ESTADISTICA

[ ' MATEMATICAS ] [ ANALISIS NUMERICO
[ CIENCIAS ECONOMICAS ] [ ADMINISTRACION
E socioLocla | | PROBLEMAS SOCIALES

J ] L

I | L

MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS Y ELECTRONICOS

LI

lIl. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA & '
VIAJAR:

En caso de que el puesto requiera condiciones especlales de trabajo llene el sigulente apartado.

CAMBIO DE

FRECUENCIA: RESIDENCIA:

EN OCASIONES

HORARIO DE TRABAJO :L

MORARIO DILRND | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS o
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDD,
|Espacio
ESPECIFRCACKONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTD © ELEMINTD D LA TAREA, EQUIPD O AMBIENTE
ThARAI, © LA o Lo% aue UN AU A NO APLICA

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Bésico ORIENTACION A RESULTADOS
2 Bisico TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDADES PROFESIONALES :
(Habllidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
Sal las id e,

corresponderdn a;

DESARROLLO ADMINISTRATIVE ¥

CALIGAD Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad FProfesional

NNy

QBSERVACIONES:
EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE GONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ES

TE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO

NOMBRE Y FIRMA

N B
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~ OGUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

u.u/ }m{ﬂt‘/ /c;,vll._

Saul Rangel Torrijo

ESPECIALISTA

Arturo Hernandez Margiiez

JEFE INMEDIATO

FECHA DE APROBACION

14 dla aaosta de 2018

dialmes/afo.

DGRH o EQUIVALENTE |
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