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CODIGO DEL PUESTO 012
DENOMINACION DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PROGRAMAS
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL ) NO APLICA

. DATOS DE

NOMBRE DE LA

INSTITUCION i para la Ed: itn de los Adultos

RAMA DE CARGO| Evaluacion ]

NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR

JERARQUICG| SYBPIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL

UNIDAD
ADMINISTRATIVA DIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACION

R Ia finall © razon del puesto. Da cuenta del por qué esa puesto existe y cudl os el resultado o impacto que aporta para la
consecucién de la misién y objeti Debe ser para el puesto, dib! I ble, realista y con las

funciones z el Eorﬂl del puesto,

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETD DE CONTRIBUCION

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:]

ERealizar evaluaciones de los programas y proyectos institucionales, mediante estudios de gabinete y trabajos de
operacion de los servicios educativos para jovenes y adultos a nivel nacional.

po, con la finalidad de mejorar la

DESCRIPCION DE LA FUNCION

£Qué hace? gPara qué lo hace?
Ill. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunio de actividades.
VEREO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Desarrollar y operai las actividades de evaluacién del proceso de alencion educativa, derivadas de los programas y proyectos que opera e! Instituto,
Desarrollar y aplicar la metodologia de evaluacién del cumplimiento de las Reglas de Operacion, a través del Manitoreo Operalivo en Girculos de
2 Esludios (MOCE).
Integrar y presentar a partir de los informes elaborados por las Direcciones de Area del INEA los Informes para su presentacion a la H. Junta de
3 Goblerno.
P Elaborar los informes relativos a la evaluacién del proceso de atencion educativa de las alternativas de atencion y los programas, proyectos y servicios|

educativos que afrace el Instituto,

Integrar la informacion del Instiluto relativa a su desempena Institucional conforme a sus atribuciones, a partir de informes elaborados por las

5 Direcciones de Area, solicitada por las instancias globalizadoras como Presidencia de la Replblica, las Secretarias de Educacidn Piblica y de
Hacienda y Crédito Publico.

Elaborar propuestas de mejora continua a los Institutos Estatales y las Delegaciones en los servicios educativos que brindan, con base en los

3 resultados de las evaluaciones de los maleriales, procesos y de figuras educativas que participan en la atencidn a los educandos, a fin de emitir|
recomendaciones operativas y de atencién derivadas del MOCE.
' Realizar estudios en base a los resultados del MOGE, para determinar el perfil de los asesares, educandos y técnicos docentes en cuanto a asistencial
¥ a los circulos de estudio, acompanamiento a los educandos, conclusién de niveles, entre otros.
Realizar anualmente |a Encuesta Nacional de Satisfaccién de los Servicios Educativos dal INEA (ENSSE), a partir de los cuestionarios aplicados can el
8 MOCE y con la aplicacién de cuestionarios en las Sedes de Aplicacién de Examenes e integrar el informe correspondiente, a fin de identificar
oportunidades de mejora en los servicios y acluar en consecuencia.
Elaborar la documentacion do las acciones y de los productes suslantivos generadaos para dar cumplimiento a los ohjetivos, indicadoras y metas del
9 Programa Anual de Trabajo de la Subdireccion de Evaluacion Institucional.
Desarrcllar y operar el Modelo de Evaluacion Institucional can base en los macanismos determinados par la Direccion de Prospectiva y Evaiuac-ién' y su
10 Aplicacidn en el Programa Anual,
11 Asesorar a las areas de planeacion de los Institulos Eslatales y las Delegaciones, en |a aplicacion del Modelo de Evaluacion Institucional, -
12 Las demas funciones que le establezcan en las disposiciones normativas aplicables, y aquellas que le encargue especiticamente la Subdireceian de
Evaluacién Institucional para el logro de los objetivos de la misma. 2y
AT Elaborar y suscribir los informes y documentos relativos al ambilo de su competencia y al ejercicio de su funcion y aguélios que le correspondan por|

delegacion de facultades o suplencia del titular de la Subdireccitn de Evaluacidn Institucional.
F AT 5 1;.;-——1—-:!.—,';13_-‘1':9,‘?:

oy

dzinvic s

Pagna 1 de 34 DEPTO OF EVALUACION DE PROGIAMAS 1 - i\



. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

4 N~ UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacidn y para qué?.

Internamente: El titular del Departamento se relaciona con las Direcciones de Acredilacion y Sistemas y Académica para la realizacion del
Monitoreo Operativo en Circulos de Estudio (MOCE), y la encuesta anual sobre la satisfaccion del servicio educativo, asl como la

coordinacian con las Areas Centrales del INEA, para la recopilacién e integracion de distintos informes trimestrales de autoevaluacion para
la Junta de Gobierno.

Externamente: El titular del Depanamento se relaciona con las Secretarias de Educacion Publica y de Hacienda y Crédito Publico,
Presidencia de la Republica para la entrega de los informes de labores y de ejecucidn de programas, asi como realizar las obsarvaciones
correspondientes.

Elija en dénde tiene impacto |a Informacién gue manaja el puesto

Caracteristica de la

Inl’ormil:mn'[m INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA l

' V.ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

1 FPuestos subordinados. ] r

l Retos y plejidad en el d del puesto, ‘ ‘

|
|
| Il | i

Explicar brevemente la eleccion de fos aspectos,

[Puestos Subordinados: El titular del Depantamento tiene a su cargo un promedio de 4 personas Dicho equipo de trabajo requiere dal 'Ii'c-la-rézgu.
coordinacian y representacidn de un titular para el desarrollo de las actividades encomendadas al Departamento en tiempao y forma.

Retos y Complejidad en el D peio del Puesto: El puesto enfrenta situaciones diferenciadas que requieren de andlisis para encontrar
soluciones o acciones de mejora continua, para lo cual se requiere de una evaluacian y razonamiento objetivos apoyado en procedimientos
claros e integrales, que conlleve hacia un Irabajo de revision multifactorial con las diferenles areas centrales del Instituto, asi como con los
Institutos Estatales y Delegaciones del INEA,

Oebe 1 i ion patri ial 1)
. C.PERFILDELPUESTO
|l ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL RCJ\DEM'ICO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL i |
Gx::é’:l - TERMINADO © PASANTE J
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacidn del puesto. Cauluﬁos

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

CIENCIAS NATURALES ¥ EXACTAS MATEMATICAS - ACTUARIA

EDUCACION ¥ HUMANIDADES EDUCACION

HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA

EDUCACION Y HUMANIDADES |

L e L S

Pagia ? de 34 DEPTO DE EVALUACION DE PAOGRAMAS 1




oy
{0 T y—
. |

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF B w g
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL |,
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

u INGEMIERIA Y TECNOLOGIA ﬂ L SISTEMAS Y CALIDAD

i INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA N N INGENIERIA

H“' EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ARIOS DE EXPERIENGIA:

Catdlugos
AREA DE EXPERIENCIA

L

Capturar las dreas g ¥ areas de exp 1 para la i4n del puesto,

AREA GENERAL

MATEMATICAS EVALUACION

| | N

| | |

] [  estaoisTica ]

MATEMATICAS ] l ANALISIS NUMERICO ]
| l

] |

l |

| |

MATEMATICAS

CIENCIAS ECONOMICAS EVALUACION

CIENCIAS ECONOMICAS CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

EDUCACION ¥ HUMANIDADES

mialaininninE

MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS Y ELECTRONICOS

. e Paia:
St & ’?‘“ 1 Sk I T
En caso de que el puesto requiera condiclones especiales de trabajo llene el siguiente apartado,

MBIO DE

DISPONIBILIDAD PARA
VIAJAR:

HORARIO DE TRABAJO ;|

HORARIO DIURNO PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 No
CONDICIONES ESPECIFICAS a
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO
LSPICIFICACIONES ERGOMOMICAS: ACCHON, ATRIBUTD O TLEMENTD DI LA TARLA, EQUIPO O AMBIENTL D4
TRARAID, O LIMA 0N DL Los " auE [ N LA ol NO APLICA
e p { o o T ITRRETE T EE AL
IV. COMPI AS O C) : LR . . N e g
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Basico ORIENTACION A RESULTADOS
2 Bésico TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes yio Actitu
Selecei las pacidad quef; 4

corresponderdn a:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥
CALIDAD

2|

o

OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO

EN EL SIGUIENTE RECUADRO,

Nivel de dominio

NOMBRE Y FIRMA
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Marcelino s\a do Torres

OCUPANTE BEL RUESTO
(TOMA DE CONQCIMIENTO)
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Saul Rangel Torrijo

ESPECIALISTA

i ~ BIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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Marco Antonio Bernal Gonzélez

JEFE INMEDIATO

,/1(:',{/{

F—

Adriana Laﬁ?m:‘nrreglé

FECHA DE APROBACION

2 de agosto de 2013

diaimesiafio.

DGRH o EQUIVALENTE”
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