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CODIGO DEL PUESTO M2t
aENOMINmmZ?% SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA
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NOMBRE DE LA " it I
INSTITUCION Institute Nacional para la Educacién de los Adubtos
RAMA DE CARG OIJ Evaluaclén
NOMBRAMIENTO CONFIANZA _I TIPO DE FUNCICNES SUSTANTIVAS ]

PUESTO DEL SUPERIOR

ADMINISTRATIVA|D'RECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACION

T

DENTIF!

JERARQUICO DIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUAC 1oN

UNIDAD)

Rapresenta la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese Ppuesto axiste y cuil os ¢f resultado o impacto que aporta para la
instituch Debe ser

consecucién de la mividn y objet) para el puesto, medible, ak , realista y o con las|
funciones y el

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U 0BJETO OE CONTRIBUCION
Coordinar y supervisar al guirni de los Prog . Proy y Servicios del Instituto Nacional para la Ed i6n de los Adultos, las Delegaciones
€ Institulos Estatales; con el fin de integrar los inf, i 'ales y evaluar sus resultados, eficiencia y efectividad Institucional para p sy
mejora continua.

lil. FUNCIONES £Bué hace? yPara qué lo hace?

DESCRIPCION DE LA FUNCION

Cada funcién integra un conjunto de actividades,
VERBO DE ACCIONS COMPLEMENTO+RESULTADO

Coordinar y supervisar i de los depar 8 su Subdi n, asi como de especialisias y académicos que se consulten y
1 aporten al , impl i6n, aclualizacién, f luacién, i igacion, ing i6n, diversificacion y segu o o8 166 Ambi

competencia de la Subdireccién

Apoyar con la informacion est egica que permi bl li ientos que permitan d los proceses de planeacién de mediano y largn
2 plaze, & partir de las evaluaciones institucionales desarrolladas,

Proponer lineamientos y criterlos metodolégicos para la evaluacion Instiluci Ly dinar la aplicacién de aquellos que sean autorizados por la
3 Direccidn de Prospactiva y Evaluacién, evaluar su ulilidad y realizar acci orientadas a su mej i continuo.

Suparvisar la Integracién anual de la informacion que las distintas Direcciones del Instituto requieren que se incluya en las Reglas de Operacian del
4 INEA y et las i para su aprobacion, confy al calendario establecido por la Coordinadora de Sectar para su publicacion en el Diario|

Oficial do la Fedaracién.

Coordinar el diserio e implementacién de los indicadores de evaluacion de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), del programa)
5 p lario de atencién a la d da de educacidn para adultos, y gesti su aprobacidn fi al calendario ostablecido por lal

Coardi de Sector.

Supervisar la evaluacién del desempeno Institucional de las Del i e Institulos E: a fin de que estos cumplan con los criterios del
& eficiencia y efectividad de conformidad con las Reglas de Operacitn,
7 o] inar las bases técnicas y supervisar las evaluac) Instiluci a Instituci acar y eval externas

Coordinar la integracion, dar saguimi ¥ evaluar el avance del Programa de Trabajo de Control Interno Institucional, elaborar y presentar los
8 inf que alas ia de la Funcién Pablica,

Realizar el seguimi de los Inf de A jon Tri (IAT), &l d loyap idn de los determinados para la
9 evaluacidn en cuanto al cumplimianto del Programa Anual por pante de las dreas del Inslituto

Coordinar el p de evaluacién educativa que p inf cuantitativa y cualilaliva acerca de los servicios educativos qua
10 trindan los | y las Delegaciones, asi como de los programas y proyectos oparados por las Direcciones de Area del Instituto, realizar el

analisis y presentacién de la misma para p da pi i6n estratdgica y prog ico-presupuestales en beneficio de la peblacion en tezago|

teducativo.

Coordinar el p de seguimi perativo que permita identificar el d peno Instiluci de las Delegaciones e Institutos Estatales para su
1 inlegracién en Ios informes ds Autoevaluacién Trimestral,

Cootdinar 1a revision y en su caso, actualizocian del Modelo de Evaluacion Institucional (MEI), a fin de contar con un madelo de indicadores a nivel
12 nacional, estatal y vigilar su aplicacién par parte do las Delegacicnes e Institutos Estatales.
13 |Someter b la autorizacion del Director de Area el informe de Labores Institucional que debe entregarse para el Informe Presidoncial,

Proponer y coordinar el desarrclio de las bases técnicas para el disefio y ejecucion de estudios relac) con la Evaluacidn Institucional, con el
14 apoyo de las draas del Instituto.

Integrar, desarrollar & implantar un Sistema Nacional do Evaluacion para la Educacion de los Adullos, que permitan evaluar a los educandos,
15 respecto a fa conclusién de su educacion basica, y la continuidad da sus dios, i ion en el do laboral y mejora en su calidad de vida, as|

mismo evaluar la efectividad de los cor LT les y h igntas edy que se utilizan en el aprendizaje del educando.

e T e — e — - T ——— —_

Suporvisar el de la de los I f . las D y Oficinas Centrales sobre el i Wo de los pr ¥

16 proyecios educativos, asi como coordinar la realizacién de supervisiones de campo cuando se requiera.
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Evaluar los dtados cuantitati cualitati blenidos por los Institutos E: les y las Delegaciones, por medio del Modelo de Evalyacion
17 Institucional (ME), &l Monitoreo Operative en Circulos de Estudios (MOCE) y las unidades operativas del INEA, a través de las cuales se brindan los
servicios educatives a jévenes y adulios en las Entidades Federativas.
i Fungir como enlace del INEA con la Comisién Federal de Mejora Regulatoria, para las acci de mejora Regulataria. T
—— o = _ — - = o ————_ S
Coordinar 1a integracion del f de Trabajo de Control Interno Institucional, asi come la elaboracion de los informas periddices a presentarse al
19 |cocoD!y a la Secretaria de la Funcién Poblica.
20 Supervisar la atencion de las observaciones de los Organos de Control Internos y Ei que en ia de evaluacién institucional le sean
ignadas a la Subdireccién.
2 Diagnosiicar las fuerzas y op ¥ prop para mej el funci i de la gestion Institucional, g
22 Apayar con informacion estratégica al disefio y distribucion de las metas y i a la operacion de los prog y proy
educativos a cargo de los Institutas E y las Delegaci a partir de las evaluaciones institucionales.
23 Apoyar con int ian ggica para bl los para realizar la micro pl ion y pl ion focalizada, asignar metas de
alfabatizacién, primaria y secundaria por localidad, a panir de las evaluaciones institucionales desariollad
24 Fomenta la cultura de |a evaluacion en las Delegaciones ¢
i " |Las demas funciones que le en las disposiciones r ati aplicables, y aquellas que le encargue espaciTicamnle la Diteccidn de
25 Praspectiva y Evaluacion para el logro de los objetivos de |a misma.
Desarrofar, supervisar y documentar las acciones requeridas para dar cumplimiento a los abjetivos, matas e indicadores blecidos en el Pro g ma
26 Anval y demas mecanismaos de seguimiento y mejora para los proyectos y procesos a cargo de la Subdireccion.
T |Elaborar y suscribir los informes y documentos relativos al &mbito de su competencia y al ejercicio de su f on y éllos que le correspondan por
7 delegacion de facultades o suplencia del litular de la Direccidn de Prospectiva y Evaluacitn.
 IV.RELACIONES INTERNAS Y/O EX i
TIPO DE nem:m:[ AMBAS ' !
Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacidn y ¢para quéz. =
[internamente. EI titular de la Subdireccisn se relaciona con las Diracciones de Area del Instituto para solici i &n para

el Informe de Labores que se remite a la Presidencia de la Re para la 4n da los informes dal Programa Anual de Trabajo
que se entrega a la Juma Directiva, asi como para salicitarles informacién para el calculo de los indicadores de |a Matriz de Indicadores
de Resultados y para el Inf de juacion T 8

Externamente: El titular do la Subdireccién se relaciona con las Delegaci e Instilutos E: las para precisar los aspectos|
ltelacionados con la MIF del FAETA Ramo 33 y el Informe de Autoevaluacidn Trimestral, asi come con la Secretaria de Educacion Poblica
para Ia elaboracion y validacién de los datos que se cargan en la MIR del Ramo 11 Educacién Pablica, y 1a MIR del Ramo 33 FAETA. y
para la elaboracién de las Aeglas de Operacidn y la alencion de los aspectos susceptiblos de mejora derivados de las evaluaciones

axiernas realizadas al INEA.

= S = == =
Efija en donde tione impacto la infarmacidn que maneja el puesio

Caracteristica de 1l \cooa 010N QUE SE MANEJA REPERGUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA _1

.

[ Retos y complejidad en €1 dasempefio del pu.m,__J L o J

L . ] I

|soluciones o aplicaciones dentro de cosas aprendidas, para lo cual requiere razonamiento apeyado €n p y principios Instit

1a eleccién de los asp
Pucstos Subordinados: El tiular de la Subdireccion fione a su cargo un promedio de 4 perscnas de las cuales 2 son Jefaturas de
Dep, 1to y 2 operativas. Dichas p qui de liderazgo y coordinacion, para realizar las lareas dadas a la Sub citn

en fiempo y forma.

Retos y Complejidad en el D

del Pucsto: El puesto enfrenta situaciones diferenciadas que requiaren de a_nslisis para encontrar

ne d gidos al logro de objetivas especificas.

I. ESCOLARIDAD ¥ AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL N”‘DE"‘"‘:"’l LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar ¢l drea general y carrcra gendrl idas para fa dul puasta. Catilogos
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{ AREA GENERAL | ] CARRERA GENERICA

L EDUCACION Y HUMANIDADES ] | EDUCACION

L EDUCACIGN Y HUMANIDADES j I_ HUMANIDADES

l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] | EDUCACION

l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS —l L ci POLITICAS ¥ ON PUBLICA
L CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS _I l CONTADURIA

l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS j I EcoNomla

L CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] L COMPUTACION E INFORMATICA

l INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA _I | SISTEMAS Y CALIDAD

[ CIENCIAS NATURALES ¥ EXAGTAS J L MATEMATICAS - ACTUARIA

III. EXPERIENCIA LABORAL

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIA POLITICA

PEDADODGIA

EDUCACION Y HUMANIDADES

DISPONIBILIDAD PARA

MINIMO DE AIDS DE EXPERIENGCIA: ‘ r
Cap las dreas y dreas do 7 para | del pueste, Catdlogas
AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
S0CIoLoGIA PROBLEMAS SOCIALES

CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS

EVALUACION

ADMINISTRACION PUBLICA

TEORIA ¥ METODOS EDUCATIVOS

DUULULY Cuoduuasye

VIAJAR:

]

FRECU ENCI!:| N OCATONEL I

HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURND I
—

CAMBIO DE e .
RESIDENCIA:|

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: No

| CONDICIONES ESPECIFICAS S
DE TRABAJO:

AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
IESPACIO
mlmmalumuummammu
TRARAID, O UNA ol ips e LR ALMINTC EN s FEDRALOAD D ND APLICA
IV, COMPETENCIA G B T A ANER T T
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS
z Intermedio TRABAJO EN EQUIPO
~ GAPACIDADES PROFESIONALES

(Habllidades, Conocimientos, Aptitudes ylo Actitud

|Selecciona las capacidades g

[corres ponderdn a:
DEIARROLLO ADMINIITAATTVO ¥

CALIDAD

LB

i
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B OBSERVACIONES: = SIEXISTE ALGUN OTRO iSECTOMCmIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGWENTE RECUADRO.
NOMBRE Y FIRMA
farna

&

Marco Antonio Bernal Gonzilez

© T OCUPANTE DEL PUESTO
{TOMA DE CONOQCIMIENTO)

Uit

f_) / e
/ figd
/‘1-4"7 4/ LY }'t 'Q
(%)

Sadl Rangel Torrijo
ESPECIALISTA

C

L (AR A

arlos Alberto Sirvent Bravo Ahuja
JEFE INMEDIATO

FECHA DE APROBACION

Sl agosto de 215

diaimeslafo.

DGRH o EQUIVALENT
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