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A. DATOS GENERALES |
€ODICO DEL PUESTO 11-MDA-1-M2CO108-0003400-E-Y-W (M21)
GENOMIstackil Der SUBDIRECCION DE INFORMACIO i
S DE INFORMACION Y ESTADISTICA
CARACTERISTICA .
SEPACIONAL Y Mo aplica Ley del SPC

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

. DATOS DE IBENTIFICACION DECPUESTO

HOMBRE
he LA! Instituto Macional para la Educacion de los Adultos

INSTITUCION
RAMA DE CADGOE Estadistica [
TIPO DE FUNCIONES
A NO Mnﬁmaemul CONFIANZA 0. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL
suPErior| DIRECCION DE PROSPECTIVA, ACREDITACION Y EVALUACION
JERARQUICO

UNIDAD ™™ 1 nECCION DE PROSPECTIVA, ACREDITACION Y EVALUACION _l
ADMINISTRATIVA

- Representa la finalidad o faI90 sustantiva del puesto. Da cuenta del par QU® ese puesio exitte y Cudl ex el resultade o impacto que

11, OBIETIVO GENERAL DEL|sporta para 1a consecucion de ta mislén y objetives institucionales. Debe ser e6pecifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y
. PUESTO: con lag y # perfil del puesto.

X VERDO DE ACCION « INDICADOR DE DESEMPEND » SUIETO DE ACCION U OBIETO DE CONTRIBUCION

3 e Jof Lepnios educalivos Qo oy de 1 nfoimatin necetana para dar sAguimiento

e prepainena

Coordinar Ly operackin de stemas oe n’crimaicn egta
los indicadores metitucionales y ol deefia de prod

ta realizacien de la georreferenaiacion y estudios prot

Fa € IOGEATNAS, [ICCes0% Y STy at coma

nformacién estadnlica gue permitacl a

% para b cperacion y plancacdn de bos en a fin de gererat tesullados satisfacionoi en
¥ E

los distintos programas y proyectos insttucicnales

DESTITFTION UL LA T ORLIDR
i ey iQue hace? [Para que lo hace?
1. FUNCIONES s :
Cada funcidn integra un conjunio de actividades.
: VERDO DE ACCICH+COMPLEMENTORESULTADO
Superasar el andhsis de 11 nformacion en matena de atenadn cducatna y brindarinformanin istiza, para el greno y astnbucian de las me
1 recursos destinadeos a la cperacion de los programat y proyedios edud s Estatales y las Uredades de Cperacion del INEA 3 parr
de la infonmatidn estanitica desarrollada
L et itr 1 e 13 demanaa de jos matenales educatnos y su angnacdn per Enbdan, con base
2
- Zocrdinat la integratdn de lainfotman 3 requenda gor Las difere nera I banco €e dalc adiaasd sRLE )
la eerstiucran di SLs indadones corny e Ly infzomaoion relatova a la euta
Sieponer caloulos, eStManenes y proyecoones ce la infonmacion wstica celln v, asicomoel analss ge la
'
MMAnan y coorndinar su difutdn
- Superasar la realizancn y cabdad de Ly informacan preporosnads para « L. BECUELLES Y T
[ARTE 5 1A
s Parbicipar en |y cocrdinarion con o e nformackin ica, mmediante Ly gefimcdn de acciones
preyectos yio procuctos TS
2 Coorainaf las poomas generales para la ot ACKIN, SRICMATITACDN
Cperacién
Superisar L integracs uracitn de Ly informa -na el Instituto, aticomala
a geoneferenciacdn de las 2onas de ma ecificas de acuerdo 3 las
receudates de cada 1egion
Supenasar laimplement n de las politicas, chtenss y cefimmores aa Jtizan en las edtatdisticas de educanizn para ks adulios yenla
3
metodologia para el cilculo ce la p
Superasar el analiss de informaoon estac 4 alEa% USUANAL para of Cuenc y
w
desarrcila de conceptos, vanables pndcadoren g
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Coordinar 13 a2

n
sat 1% acesones que pormutan rosisar integrar, depurar yvalaar el pasron nstitudcral de persenas edezandas benefiiianas del programa a cargo del
12
111 Lo de Rewgas Institutionates, el Mapa y la Matsiz
ten al desancdlo implementacidn, actuahzacisn
14
=ncia de la Subdiuecosn

Elsborar y suscnti ¥ relatiogs al ambate de su compatenca y al e eromiz oo s furtizn y rguelles que le conrespondan por
15 -

deleganon da fa ¢ Evaluaciin

Coararat by aphzaces CUAra o on eranios edulatnos que prests el INEA, asi como la pek
15

At

ju b ercargue espechizamente 1a Duecodin de Proipecing,

”

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DL RELACION: AMBAS E

Eaplicar Brevemente ¢on Gue Oreas o pucstos Liene relacion y (porg que?,

Cen la Suba: I.

con las Entidazes Federzinas pa

fecimeento de Normas gencrales para

Elfz en dande tiene impacto I infarmacien que maneja el puetto
Caractensucadela I

5 : LA INFOAMACHON QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DERENDENCIA
informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

[ Pucstos subordinados. | | I

{ Retos y complejidad en el desempenio del puesto. E |

| i. | ]
| l

Explicar brevemente la eleccidn de fos aspectos

Puestos Subordinados: 1 Jofes e

wpartanente o 3 paersceas Oper

Retos y Complejidad en el Desempenio del Puesto: Fipuest

para 1 cual requaere talonamisrt s apoyatda en peliteas y Ernsipas inntg

o urfrerty wt

Tue tegureten de aNdlis pars encontrar seluciones

Cebe declarar situacidn patrimonial, si |
C. PERFIL DEL PUESTO
. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO ]
"’UEL‘“C“DE"'COJ LICENCIATURA O PROFESIONAL ’
CRADO DE
AANCE THULADO

Caplurar el area generaly carrera genérica requeridas para la ccupacion del puets. Catalogos

I AREA GENERAL | I CARRERA GENERICA I

| CIEMNCIAS HATURALLS ¥ CXACTAS l I MATCMATICAS - ACTUARLA I

I CIEMCIAS HATURALES ¥ EXACTAS I | COMPUTACION E INFORMATICA —I
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EDUCACION Y HUMANIDADES HISTORIA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA
INGENIERIA ¥ TECHNOLOGIA ADMINISTRACION

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: E

Catdlogos

MATEMATICAS I ANALISIS ¥ ANALISIS FUNCIONAL
MATEMATICAS I ANALISIS NUMERICO
MATEMATICAS I EVALUACION
LOGICA " METODOLOGIA
PEDAGOGIA TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

CIENCIAS ECONOMICAS CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONGMICAS CONTABILIDAD

CIENCIA POLITICA RELACIONES INTERNACIONALES

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

I
I
[
I
|
|
I
I
L
I
I

|
I
|
|
I
PEDAGOGIA I
|
|
i
|
|

I
I
I
| ADMINISTRACION
I
I
I

EDUCACION ¥ HUMANIDADES MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS Y ELECTRONICOS

CAMEIO DE

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR:I Si RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :| SORA DRI _| PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
(TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

NO APLICA
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ORIENTACION A RESULTADOS

2 Intermedio

TRABAJO EN EQUIPO

Nivel de dominio

DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥

las i
|corresponderan a: RS E e g s

51 EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO
EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

ireya Rodriguez Navarra

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

Gustavo Martinez Monroy

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

30 de julio de 2025

dialmes/aiio.

Malina Alvarez

/

JEFE INMEDIATO




