% Buen Cobierno DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICAS PARA EL SERVICIO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL “A”

% A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO 11-MDA-1-M2C018P-0003476-E-Y-L (M21)
DENOMINACION DEL SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL

PUESTO
CARACGYERISTICA ¥ Mo aplica Ley del SPC
OCUPACIONAL
R ; ] B. DESCRIPCION DEL PUESTO

T. DATOS DE IDENTIFICACION DEC PUESTO
NOMBRE DE LA
INSTITUCION

RAMA DE CARGO| Evaluacion |

TIPO DE FUNCIONES

Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos

A, NOMBRAMIEN’TD[ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL ‘
supeErior| DIRECCION DE PROSPECTIVA, ACREDITACION Y EVALUACION

JERARQUICO
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

[ DIRECCION DE PROSPECTIVA, ACREDITACION Y EVALUACION

Y i . Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por QUé ese puesto existe y cUdl es el resultado o impacto que
. OBJETIVO GENERAL DEL|aporta parala consecucién de la Mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista
s y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

PUESTO: =

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar y supervisar el seguimiento de los Programas, Proyectos y Servicios del INEA, las Unidades de Operacién e Institutos Estatales; con el fin de integrar los

informes institucionales y evaluar sus resultados, eficiencia y efectividad Institucional para promover su mejora continua,

DESCRIFCION DETAFUNCION
T S T LQué hace? (Para qué lo hace?

3 NClONEs- Cada funcién integra un conjunto de actividades.

T ARk = VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

== e

1 Proponer los indicadores de desempefo institucionales con base en las metas establecidas para el logro de la gestion y objetivos institucionales.

Coordinar Ia integracion, dar seguimiento y evaluar el avance del Programa de Trabajo de Control Interno Institucional, elaborar y presentar los informes
gue establezca la Secretaria Anticorrupcion y Buen Goblerno
Coordinar la integracion del Pragrama de Trabajo de Contral Interno Institucional, asi como |a elaboracion de ios infermes periodicos a presentarse al

COCODI y a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

4 Coordinar y asesorar como enlace de! INEA con |3 Comisién Nacional de Mejora Regulatoria, asi como del Sisterna de Control Interne Institucional.

Proponer lineamientos y criterios metodologicos para la evaluacion Institucional, y coordinar la aplicacion de aguellos que sean autcrizados por la
Direccién de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacién, asi como evaluar su utilidad y realizar acciones orientadas a su mejoramiento continuo.

6 Determinar las bases técnicas y supervisar |as evaluaciones Institucionales encomendadas a evaluadoras externas.

Coardinar el procesa de evaluacion educativa gue permita generar informacion cuantitativa y cualitativa acerca de los servicios educativos que brindan
los Institutos y 1as Unidades de Operacién del INEA, asl como de los programas y proyectos operados por las Direcciones de Area del Instituto, realizar el
analisis y presentacion de la misma para aspectos de planeacion estratégica y programatico-presupuestales en beneficio de la pablacion en rezago
educativo.

Supervisar la evaluacion del desemgpeno Institucional de las Unidades de Operacion e Institutos Estatales de conformidad con las Reglas de Operacion, asi
: ] como apoyar con informacidn estratégica al disefo y distribucion de las metas destinadas a la operacion de los programas y proyectos educativos a cargo
de los Institutos Estatales y las Unidades de Operacion del INEA, a partir de las evaluaciones institucionales.

Coordinar el proceso de seguimiento operativo que permita identificar el desempeno Institucional de los Institutos Estatales y las Unidades de Operacion
del INEA para su integracion en los Informes de Autoevaluacion Trimestra

Coordinar |a realizacion de supenvisiones de campo cuando se reqguiera, asi como evaluar |os resultados cuantitativos y cualitativos obtenidos por los
Institutos Estatales y las Unidades de Operacisn del INEA, por medio del Modelo de Evaluacion Institucional (MEI), el Monitareo Operativo en Circulos de
Estudios [MOCE]) y las unidades operativas del INEA, a traves de las cuales se brindan los servicios educativos a jovenes y adultos en las Entidades

Federativas.

Coordinar la revisidn y en su caso, actualizacién del Modelo de Evaluacion Institucional (MEI}. a fin de contar con un modelo de indicadores a nive!
1

n < i . " . -
nacional, estatal y vigilar su aplicacion por parte de los Institutos Estatales y las Unidades de Operacion del INEA.

1F5’.-.u.r:n:|-..risar la Integracion anual de la informacion gue las distintas Direcciones del Instituto requieren que se incluya en las Reglas de Operacion del INEA
12 y efectuar las gestiones para su aprobacion, confarme al calendario establecido por la Coordinadora de Sector para su publicacion en el Diario Cficial de la

Federacion
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& Coordinar ei disefio e implementacion de los indicadores de evaluacion de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), del programa presupuestario de
educacion para adultos. y gestionar su aprobacion conforme al calendario establecido por la Coordinadora de Sector.

i Celaborar con la recopilacion de informacion estrategica resultante de evaluaciones institucionales desarrofladas que permitan establecer lineamientos
para desarrollar los procesos de plareacion de mediano y largo plazo

& Ceordinar e implantar un Esquema Nacional de Evaluacion para la Educacion de los Adultos, que permitan evaluar a las personas educandas respecto a la
conclusion de su educacion basica

i Realizar el sequimiento de ios Informes de Autoevaluacion Trimestral (IAT), el desarrollo y operacion de los mecanismos determinados para la evaluacion
en cuanto al cumplimiento del Programa Anual por parte de [as dreas del Instituto

17 Coordinar y someter a la autorizacidn del Director de Area el informe trimestral de Labores Institucional que debe entregarse para el Informe Presidencial

L] Fungir como Secretario Técnico en el Comité de Mejora Regulatoria interna (COMERI) en el INEA

. Efectuar los informes y documentos relativos al ambito de su competencia y al ejercicio de su funcion y aguéllos que le correspondan por delegacion de
facuitades o suplencia del titular de la Direccion de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacidn

i Las demas funciones que le establezcan en las disposiciones normativas aplicables, y aguellas que le encargue especificamente |a Direccion de
Prospectiva, Acreditacion y Evaluacion y para el logro de los objetivos de la misma

jare e IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacicn y ;para qué?.
Con las Direcciones de Area, solicitando informacion para el informe de Labores de la Presidencia, PATrabajo y la MIR Rarmo 11 y 33; con las
Entidades Federativas para seguimiento de metas de la MIR, Reglas de Operacion y atencion de los ASM;

nde tiene impacto la informacidn que maneja el puesto

Elijaen
Caracteristica de la
= " |LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA |
informacién:
T TS V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

[ Puestos subordinados. } [

[ Retos y complejidad en el desempefio del puesta.J ‘

| |

Puestos Subordinados: E! Titular del departamentao tiene a su cargo, 2 Jefaturas de Departamento y 2 personas operativas.
Retos y Complejidad en el Desempefo del Puesto E| puesto enfrenta situaciones diferenciadas que requieren de analisis para dar soluciones, lo
cual requiere razonamiento apoyado en politicas y principios institucionales, dirigidos al logro de objetivos

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

S i = R e —— R

Debe declarar situacién patrimonial. si !

3 _ C. PERFIL DEL PUESTO
e e e L ;
NIVEL “CADEM'COI LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE I
AVANCE: JHuLabe
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’llogos
i AREAGENERAL |

“ EDUCACION ¥ HUMANIDADES ” EDUCACION

“ EDUCACION Y HUMANIDADES ﬂ HORMAL

ADMINISTRACION

S = i — P

E
H EDUCACION Y HUMANIDADES ” E HUMANIDADES
i

” CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS “




——— — i —— = i e e m— —— g b s - &
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” CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS “ |I CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINISTRACION PUBLICA N

N CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS I‘ ” CONTADURIA N
i

N CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS I H ECONOMIA N
A

| CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS ﬂ H COMPUTACION E INFORMATICA N

i CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS E H RELACIONES INDUSTRIALES ﬂ

l CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS H H MATEMATICAS - ACTUARIA E

ﬂ INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA ﬁ " INCENIERIA I|

“ INGENIERIA Y TECNOLOGIA J II SISTEMAS Y CALIDAD l

L

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: E

CIENCIAS ECONGMICAS CONTABILIDAD

Catdlogos
: © AREAGENERAL ; | |[ i AREA DE EXPERIENCIA

" socloLoGia " | PROBLEMAS SOCIALES |
SOCIOLOGIA II SOCIOLOGIA DEL TRABAJO |

CIENCIAS ECONGMICAS |I CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS [

|
CIENCIAS ECONGMICAS ECONOMIA GENERAL I
CIENCIAS ECONOMICAS ‘

ADMINISTRACION PUBLICA |

I
I
I
[ EVALUACION
|
I
I

I

I

I |
I |
I |
l CIENCIA POLITICA ]
| |
I |
I |
I |

PEDAGOGIA TEORIA ¥ METODOS EDUCATIVOS ‘
PEDAGOGIA | ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION I
MATEMATICAS | ANALISIS NUMERICO |

EDUCACION ¥ HUMANIDADES [ MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS ¥ ELECTRONICOS

O CONDICIONES ESPECIFICAS R

= = o to

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA | si | FRECUENGIA @ CAMBIO DE
= RESIDENCIA:

VIAJAR:

PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO : RS e TRABAIO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,

NO APLICA

PECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA,
A Maﬁmommmummmmw NO APLICA

i S S0

MPETENCIAS O CAPACIDADES

_ Nivel de dominio | s CFT, - COMPETENCIAS

.
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1 Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS
2 Intermedio TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDADES PROFESIONALES
5 e {Habilidades, l:onodm}entosI Aptitudes xlo Actitud [
Selecciona las capacidades que||
corresponderdn a: =
DE“"““‘Z:::::;’““"W Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
e —— e e e —————————————————— e ————————
SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

Marco Antonio BeTnal Conzalez © Molina Alvarez

OCUPANTE DEL PUESTO e JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

-

Custavo Martinez Monroy
ESPECIALISTA TUAF o EOUIVALENTE

FECHA DE APROBACION 30 de julio de 2025
dia/mes/afio.

 Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y ¢

Firma: CGOVC Firma: Titular de la Unidad de
Administracién v Finanzas







