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ey . A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO M-MDA-1-M2C023P-0003430-E-Y-T (M42)

DENOMINACION DEL

PUESTO
CARACTERISTICA

OCUPACIONAL

DIRECCION DE CONCERTACION, DIFUSION Y ASUNTOS INTERNACIONALES

Y No aplica Ley del SPC

R AR 'B. DESCRIPCION DEL PUESTO,

()

NOMBERE DE LA F

Instituto | para la Ed ion de los Adultos
INSTITUCION
RAMA DE cgnco' Coordinacién y enlace intra e interinstitucional |
TIPO DE FUNCIONES
A, NaMBnAMIENTol CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL
SUPERIOR DIRECCION GENERAL
JERARQUICO
UNIDAD

DIRECCION DE DE CONCERTACION, DIFUSION Y ASUNTOS INTERNACIONALES
ADMINISTRATIVA

pl ta la idad o razén iva del p Da ta del por qué ese puesto existe y cuil es el resultado o impacto que
tl, OBJE]‘]\\"O GENERA]_ DEL[aporta para la consecucién de la Misién y objetives institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista
PUESTO‘ ¥ congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar |a realizacion y seguimiento de proyectos cooperativos en el marco de convenios o acuerdos de colaboracidn en México y en el exterior, en lineas estratégicas
para el desarrollo de planes y programas de Educacién para la Vida y el Trabajo que ofrece el INEA, con instituciones de los sectores publico, privado y social, orientados a
la atencidn de las necesidades actuales y de largo plazo de la poblacion en rezago educativo. Comao parte de estas acciones estratégicas, posicionar ante la opinion
publica al INEA y sus servicios, a fin de impulsar el desarrollo de nuevas alianzas y estrategias de colaboracion con los otros actores de |a sociedad civil

DESCRIPLION DE LA FUNCION
iQué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.

11l FUNCIONES
; 5 VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Determinar estrategias y establecer alianzas que involucren mayor participacion y compromiso de los sectores publico, privado y social, a nivel nacional e
1 i s s
internacional, en la atencion del rezago educativo
2 Coordinar la colaboracion con el sector privado a fin de promover los servicios educativos
v Coordinar junto con la Direccion de Asuntos Juridicos la elaboracién de los instrumentos de colaboracion con instituciones del sector publico, privado y
social, nacionales e internacionales
2 Proponer estrategias de colaboracién con organizaciones de los sectores publico, privado y social, tanto nacionales como extranjeras, en apoyo a la
atencién educativa a personas en contexto de movilidad y de mexicanos en el exterior en coordinacion con las autoridades competentes.
g Suscribir los Programas de Trabajo que formalizan las acciones de cooperacion educativa con instituciones y organismos para la apertura de las Plazas
Comunitarias en el Exterior.
6 Dar seguimiento a los instrumentos juridices de colaboracion de las alianzas establecidas, nacionales e internacionales, suscritos por la persona Titular del
HINEA.
7 Disenar la difusién y comunicacién de los servicios educativos del INEA, con diversos actores de la sociedad, para atender el rezago educativo
8 Gestionar acuerdos con los medios de comunicacion para promover productos informativos de acuerdo a los temas prioritarios que determine el INEA
{Difundir los Lineamientos Generales para el registro y autorizacion de las Estrategias y Programas de Comunicacién Social y de Promocion y Publicidad de
L] : F : e TERESy R
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
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Conducir el uso adecuado de la imagen institucional en los productos informativos que propongan las Unidades Administrativas, los Institutos Estatales y

10 i o
Unidades de Operacion,
n Administrar el Centro de Documentacion para preservar la memoria institucional, y
12 Las demas que le establezcan la Junta de Gobierno, la Direccion General y las disposiciones aplicables.

‘ © IV.RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS ]

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacidn y ;para qué?.

Con la UAF para presupuestos y con la DPAYE para la entrega de certificades; con diversas dependencias Federales, Estatales, Sector Privado,
Organizaciones Publicas y Civiles a Nivel Internacional, para celebrar convenios;

Caracteristica de la

Elija en dénde t]e .Frnpcto fa informacién que maneja ni'puos: o

L. LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA I
informacion:

'V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

r Puestos subordinados, I | ‘
Retos y plejidad en el d peiio del p | | ]
Actos de autoridad especificos del puesto. | I I

Explicar brevemente la eleccién de jos aspectos.

Puestos Subordinados: El titular tiene a su cargo un promedio de 41 personas, de las cuales 1es un Subdirector, 7 Jefes de Departarnento y 33 Operativos,
dichas personas requieren de hderazgo y coordinacion para reahzar tareas encomendadas al drea;

Retos y C
scluciones, para lo que requiere razonamiento apoyado en politicas y principios institucionales, dinigidos al logro de objetivos especificos;

Actos de Auteridad Especificos del Pueste: El titular interviene en los procesos de representacion de la Direccien ante Organismaos Publicos y Privados
Nacionales e Interracionales, para la celebracion de convenios en materia de Educaciédn para Adultos;

Paitdad

en el D del Puesto: El puesto requiere pensamiento analitico, interpretativo, evaluativo y/o constructivo para desarrollar

Debe declarar situacion patrimonial. 51

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

C. PERFIL DEL PUESTO

NIVEL ACADEMICO' LICENCIATURA O PROFESIONAL |

GRADO DE
AVANCE: TULADG
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la pacién del puesto. Catélogos
[ AREA GENERAL _ H | . CARRERAGENERICA o |
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] N COMUNICACION I
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS l I CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINISTRACION PUBLICA I
CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS DERECHO
CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS H I psicoLoGla
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS E ADMINISTRACION '
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I ECONOMIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ﬂ RELACIONES INTERNACIONALES I
EDUCACION Y HUMANIDADES ARQUITECTURA
EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION
EDUCACION Y HUMANIDADES PsicoLocia I
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS i | COMPUTACION E INFORMATICA I
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS l I MATEMATICAS - ACTUARLA

L1 .EKPERIENC'A‘WOW-“ SLedni] MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:

CIENCIA POLITICA OPINION PUBLICA

CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS

Capturar las reas generalesy dreas de experlencia requerldas para la ocupacién del puesto, Catilogos

| ~ AREAGENERAL & | AREA DE EXPERIENCIA |
| SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES l
| socioLocia SOCIOLOGIA DEL TRABAIO |
| EDUCACION ¥ HUMANIDADES MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS Y ELECTRONICOS |
| ARQUITECTURA |

|

|

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA |

CIENCIA POLITICA RELACIONES INTERNACIONALES

. CIENCIAS JURIDICAS ¥ DERECHO TEORIA ¥ METODOS GENERALES

PEDAGOGIA TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS

PEDAGOGIA ORGANIZACION ¥ PLANIFICACION DE LA EDUCACION

CIENCIAS TECNOLOGIGAS ANALISIS DE CONTENIDOS

Pr— e —— ) — — — —

CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS I
| REPORTAJE

CIENCIAS TECNOLOGIGAS

1Il. REQUERIMI

TOS O CONDICIONES ESPECIFI SR T e

VIAJAR:

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

PERIODOS ESPECIALES DE

DISPONIBILIDAD PARA | 2 RS m CAMBIO DE
RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :I HORARIO DIURNO

TRABAJIO:
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CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,

NQ APLICA

mmummAMammomuuan
0 AMBIENTE DE TRABAJO, owmﬁnummmmmm NO APLICA
EN LA PR _-Mhn-r_ f unmum ot.wéﬂ.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES T L Do A R PO

Nivel de dominio , - .. . COMPETENCIAS ' = | = =
1 Intermedio LIDERAZGO
2 Intermedio NEGOCIACION
= intermedio RELACIONES INTERPERSONALES
4 Intermedio COMUNICACION ACERTIVA
CAPACIDADES PROFESIDNAI.ES L

Bl (Habllidades, Conodmlentos,Aptltudes _'g'o Ac!]mdes)
Selecciona las capacidades que 7
corresponderin a:

e e B A
DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥

CALIGAD Nivel de dominio Nombre de la Capac:'dad Profesional

Bl

=

=

=

=

OBSERVACIONES: | |51 EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
el ANDTARLO EN EI_SIGUIENTE RECUADRO. :

'NOMBRE Y FIRMA
B LRI
. 4
/}
J;, 4 g
L~ Claudla Diaz Arnaud Armando Contreras Castillo
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
Gustavo Martinez Monroy i dez Roldén-
ESPECIALISTA TUAF o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION 30 de julio de 2025

dia/mes/afio.
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Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Titular de la Unidad de
Administracién v Finanzas







