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DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
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CcODIGO DEL PUESTO N-MDA-1-M2C018P-0003481-E-Y-T (M21)
DENOMINACION DEL "
Siead SUBDIRECCION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ¥ ASUNTOS INTERNACIONALES
CARACTERISTICA

Y No aplica Ley del SPC
OCUPACIONAL

NOMBRE DE LA

Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Coordinacién y enlace intra e interinstitucional |
TIPO DE FUNCIONES
A NOMBRAMIENTOI CONFIANZA B. FUNL‘IONESl SUSTANTIVAS
PUESTO DEL .
SUPERIOR| DIRECCION DE CONCERTACION, DIFUSION Y ASUNTOS INTERNACIONALES
JERARQUICO
UNIDAD
DIRECCION DE CONCERTACION, DIFUSION Y ASUNTOS INTERNACIONALES I
ADMINISTRATIVA
w0 lnepreun:l la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qUé ese puesto existe y cU4l es el resultado o impacto que aporta

II.OBJEI’ NO _GE“ERAL DEL]para 1a consecucién de a misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
e 4 i PUES’I'D' con las funciones y el perfil del puesto.
; | R VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Establecer alianzas con los sectores publico, privado y social a nivel nacional e internacional, mediante estrategias para ofrecer atencion educativa a personas jovenes y adultas
que se encuentren en rezago educativo, en Mexico y de mexicanos en el exterior,
LQué hace? ;Para qué lo hace?

- ""FU . DNES . Cada funcién integra un conjunto de actividades.
. 2 VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

. Coordinar con los sectores publico, privado y social, a nivel nacional e internacional, el establecimiento de estrategias que ofrezcan atencion educativa a personas
que se encuentren en rezago educativo

" Implementar los mecanismos de comunicacion y coordinacion con instancias y organizaciones de los sectores privado y social, con el fin de fortalecer la atencion
educativa de personas en rezago educativo.

2 Coordinar la elaboracion de los convenios de colaboracién y programas de trabajo que suscriba el INEA en materia de vinculacion con los sectores publico,
privado y social y organizaciones internacionales, para atender el rezago educativo
Planear estrategias de colaboracion con organizaciones de los sectores publico, privado y social, nacionales e internacionales para la atencién educativa de las

4 2 s ;
personas en contextos de movilidad en México y de personas mexicanas en el exterior.

= Participar en actividades de gestién y acompanamiento con las instituciones y organizaciones de los sectores publico, privado, social e internacionales aliadas,
que permitan atender a la poblacion en rezago educativo.

& Supervisar el funcionamiento del Centro de Documentacion, para la preservacion del acervo en temas relatives a la educacion de adultos y la memoria histérica
del INEA.
Establecer los compromisos para elaborar los convenios, alianzas y acuerdos con instancias de los sectores publico, privado y social, para la atencion de personas

7 en rezago educativo a través de las Unidades de Operacion, los Institutos Estatales de Educacion para los Adultos y el Instituto de los Mexicanos en el Exterior.

a Coordinar la difusion de los convenios de colaboracion a las Unidades de Operacién e Institutos de Estatales de Educacion para Adultos, con el fin de operar las
alianzas establecidas con los sectores publico, privado y social.

9 Las demas funciones que le establezcan en las disposiciones normativas aplicables, y aguellas que se le encarguen para el logro de los objetivos.

T - IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.
TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relocién y ;para qué?,

Se relaciona con las Direcciones de INEA, para la celebracién de Convenios y atencidn educativa de mexicanos en el exterior, se relaciona con
autoridades de aliados para ofrecer servicios educativos del INEA;
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Elija en ddnde tiene i la inf idn gue ja el puesto
Caracteristica de la
informacién: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA |
V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
l Puestos subordinados. | | |
| Retos y complejidad en el desempeiio del puesto. | | |
| | |
Explicar brevemente la eleccion de los aspect
Puestos Subordinados: Tiene a su cargo 19 personas, 3 Jefes de Departamento y 16 operativas;
Retos y Complejidad: Requiere de analisis para establecer alianzas, basadas principios y metas institucionales claramente definidos;
Debe declarars]tt.;aclén patl’irnanlal.. 5] - .
C.PERFILDELPUESTO
Fl.fes(:'&t';l.gmdAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO R R RSt T ;
NIVEL ACADEMICOI LICENCIATURA O PROFESIONAL |
GRADO DE[
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto, Catélogos
|  AREA GENERAL ! | | - CARRERA GENERICA ]
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS * DERECHO
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | l COMUNICACION ﬂ
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I l ECONOMIA |
I CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMIHISTRATIVAS I H RELACIONES INTERNACIONALES
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS l i CIENCIAS SOCIALES }
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMIMISTRATIVAS l U SOCIOLOGIA ”
I CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS l H COMPUTACIGN E INFORMATICA I
I CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMATICAS - ACTUARIA
I EDUCACION Y HUMANIDADES l u EDUCACION i
I INGENIERIA Y TECNOLOGIA I INGENIERIA
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IL. EXPERIEHCIA LABORAL !

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: E

ca pturar las ireu gmcraxn y areas de exp i q : parala pacién del Ca télog 0s
|.' - AREA GENERAL T AREA DE EXPERIENCIA'
socioLocia COMUNICACIONES SOCIALES
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

EDUCACION Y HUMANIDADES

MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS Y ELECTRONICOS

CIENCIA POLITICA

OPINIGON PUBLICA

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIA POLITICA

RELACIONES INTERNACIONALES

CIENCIAS JURIDICAS ¥ DERECHO

TEORIA Y METODOS GENERALES

PEDAGOGIA

TEORIA ¥ METODOS EDUCATIVOS

PEDAGOGIA

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

~ CIENCIAS TECNOLOGIGAS

AMNALISIS DE CONTENIDOS

CIENCIAS TECNOLOGIGAS

REPORTAJE

111 REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

CONDICIONES ESPECIFI
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,

En caso de que el puesto requicra :nndl:loncs uf.puclalns de trnbajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA | <l J
VIAJAR:
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO

5 CAMBIO DE “

FrcoRRIL] BHee | sesoenen "]

| PERIODOS ESPECIALES DE
TRABAJO:

CAS

NO APLICA

wm mamomuutmm

u.mrmndu

una.wm mom

o , © UNA COMBINACION DE LOS A , QUE DETERMINA UN| NO APLICA

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

' Nivel de dominio” | ' COMPETENCIAS
1 Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS
3 Intermedio TRABAJO EN EQUIPO
3 Intermedio RELACIONES INTERPERSONALES
4 Intermedio COMUNICACION ACERTIVA

CAPACIDADES PROFESIONALES

corresponderdn a:

las capacidades que]

s {Habllldédes.Cono‘cimle‘ntos.'AbtitudesgfdAdlwdes].

CALIDAD

—_— —
DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥

Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

]




' Q_QEHQ‘P‘Q!BPHO DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICAS PARA EL SERVICIO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL “A"

e e — - o e e e e
OBSERVACIONES: | S! EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANQTARIQ PN ELSIGINENTE RECUADRD

S UINOMBRE Y- FIRMAR 8 i i i

T
|

s_:ping | Baftolo Vazquez laudia Diaz Arnaud
C_/_/éo’cup.ANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
7 3
,,__/_/gz;tr_/x./;#:"___

rigo Menendez Roldan
TUAF o EQUIVALENTE

Gustavo Martinez Monroy
ESPECIALISTA

/
FECHA DE APROBACION 30 de julio de 2025 /
diafmesfafio.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia \ Control

Firma: CGOVC Firma: Titular de la Unidad de
Administracién v Finanzas




