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A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO K22
DENOMIN&CL?;?% DIRECCION GENERAL
CAgZﬁ;il::r[?)Trﬁt X Designacién Directa

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA N i g
INSTITUCION Instituto para la 1&n do los
RAMA DE CARGO/ Direccién |
TIPO DE FUNCIONES
A, NOMBRAMIENTO! CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS —|
PUESTO DEL SUPERIOR 3
JERARQUICO SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA
UNIDAD
ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL
Rep la finalidad o razén va del puesto, Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuil es el resultado o impacto que aporta
para la consecucidn de fa misién y objetivos Institucionales, Debe ser especifico para el puesto, medible, , realista y a
Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:con fas funciones y el perfil del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
Dirlgir y supervisar los serviclos educativos do alfabetizacién, primaria y que brinda el Instituto Naclonal para la Ed i6n de los Adul asi como p er, amp ribui
para al acceso de estos serviclos a las poblac més margl, del pais, ¥ asl al abatimi del rezago vo an Moxico y en el Extranjero.
DESCRIPCION DE LA FUNCION
£LQué hace? Para qué lo hace?
il. FUNCIONES PR Rl i
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
1 Cumplir con las tareas por el Presidente de la Republica en maleria de educacidn para aduftos, a la designacién r de confarmidad con |0 establecido en el
articuto 21 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
2 Dirigir técnica y agministrativamente al INEA:
3 Aprobar modelos pedagégicos, planes y programas de esludio, oferta curricul &, % i iales, médulos de aprendizaje, cursos y acc de diagnd mejora de los
servicios y modelos educativos para adulios, asi como glas, dologias y prog de ir g en dicha mataria;
4 Autorizar y someler 8 la Junia de Goblemo para su aprobacitn, las normas de los P de registro, as 1. recenocimiento, b n y certificacidn de los servicios aducatives:
5 §Someter a la aprobacion de la Junta de Gobi la 1 de pré para al fi ! del INEA con créditos inlemes y externos;
& Formular las normas y bases para cancalar adeudos a cargo de terceros y a favor del INEA, cuando fuers noloria la imposibilidad préctica de su cobro y someterias @ la aprobacidn de la
Lunla de Gobwemno:
T [Proponer @ la Junla de Gobiemno, el nombramiento de los servidores piblicos que ocupen los cargos con las dos jerarquias Inmediatas inferiores a la de! Direclor General:
8 Acordar los nombramientos del personal del INEA y ardenar su expedicién, asi como sobre las proposics qua los servidores publicos hagan para la designacidn del personal de
jcondfianza y creaclén de plazas y delerminar, en su caso, la remoclén del personal de base y de confianza;
g Presentar a la Junia de Goblamo para su ap &n, los regl ; da org ién, de p y e servicios, asi coma los instrumentos normalivas que regulen sl
iNEA;
10 IEmblecerla agenda de cooperacion | | del INEA y pr r las relaciones con instiluciones pablicas y privadas, naclonales y extran'eras;
1" Determinar y coordinar el apoyo que el INEA brindara al Consejo Nacional de Educacién para |a Vida y el Trabgjo;
12 Informar, siempre que sea requerido para ello por las Cémaras que integran el H. Congreso de s Unién, cuando se discuta un proyecto da Ley o se esludie un asunio del dmbilto de
¥ ia dal INEA,
13 Proponer a la Junta de ismo, e blecimiento de las uni i del INEA;
14 fe= las de ria, de coordinacién y de consulta que se astiman necesarias para &l adecuado funcicnamiento del INEA;
15 §Celebrar y suscribir convenios de colab 5n Inh a los objetivos knstitucional
18 {Proponer a la Junta de Gobiemo los nombramientos de los Tilulares de las Unidades de Operacidn del INEA;
17 IE peliticas y d para al interno de p , prog itn, presuf 16 y evaluacidn del ejercicio presupuestal del INE,&. asl como los mecanismos para
medir la gestion institucional, y
18 Realizar lodas aquelias que le sefalen otras leyas, reglamenlos, decrelos, acuardos v demds cisposiciones leaales.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS [

Expuur nmmnmro con que lms ] punlos ﬂm rt.'nidn y Lpara qul?,

Lo . T AT S T
hnplemenlacién de Ios sewidns da educadbn para jﬂvanas y aﬂullos que bﬂnda el INEA a nlvfﬂ miciunm asl como la canaﬂzaddn y segwnmnw de los asuntos
ique deben alender las citadas Direcciones,

mamente: El tilular de la Direccién General se relaciona con olras Dependencias y Entldades de la A 1 Piblica Federal, asi coma con el Sector
ivado y Organizaciones de la Sociedad Clvil, parala g ion de alianzas tégicas y los que permitan trabajar de manera conjunta an la prestacién
acceso de los servicios educativos que brinda el INEA contribuyendo de manera ampha al abalimienlo del rezago educativo en el pais.
(Con las Dependencias Globalizadoras para atender, y en su caso canallzar los r i infarmativos que sean solicitados al Instituto,

Con los Inslilutos Estatales y las Unidades de Operacién para la Impl ion de los Programas Educativos a cargo del Instituto, asi como la supervision en los
[avances de los mismos a través del Colegio de Dlrectures y Ddagaﬁns y otros foros analogos al mismo.

Elija en dénde tiene Imy la infor que ya el puesto

c"‘"i':f:‘r';f;: LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA i

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Puestos subordinados. \ P puesto bajo su resp bitidad. l
| Actos de autoridad especificos del puesto. | | |
[ Retos y plejidad en el d pefio del p l [ ‘
Explicar br la eleccién de los asp
|Puestos Subordinados: El Tilular de la Direccidn tene a su cargo 15 personas de las cuales 10 es personal de mando y 9 son personas operativas que auxillan al Director General en su sgenda laboral,
asi como en la canalizacién de los asuntos a las diferentes Direcciones y Unidades de Oparacitn del Institulo, para su atencién, dicho equipo de frabajo requiers del liderazgo, coordnacin y
reprasentacidn de un fitular para la consacucion ce (o8 objstivas y metas a cargo del Insiituto.
Actos de auloridad especificos del puesto: El Tilular del puesto tiene a su cargo &l i ¥ supervisién de las facul ¥ qua le conf ¢l Decreto de Creacidn y of Estatuto
Orghnaco del Institulo.
Ratos y Compiojidad en al Desempedo del Puesto: El Titular deol puests enfrenta i nusvas que un analitico, yio ivo para.
soluciongs, por 1o cual requiere payada en politicas dirigidas al logro de ohjetivos mndrlc.u
P bajo su resp i El Tular dal puesta tiene a U carga ll 4 4 cel p al INEA para ¢l Ramo 11 en Servicios P ¥ Gastos da O ion; y la
|distnbucion ¥ supervisidn del izado a los Insti y Uni de Op en Senvicics Parsonales y Gastos de Operacién a través del Ramo 33 (FAETA).
Debe decl ltuacién patrl i si
C. PERFIL DEL PUESTO
|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
A
VL AR MG LICENCIATURA O PROFESIONAL \
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Cap el drea | y carvera genérica requeridas para la ocupacion del puesto, Catalogos
| AREA GENERAL | CARRERA GENERICA |
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRAGION
CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINISTRACION PUBLICA R
I CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS ﬂ I CONTADURIA :
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H [ DERECHO I

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS ECONOMIA \

H EDUCACION ¥ HUMANIDADES a I ERCacitin H

e
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INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CIENCIAS NATURALES ¥ EXACTAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

INGENIERIA

MATEMATICAS - ACTUARIA

COMPUTACION E INFORMATICA

!u. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las dreas y dreas de exp requeridas para la ocupaclén del puesto.
| AREA GENERAL |
CIENCIA POLITICA
CIENCIAS ECONOMICAS
CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

PEDAGOGIA

|
l
|
|
l
|

PEDAGOGIA

EDUCACION Y HUMANIDADES

|
|
]
|
.
|
|

MINIMO DE AROS DE EXPERIENGIA:
Catélogos
AREA DE EXPERIENCIA

ADMINISTRACION PUBLICA

POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES

ECONOMIA GENERAL

ADMINISTRACION

TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

e Jr SR8 __JL =

MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS ¥ ELECTRONICOS

. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA
VIAJAR:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

HORARIO DE TRABAJO :[

En caso de que el puesto requlera condiciones especiales de trabajo liene el siguiente apartado.

| s

|

HORARID DIURNO

A sioencAL___ " |
RESIDENCIA:|
| PERIODOS ESPECIALES DE TRABA.IO:

ND APLICA

{[ESPECIICACIONES ERGONGMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
COMBINACION

|AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA NO APLICA
IAUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALOUNA ENFERMEDAD O LESION,
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado VISION ESTRATEGICA
2 Avanzado LIDERAZGO
3 " Avanzado NEGOCIACION
4 Avanzado TRABAJO EN EQUIPO

L
=
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
Selecc) las i que|
{lcorresponderdn a:
D NS TRATSA ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
[a]
@]
OBSERVACIONES: ] ALGUN ASPECTO QUE CONSID TE DEL Y QUE NO ESTE CONSIDERADO T
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

Formato emitido en proceso de conversién del puesto, en cumplimiento a las Disposiciones Especificas para la aplicacién del Tabulador de Sueldos ¥
Salarios emitidas por las secretarias de Hacienda y Crédito Piblico y la de Funclén Publica, en Oficio 307-A.-0995 SCI/UPRHI0653/2020; por lo que
carece de Cddigo del Puesto emitido por el Sistema RHnet con el nivel salarial K22.

NOMBRE Y FIRMA

— Delfina Gémez Alvarez
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

(TOMA DE CONOCIMIENTO)

A

el carmen Ve

Mari

P

23 de marzo da 2021

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio,

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Titular de la Unidad de
Adminlistracién y Finanzas




