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CODIGO DEL PUESTO 032

DENOMINACION DEL|
PUESTO

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL | NO LE APLICA

DEPARTAMENTO DE CONTENIDOS EDUCATIVOS PARA PRIMARIA PARA NINAS Y NINOS 10-14

Fe e TBENTE

NOMBRE DE LA

INSTITUCION J Nacional para la Educacién de los Adultos
RAMA DE cnRGol Prestacion de servicios ]
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR|SUBDIRECCION DE CONTENIDOS PARA POBLACION INDIGENA Y
JERARQUICO|GRUPOS ESPECIFICOS

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DIRECCION ACADEMICA

R la finalidad o razdn del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para la
_{consecucion de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, il realista y con las|
unciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar el desarrollo, actualizacién y seguimiento de los contenldos y materlales educativos para la atencién de niftas y niflos 10-14 en el nivel de
primaria y con la finalidad de favorecer la pertinencia de los procesos educatlvos, considerando las caracteristicas de este sector de la poblacién y asi

DESCRIPCION DE LA FUNCION
£Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conj de actividad
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Proponer a la Subdireccién de Contenidos para Poblacion Indigena y Grupos Especificos Ia elaboracion, adecuacion e implementacion de los enfoques, criterios,

gias y acciones dmicas que favorezcan la articulacién, aplicacion, desarrolio e innovacién de la vertiente para nifias y nifios de 10-14 en el nivel de educacion
primania dentro del modelo educativo vigente, a fin de responder a los avances en la materia y a las necesidades de aprendizaje de la poblacidn de 10 a 14 afos en
condiciones de vulnerabilidad.

Coordinar y validar la elaboracién, desarrollo e implementacion de estrategias y proyectos que permitan a las nifias y nifios de 10 a 14 anos fortalecer las habiidades y
2 capacidades para su desarrolio individual y su participacién adecuada en el medio social en el que se desenvuelven

Definir los criterios y especificaciones técnicas para el desarrollo de la metadologia y los materiales didacticos que contnbuyan a la formacién de figuras educativas que
3 |colaboran como facilitadores en la atencién de la poblacién de nifias y nifios de 10-14 afios,

Coordinar la elaboracién y actualizacion de los criterios y especificaciones para la evaluacién del aprendizaje en la vertente Primana 10-14 para ser propueslos a
Subdireccion de Contenidos para Poblacién Indigena y Grupos Especificos,

Coordinar y documentar estrategias para mejorar e innovar la practica educativa en la vertiente Primaria 10-14

Emitir dictdmenes y nolas técnicas sobre contenidos, materiales, estudios, cursos y proyectos concernientes a la vertiente Pnmarna 10-14,

Participar en foros, seminanos, encuentros, cursos y talleres para difundir la oferta educativa de la vertiente Primana 10-14 vigente, asi como para promover &l
intercambio, innovacion, retroalimentacion y sistematizacion de experiencias en este ambito del conocimiento.

Determinar las acciones para imiento, investigacion, intercambio, innovacion, desarrollo y cooperacién académica en la vertiente Pnmana 10-14, con
8 investigadores, instituciones, organismos y organizaciones plblicas, privadas, no gubernamentales y de la sociedad civil relacionados con el misma, asi como llevar a
cabo su implementacion.

Participar en los comités de definicién de estandares de desempefio para la Certificacion de competlencias de figuras educativas en el ambito de la Vertiente Primaria 10-

9 14, asi como en los mecanismos y eventos que permitan la difusién y retroalimentacidn de sus actividades.

Coordinar la documentacién de las acciones y de los productos sustantives generados para dar seguimiento al cumplimiento a los objetivos, indicadores y metas del
» Programa Anual de Trabajo de |a Subdireccidn de Contenidos para Poblacién Indigena y Grupos Especificos Especiales

Las demas funciones gue le establezcan en las disposiciones normativas aplicables, y aguellas que le encargue especificamente la Subdireccidn de Contenidos para
" Poblacion Indigena y Grupos Especificos para el logro de los objetivos de la misma
Y2 Elaborar y suscribir los informes y documentos relativos al ambito de su competencia y al ejercicio de su funcion y aquélios que le correspondan por delegacion de

facultades o suplencia de la Subdireccidn de Contenidos para Poblacién Indigena y Grupos Especificos
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TIPO DE RELACION: AMBAS
Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y Jpara qué?,
|Internamente: El titular del Departamento se relaciona con los demés Dep tos de la Subdi ion para la realizacion de proy i jos y en conjunto,
con otros Dep nentos de la S ion y de la Di i démi
Externamente: El titular del Departamento se relaciona con las Unidades Operativas, mediante la intervencion de la i ion de C i para Pobil

Indigena y Grupos Especificos, para el intercambio de informacion relacionada con la Vertiente Indigena.

R e —————————— e ——
Elija en dénde tiene impacto la informacion que manefa el puesto

Caracteristica de laj, 5\ oRMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA |

infor it
‘ Puestos subordinados. J | ‘
‘ Retos y plejidad en el d P del puesto. ‘ I l
i br la eleccion de los aspectos.

Puestos Subordinados: El tilular del Departamento tiene a su cargo un promedio de 3 personas, las cuales requieren de liderazgo y coordinacion, para
realizar las tareas encomendadas al area, en tiempo y forma.

Retos y Complejidad en el D peno del Puesto: El puesto enfrenta situaciones diferenciadas que requieren de analisis para encontrar soluciones o
aplicaciones dentro de aspectos aprendidos, para lo cual requiere razonamiento apoyado en procedimientos claros pero sustancialmente diversificados.
Existe una rotacion frecuente de figuras educativas solidarias que afecta la operacion del proceso de formacién en los Institutos Estatales y Delegaciones
del INEA, por lo cual es necesario generar estrategias de manera de manera conjunta y dinamica a fin de apoyar a estos Organismos.

Debe declarar situacién patrimonial, Si

e

|I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

MIVEL ACADEMICOI LICENCIATURA O PROFESIONAL ‘
GRADO DE
AVANCE: TERMINADO O PASANTE
Capturar el drea general y carrera geliéric: requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos

| ~ AREA GENERAL | ]
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I | ADMINISTRACION l
! CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA I
I CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS I I . CIENCIAS SOCIALES |
H EDUCACION ¥ HUMANIDADES I I EDUCACION |
I EDUCACION ¥ HUMANIDADES I | HUMANIDADES —I
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I EDUCACION Y HUMANIDADES I [ PSICOLOGIA H
I EDUCACION Y HUMANIDADES I l LINGUISTICA i
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA —I
Il. EXPERIENCIA _—
‘ : l i 7 5 : i ; MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:
C las dreas y areas de i ridas para la ocupacién del puesto. Caﬁlaios
| PEDAGOGIA ] | TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS |
| PEDAGOGIA l l ORGANIZACION ¥ PLANIFICACION DE LA EDUCACION ]
] EDUCACION Y HUMANIDADES l MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS Y ELECTRONICOS l
| LOGICA | 1 METODOLOGIA
CIENCIAS ECONOMICAS [ l ADMINISTRACION —I
| CIENCIAS ECONOMICAS [ l EVALUACION |
l CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION PUBLICA |
Ill. REQUERIMIENTOS O CONE : R

ente apartado,

CAMEBIO DE

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el sigui

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR:‘ si

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIC DIURNO

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

NO APLICA

' -~ el ;
1 Basico ORIENTACION A RESULTADOS
2 Basico TRABAJO EN EQUIPO
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S alarch \as 7y quel i
corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥

Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

i

i

~ OBSERVACIONES: |SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO |
B EN EL SIGUIENTE RECUADRO,

José Filiberto Herrera Curiel | Carmen Diaz Gonzalez
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

(TOMA DE CONOCIMIENTO)

Maria del Carmen Velazquez Viramontes Adriana Laura Abundez Arreola
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

1 de junio de 2019
FECHA DE APROBACION

dia/mes/afo.
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