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CODIGO DEL PUESTO M21
DENOM'"“"L%’;?E; SUBDIRECCION DE CONTENIDOS PARA POBLACION INDIGENA Y GRUPOS ESPECIFICOS
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL | NOLE APLICA

NOMBRE DE LA - Ed I4
INSTITUCION para la de los Adultos
RAMA DE CARGO| Prestacion de servicios
NOMBRAMIENTO CONFIANZA | TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO|P'IRECCION ACADEMICA
UNIDAD
ADMINISTRATIVA DIRECCION ACADEMICA
Rep Ia finalidad o razén del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para la
consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, realista y con las
Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:; funciones y el perfil del puesto.
I VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Desarrollar, aplicar y difundir los diversos componentes y recursos del curriculum vigente y promover la evaluacion de los procesos educativos para la atencion de los
sectores pablacionales que requieren desarrolios y ofertas pedagégicas diferenciadas, tales como las poblaciones indigenas, ninas y ninos de 10 a 14 anos, en condiciones
de vulnerabilidad y personas con algunos tipos de discapacidad, haciendo uso de distintos medios, modalidades y vertientes.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
£Qué hace?  Para qué lo hace?
Cada funcion integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Coordinar y supervisar las acciones de los Departamentos adscritos a su Subdireccion, asi como de especialistas y académicos que se consulten vy|
aporten al desarrollo, implementacion, actualizacion, formacion, evaluacion, investigacion, innovacion, diversificacion y seguimiento de los ambitos
competencia de la Subdireccion.

z Desarrollar, proponer y aplicar enfoques, estrategias y acciones académicas que favorezcan la articulacion, aplicacion e innovacion de los distintos
componentes de los modelos educativos vigentes para los sectores poblacionales que requieran vertientes y desarrollos pedagdgicos diferenciados,
como las personas con algun tipo de discapacidad, principalmente visual, auditiva y motora, los jornaleros agricolas migrantes y los grupos mas
vulnerados en el acceso a su derecho a la educacion.

3 Coordinar las acciones para el desarrollo y/o adecuacion de los enfoques, métodos y estrategias didacticas para la alfabetizacion y la educacion
basica de poblaciones indigenas, considerando la inclusién de las lenguas maternas indigenas y el aprendizaje del espaiol como segunda lengua,
dentro de las vertientes que ofrezca el modelo educativo del Instituto.

Coordinar las acciones para la elaboracion, seguimiento, actualizacion de contenidos, modulos, materiales educativos y apoyos didédcticos para la
atencion educativa de grupos especificos y poblacién con algunos tipos de discapacidad, bajo las modalidades de imprescs, electronicos vy,
audiovisuales, que den respuesta a sus necesidades e intereses especificos.

Definir y actualizar criterios y especificaciones técnicas para la evaluacion del aprendizaje de la oferta educativa de las vertientes indigenas, primaria
10-14 y personas con discapacidad visual, auditiva y motora, en su caso, elaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje con fines de|
seguimiento y realimentacion del proceso educativo.

L Coordinar las acciones para definir y actualizar criterios y espac_ﬁcacicnes para el desarrollo de la metodologia y los materiales didécticos para la
formacion de figuras educativas que facilitan el proceso de aprendizaje de los educandos indigenas Primaria 10-14 y personas con discapacidad.

T Desarrollar, implementar y documentar estrategias para mejorar e innovar la practica educativa, ambitos de competencia de la Subdireccién.

Coordinar la elaboracion de dictamenes y materiales sobre contenidos, modulos, materiales, estudios, cursos y proyectos concernientes a educacion
indigena, temas emergentes, grupos especificos y personas con discapacidad.

Proponer e implementar acciones de coordinacién académica para definir temas, propiciar y fortalecer la investigacion, intercambio, innovacion y
cooperacion académica que orienten a la comprension de los procesos educativos y a la actualizacion e innovacion de las vertientes y estrategias
educativas en las areas de conocimiento y dmbitos que le correspondan, con investigadores, instituciones, organismos y organizaciones publicas,
privadas, no gubernamentales y de la sociedad civil.

10 Promover y participar, en coordinacion con las demas areas de la Direccion Académica, en la organizacion y realizacion de foros, talleres, cursos,

seminarios, coloquios y encuentros académicos, relacionados con la teoria y la practica de los ambitos de su competencia, asi como con la
recuperacion y sistematizacion de experiencias educativas.

" Establecer vinculacion y coordinacion con Instituciones y Organismos que desarrollen programas y acciones relacionadas con sus ambitos de

competencia.

12 Coordinar y orientar la participacién de los especialistas institucionales en las acciones de normalizacion de la escritura de las lenguas indigenas y en

los comites de definicion de estandares de desempeno para certificar competencias relacionadas con los ambitos de su competencia.
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13 Desarrollar, supervisar y documentar las acciones requeridas para dar cumplimiento a los objetivos, metas e indicadores establecidos en el Programa

Anual y demas mecanismos de seguimiento y mejora para los proyectos y procesos a cargo de la Subdireccion,

14 Las demas funciones gue le establezcan en las disposiciones normativas aplicables, y aquellas que le encargue especiicamente la Direccion
Académica para el logro de los objetivos de la misma.

15 Elaborar y suscribir los informes y documentos relativos al ambito de su competencia y al ejercicio de su funcion y aquéllos que le correspondan por
delegacion de facultades o suplencia del titular de la Direccion Académica.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y spara qué?,

Internamente: El titular de la Subdireccion se relaciona con las demas areas de la Direccion, principalmente para la entrega de productos,
modulos u otros materiales educativos para su proceso editorial, para documentar acciones del Programa Anual, para la integracion de
informes, para la realizacion de pruebas piloto de los médulos educativos para las diversas poblaciones .Asi mismo se relaciona con la
Subdireccion de Informacion y Estadistica para el analisis e intercambio de informacion estadistica, con la Direccion de Acreditacion y
Sistemas, a través de la Direccion Académica para solicitar algun servicio relacionado con el SASA en linea, proporcionar informacion
relacionada con los perfiles de egreso, matrices con criterios de evaluacion de los modulos dentro del ambito de su responsabilidad y
matrices con criterios de evaluacion genéricas de los modulos indigenas para el disefio de instrumentos de evaluacion del aprendizaje;
con la Direccion de Concertacion y Alianzas Estrategicas, a traves de la Direccion Academica, para difundir la oferta educativa para las
poblaciones indigenas, primaria para ninocs de 10 a14 anos, personas con discapacidad, entre otras.

Externamente: El titular de la Subdireccion se relaciona, a traves de la Direccion Academica, con los Institutos Estatales y Delegaciones,
asi como otros Organismos Publicos y Privados, como CDI, INALI, Subsecretaria de Educacion Basica, CREFAL y OEI, entre otras para la
realizacion de actividades académicas tales como: talleres, platicas o peticion de informacion sobre el Modelo Indigena Bilingie (MIB) y de
las tematicas abordadas en el desarrolio de los materiales educativos que integran las vertientes de su dmbito de competencia.

——————___________________ ===

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA |
informacion:

\ Puestos subordinados, ‘ ‘ ‘

| Retos y plej en el d ¥ del 1 ‘ | |

I | | |

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Puestos Subordinados: El titular de la Subdireccidn tiene a su cargo un promedio de 5 personas, de las cuales 4 son Jefes de Departamento, 1 operativa,
Dichas personas requieren de liderazgo y coordinacion, para realizar las tareas encomendadas a la Subdireccion, en tiempo y forma.

Retos y Complejidad en el D pefio del Puesto: El puesto enfrenta situaciones diferenciadas que requieren de andlisis para encontrar soluciones o
aplicaciones dentro de aspectos aprendidos, es decir, dentro de |a propia experiencia, para lo cual requiere razonamiento apoyado en politicas y principlos
institucionales claramente definidos, dirigidos al logro de objetivos especificos.

Debe én patri ial Si

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO‘
LICENCIATURA O PROFESIONAL .

GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera g q para la ocupacion del puesto. Catdlogos
| AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA |
| EDUCACION Y HUMANIDADES I | EDUCACION |
I EDUCACION Y HUMANIDADES ] L HUMANIDADES I
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EDUCACION Y HUMANIDADES PSICOLOGIA

EDUCACION Y HUMANIDADES CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

“FMAAE

ESTUDIOS DE POBLACION —l

__|_|__._|__..
Eininininin

|II. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENGIA;
Cap las dreas g y dreas de experiencia requeridas para la ocupacisn del puesto. Catalogos
& AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
I EDUCACION Y HUMANIDADES ' | MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS ¥ ELECTRONICOS |
I PEDAGOGIA I L TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS “
l_ PEDAGOGIA —l L ORGANIZACION ¥ PLANIFICACION DE LA EDUCACGION ‘
[ SOCIOLOGIA _l | PROBLEMAS SOGIALES ]
I SOCIOLOGIA ' J COMUNICACIONES SOCIALES —l
li CIENCIA POLITICA —| L ADMINISTRACION PUBLICA |

En caso de que el p P

DISPONIBILIDAD PARA _l : CAMBIO DE “
VIAJAR: i FARCRERCIY aesmsncm:-
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

to requiera

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNG

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
|ESPACIO

mm'mmm ACCION, ATRIBUTD O ELEMENTO DE LA TAREA, EGUIPO O AMBIENTE DE
TRABAID, © UNA OE LOS aus un Y pEINO APLICA

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS
2 Intermedio TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes ylo Actitudes)

las d qu

corresponderdn a:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥

Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

Es
g

e
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b | |

— = - — —
OBSERVACIONES: S/ EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO
EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
NOMBRE Y FIRMA

N %

Carmen Diaz Gonzalez

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTOQ)

Saul Rangel Torrijo
ESPECIALISTA

Celia del Socorro Solis Sanchez

DGRH o EQUIVALEN

5 de Agosto de 2018

FECHA DE APROBACION

diaimes/afio.
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