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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a cargo de los servidores publicos y de los
recursos gque tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comision.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que
me confiere la fraccion | del articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 37 de la Ley Organica de la Administracion Puablica Federal; 1, 2,
3, 4y 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 1y 67 de la Ley
Orgénica de la Procuraduria General de la Republica, y

CONSIDERANDO

Que desde el inicio de la presente administracion, ha sido propdsito del Ejecutivo Federal a mi cargo,
elevar la calidad del servicio publico y establecer condiciones que garanticen la eficacia en el quehacer de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y de los servidores publicos, a fin de alcanzar
metas y optimizar resultados en beneficio de la sociedad;

Que de conformidad con la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, corresponde a la
Secretaria de la Funcion Puablica, entre otras atribuciones, inspeccionar el ejercicio del gasto publico federal y
su congruencia con los presupuestos de egresos; organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de
las dependencias y entidades, a fin de que los recursos humanos y patrimoniales sean aprovechados y
aplicados con criterios de eficiencia; establecer normas y lineamientos en materia de planeacion y
administracion de personal; formular y conducir la politica de la Administracion Publica Federal para
establecer acciones que propicien la transparencia en la gestién publica y la rendicién de cuentas, asi como
vigilar y supervisar que los servidores publicos cumplan con las obligaciones inherentes a su empleo, cargo o
comision, atendiendo a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen en el
desempefio de la funcion puablica, dentro del régimen de responsabilidades de los servidores publicos;

Que para transparentar el uso y aplicacion de los recursos federales de que disponen los titulares de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, asi como los servidores publicos en el
desempefio de sus funciones, es necesario que los mismos rindan un informe de los asuntos a su cargo y del
estado que guardan y formalicen la entrega-recepcion de los recursos publicos que tuvieren asignados al
separarse de sus empleos, cargos o comisiones, con el objeto de que los servidores publicos que los
sustituyan en sus obligaciones, cuenten con los elementos necesarios que les permitan cumplir con las tareas
y compromisos inherentes al desempefio de su funcién, y que ademas permitan constatar el resultado de los
objetivos trazados y el correcto destino de los medios y recursos que dichos servidores publicos tenian bajo
su administracion o resguardo, he tenido a bien expedir el siguiente

DECRETO PARA REALIZAR LA ENTREGA-RECEPCION DEL INFORME DE LOS ASUNTOS A CARGO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LOS RECURSOS QUE TENGAN ASIGNADOS AL MOMENTO DE
SEPARARSE DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION.

ARTICULO 1lo.- Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y los
servidores publicos hasta el nivel de director general en el sector centralizado, gerente o sus equivalentes en
el sector paraestatal, deberan rendir al separarse de su empleo, cargo o comisién, un informe de los asuntos a
su cargo y del estado que guardan y entregar los recursos financieros, humanos y materiales que tengan
asignados para el ejercicio de sus atribuciones legales, asi como la documentaciéon y los archivos
debidamente ordenados y clasificados, a quienes los sustituyan en sus funciones.
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Las disposiciones establecidas en este Decreto para los servidores publicos de las dependencias de la
Administracién Publica Federal a que se refiere el parrafo anterior, seran aplicables a los de sus 6rganos
administrativos desconcentrados, asi como a los de la Procuraduria General de la Republica.

ARTICULO 20.- La entrega-recepcién, asi como el informe a que se refiere el articulo anterior, se
efectuara por escrito mediante acta administrativa que describa el estado que guarde la dependencia, entidad
o unidad administrativa de que se trate, y contendra los elementos que sefiale la Secretaria de la Funcién
Publica, en el &mbito de sus atribuciones.

De ser el caso, el informe de los asuntos a su cargo debera incluir un apartado de las acciones y
compromisos en proceso, indicando los que requieren de atencién especial en el momento de la entrega, en
consideracion al tipo de asunto, vencimiento, presupuesto autorizado, problematica, la necesidad de que
intervengan otras instancias, entre otras causas.

ARTICULO 30.- Las disposiciones establecidas en este Decreto seran aplicables en lo conducente, para
documentar la entrega-recepcion de recursos financieros y/o humanos y/o materiales que tengan asignados
los servidores publicos que se encuentran sujetos a lo establecido en este Decreto, cuando por necesidades
del servicio se lleve a cabo la reestructuracion de la unidad administrativa o haya una redistribucion de
funciones o0 se presente alguna otra circunstancia que requiera efectuar la entrega de los recursos
correspondientes al servidor publico que en lo subsecuente habra de realizar las funciones que aquél tenia
encomendadas.

ARTICULO 4o .- El servidor publico saliente, hara constar la aceptacion tacita o expresa de su renuncia, o
la causa o motivo de su separacion en la titularidad del empleo, cargo o comision, y acompafiara al acta el
informe a que se refiere el articulo 1o.

Con independencia de la causa o motivo que origine la separacion del empleo, cargo o comision, el
servidor publico saliente, no quedara relevado de las obligaciones a que se contrae el presente Decreto, ni de
las responsabilidades en que pudiese haber incurrido durante el mismo.

ARTICULO 50.- El servidor pablico saliente que no rinda el informe de los asuntos a su cargo y del estado
que guardan y que no haga entrega de los recursos que tuviere asignados en los términos de este Decreto,
serd requerido por el érgano interno de control en la dependencia o entidad de que se trate, para que en un
plazo no mayor de quince dias hébiles contados a partir de la fecha de su separacién del empleo, cargo o
comision cumpla con esta obligacion.

En el supuesto sefialado en el parrafo anterior, el servidor publico entrante al tomar posesion, o en su caso
el que quede encargado del despacho, levantara acta circunstanciada, con asistencia de dos testigos, dejando
constancia del estado en que se encuentren los asuntos, asi como los recursos asignados, y lo haréa del
conocimiento de su superior jerarquico y del 6rgano interno de control para los efectos que correspondan.

ARTICULO 60.- La verificacion del contenido del acta correspondiente, deberéa realizarse por el servidor
publico entrante o por la persona designada por el superior jerarquico para recibir el despacho, en un término
no mayor de treinta dias habiles, contados a partir de la fecha de la entrega-recepcion del mismo; para tal
efecto y durante el mismo plazo, el servidor publico saliente podrd ser requerido para que realice las
aclaraciones o proporcione la informacion adicional que se le solicite.

En caso de que el servidor publico entrante detecte irregularidades durante la verificacion del contenido
del acta, deberd hacerlo del conocimiento del érgano interno de control en la dependencia o entidad
correspondiente, para que sean aclaradas por el servidor publico saliente o, en su caso, se proceda en
términos de los ordenamientos aplicables.
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ARTICULO 70.- Con el prop6sito de dar cumplimiento al presente Decreto, los servidores publicos a que
alude su articulo lo., deberan mantener permanentemente actualizados sus registros, controles, archivos y
demas documentacion relativa a sus despachos, a fin de hacer posible la entrega oportuna de los mismos.

ARTICULO 8o.- Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
determinaran en sus respectivas areas de competencia, los servidores publicos de nivel inferior a los
sefialados en el articulo 1o. del presente Decreto, que por la naturaleza e importancia de las funciones
publicas que realizan o por administrar o0 manejar fondos, bienes o valores publicos quedaran sujetos a este
ordenamiento y a las demas disposiciones juridicas que resulten aplicables.

ARTICULO 90.- La Secretaria de la Funcion Publica, por conducto de los érganos internos de control,
intervendra en los actos de entrega-recepcion, previa revision del proyecto de acta que al efecto remitan los
servidores publicos salientes y/o entrantes con la solicitud correspondiente.

ARTICULO 10.- La Secretaria de la Funcion Puablica queda facultada para interpretar para efectos
administrativos este Decreto, asi como para emitir las disposiciones que requieran su adecuada aplicacion y
cumplimiento.

ARTICULO 11.- Las Secretarias de la Defensa Nacional y de Marina, adecuaran en su propio ambito de
competencia, la cumplimentacion del presente Decreto, tomando en consideracion las leyes y reglamentos de
orden militar sobre la materia.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Las disposiciones a que se refieren los articulos 20. y 10 del presente
ordenamiento, seran expedidas por la Secretaria de la Funciéon Publica dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la publicacion de este Decreto.

ARTICULO TERCERO.- Se abroga el Decreto Presidencial de fecha 29 de julio de 1988, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 2 de septiembre del mismo afio, mediante el cual se establece la obligacion
de los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y servidores publicos
hasta el nivel de director general en el sector centralizado o su equivalente en el sector paraestatal, de rendir
al separarse de sus empleos, cargos o comisiones, un informe de los asuntos de sus competencias y entregar
los recursos financieros, humanos y materiales que tengan asignados para el ejercicio de sus atribuciones
legales, a quienes los sustituyan en sus funciones, y se derogan las demas disposiciones que se opongan a lo
dispuesto en el presente Decreto.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los doce
dias del mes de septiembre de dos mil cinco.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El Secretario de la Funcién
Publica, Eduardo Romero Ramos.- Rubrica.



