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. OBJETIVO

Establecer un marco normativo para la implementacién, ejecucion y cumplimiento de
los Proyectos Estratégicos, dirigidos a la atencién del rezago educativo (alfabetizacion,
y educacion basica) coordinados por la Direccion de Proyectos Estratégicos del
Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA), llamense Oportunidades y
Reconocimiento Consejo Nacional para la Vida y el Trabajo (CONEVYT), a efecto de

facilitar los convenios entre las Instituciones o Dependencias del Sector Publico,

Privado y Social que participan en las distintas etapas, fases y pautas de cada uno.

Il. ALCANCE

Aplica a todas las Delegaciones y/o Institutos Estatales de Educacion para Adultos
que establezcan vinculacion con los sectores publico, social y privado a nivel federal,
estatal y municipal, con el fin de ofrecer servicios alfabetizacion y educacion basica a
poblaciones determinadas que se encuentran en rezago educativo.

Deben seguirse por el personal de la Direccion de Proyectos Estratégicos (DPE) del
Instituto Nacional para la Educaciéon de los Adultos (INEA); Delegados y/o Directores
de las Delegaciones o Institutos Estatales de Educacion de Adultos (DEEA's/IEEA's);
Coordinadores Regionales; Responsables del Proyecto; Responsables del Consejo
Nacional para la Vida y el Trabajo (CONEVyT); Coordinadores de Zona; Técnicos
Docentes; Coordinadores de Unidades de Servicios Especializados en Informatica
(CUSES) y Asesores Educativos.
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ROUCACION PORLICA

FUNDAMENTO LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos art. 3.

Ley General de Educacion.

Decreto por el que se crea el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
(INEA).

Plan Nacional de Desarrollo 2006-2012.
Programa Sectorial de Educacion 2007-2012.

Acuerdo No. 504 por el que se emiten las Reglas de Operacion de los
Programas Atencién a la Demanda de Educacion para Adultos y Modelo de

Educacion para la Vida y el Trabajo (MEVyT).

Normas de Inscripcion, Acreditacion y Certificacion de Educacion Basica para
Adultos.

Acuerdo No. 363, por el que se establece el Modelo de Educacion para la Vida y
el Trabajo (MEVyT).

Acuerdo No. 410 por el que se emiten las Reglas de Operacion de los
Programas de Atencién a la Demanda de Educacion para Adultos y Modelo de

Educacion para la Vida y el Trabajo (MEVyT).

Acuerdo de Creacion del Consejo Nacional para la Vida y el Trabajo
(CONEVYT).

Acuerdo por el que se expide el Reglamento Interno del Consejo Nacional para
la Vida y el Trabajo (CONEVyT).
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» Convenio de Ejecucion celebrado entre la Coordinacion Nacional de

Oportunidades y el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA).

» Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades 2009.

» Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012.

Todos los documentos que se enlistan a continuaciéon se encuentran vigentes.

IV. DISPOSICIONES GENERALES

Los Proyectos Estratégicos incluidos en estos Lineamientos deberan apegarse a la
normatividad que rige la atencion del rezago educativo por parte del Instituto Nacional
para la Educacion de los Adultos (INEA), por lo cual, habra que tener presentes las
Reglas de Operacion de los Programas Atencion a la Demanda de Educacion para
Adultos y el Modelo de Educacion para la Vida y el Trabajo (MEVyT); Atencién a la
Demanda de Educacién para Adultos; asi como, las Normas de Inscripcion,
Acreditacion y Certificacion de Educaciéon Basica para Adultos, vigentes.
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V. CONTENIDO

V.1 LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE INCORPORACION Y PARTICIPACION
VOLUNTARIA DE LOS BENEFICIARIOS DE OPORTUNIDADES EN LOS
SERVICIOS DEL INEA

Para llevar a cabo las estrategias y cumplir las metas del proyecto se contemplan las
siguientes fases:

Fase 1. Revision Inicial:
1.1. Revisién de Logros y Documentos
Tanto en el orden federal como en el estatal, se hace un analisis de los
logros y las metas alcanzadas durante el anterior ejercicio fiscal y, de ser
necesario, se realizan modificaciones al documento normativo y a los
términos en que se dara la vinculacion.

Fase 2. Planeacién por Estado:

2.1. Seleccion de localidades

Para determinar las localidades en las cuales se implantara el proyecto
deberan considerarse los siguientes criterios:

2.1.1. Padrén vy relacion de educandos atendidos por municipio y localidad
para compartir entre las coordinaciones estatales y los institutos o
delegaciones.

2.1.2. Localidades con presencia significativa de beneficiarios en condicion
de rezago educativo.

Pagina 7 de 40



INSTITUTO

DE LOS ADULTOS

NACIONAL PARA
.‘- LA EDUCACION

Direccion de Proyectos

Estratégicos

No. Control:

Lineamientos para implementar y LI-DPE-01
operar los Proyectos Estratégicos de

vinculacién con los sectores publico, Revision: 01
privado y social para la atencion del  ['Fecha de entrada e s
rezago educativo en el pais. en vigor:

30 de abril de 2010

2.1.3. Localidades donde las Delegaciones o Institutos Estatales de

Educacion de Adultos (DEEA's/IEEA's) cuenten con capacidad de
atencion, en cuanto a:

2.1.3.1. Asesores
2.1.3.2. Circulos de Estudio

2.1.3.3. Disponibilidad de Mdédulos del Modelo de Educacion para la
Vida y el Trabajo (MEVYT).

2.1.3.4. Aplicacion oportuna de examenes
2.1.3.5. Entrega de certificados

2.1.4. Localidades que permitan llevar a cabo un buen seguimiento y

supervision del proyecto; preferentemente aquéllas donde se instalen
Mesas de Atencion y Servicios, y Médulos de Entrega de Apoyos.

2.2. Seleccion de Educandos potenciales

2.2.1. Para elegir a los posibles participantes, las Delegaciones o Institutos

Estatales de Educacién de Adultos (DEEA's/IEEA's) podran recibir de
la Direccion de Proyectos Estratégicos del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos (INEA), informacion sobre los beneficiarios
de Oportunidades en condiciéon de Rezago Educativo (de la entidad)
para que, con base en ella, elaboren los listados, invitaciones o demas
materiales que consideren pertinentes para los beneficiarios.

2.2.2. A partir de los listados, personal de las Delegaciones o Institutos

Estatales de Educacion de Adultos (DEEA's/IEEA's) (Coordinadores
de Zona y Técnicos Docentes) verifica la situacion educativa de los
beneficiarios, con el apoyo de la Vocal de Educacién y del Comité de
Promocién Comunitaria depuran los listados y obtienen los
beneficiarios susceptibles de participar.

2.3. Aprobacion ante Comité Técnico Estatal
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2.3.1. A partir de la informacidén obtenida en los incisos anteriores, se
generara una propuesta para ser sometida a la aprobacion del Comité
Técnico Estatal, previamente a su implementacién. ElI Comité debera
revisar y, en su caso aprobar:

2.3.1.1. El programa de trabajo.
2.3.1.2. Las localidades donde se incorporara.

2.3.1.3. Las metas en cuanto a numero de beneficiarios por atender
y conclusiones de nivel.

2.3.1.4. El mensaje de invitacibn a participar y la mecanica de
difusion.

2.3.1.5. Los mecanismos y procedimientos de control, asi como el
seguimiento y apoyo al Proyecto.

2.3.2. La participacion del Sector Salud puede ser acotada a dar apoyo en la
difusién del proyecto entre la poblacién de Oportunidades en sus
unidades meédicas. Adicionalmente, se solicitara el apoyo de los
representantes de Educacion Media Superior para convocar en los
planteles educativos del sistema a becarios que deseen participar
como asesores de los circulos de estudio.

Fase 3. Planeacion Nacional
3.1. A partir de la remision de las metas por estado, la Coordinaciéon Nacional
de Oportunidades integrara las metas a nivel nacional y establecera
mecanismos para su posterior monitoreo.

Fase 4. Ejecucion.

4.1. Capacitacion

4.1.1.Con la finalidad de homologar la informacion que se trasmitira a los
beneficiarios sobre el proyecto, se realizara una capacitacion
conjunta a Promotores Sociales, Promotores de Capacitacion,
Técnicos Docentes, Jefes de los Centros de Atencion y Registro
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(CAR’s) y Coordinadores de Zona. Dicha capacitacion tratara sobre
el mensaje y las estrategias para difundir el proyecto, las
caracteristicas del modelo Instituto Nacional para la Educacion de
los Adultos (INEA) y el esquema operativo de Oportunidades.

4.1.2.Los Promotores Sociales de Oportunidades y/o Promotores de

Capacitacion instruiran a las Vocales sobre su participacion en el
proyecto, recomendandoles realizar las siguientes actividades:

4.1.2.1. Invitar personalmente o durante las reuniones a las titulares
o integrantes de la familia en rezago educativo a
incorporarse a estudiar.

4.1.2.2. Proporcionar informacién sobre el proyecto.

4.1.2.3. Apoyar en la recoleccion de documentos para registrarse en
las Delegaciones o Institutos Estatales de Educacién de
Adultos (DEEA's/IEEA's).

4.1.2.4. Participar en el seguimiento de la incorporacion vy
permanencia en el estudio de los beneficiarios.

4.1.3.En caso de que la Vocal de Educacién o cualquier otro miembro del

Comité de Promocién Comunitaria cuenten con la preparacion
necesaria, podran si asi lo desean, desempefiarse como asesoras
educativas del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos
(INEA). Dicha actividad puede generar una gratificacion de acuerdo
a la normatividad aplicable.

4.1.4.Es necesario capacitar al personal médico al inicio del proyecto, y en

cada rotacion de personal, sobre los beneficios de la educacion de
los adultos y las caracteristicas del proyecto. También se realizaran
visitas a las unidades de salud con la finalidad de transmitir de
manera directa al personal de salud la informacion sobre el proyecto
y la importancia de la sensibilizacion sobre la educacion en el ambito
de la consulta y la sesidon socio educativa. De resultar posible, se
obsequiaran algunos ejemplares de los Modulos educativos que
fueron preparados para los beneficiarios de Oportunidades con la
intencion de que el personal de salud conozca dicho material y
pueda ser consultado por la poblacion asistente a la unidad de salud,
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asi como, para recomendarles que se inscriban a los servicios de
educacion para adultos.

4.2. Difusion

4.2.1.La difusién por parte del personal de Oportunidades y del personal de
la Delegacion o Instituto Estatal de Educacion de Adultos
(DEEA/IEEA) se hace de manera conjunta ante las y los
beneficiarios; se recomienda integrar al personal de salud en estas
jornadas.

4.2.2.Para realizar la difusion en los Mesas de Atencion y Servicios (MAS)
y Mesa de Entrega de Apoyos (MAP), se debera convocar a las
Titulares que se hayan detectado con rezago educativo para
sensibilizarlas y convocarlas a inscribirse. Deberan contemplarse
los siguientes aspectos por institucion:

4.2.2.1. Coordinacién Estatal:
4.2.2.1.1. Importancia de la educacion en los diferentes
ambitos (familiar, laboral, comercio, superacion
personal, salud, etc.)
4.2.2.1.2. Expresar la intencion de Oportunidades de que se
inscriban a los servicios del Instituto Nacional para
la Educacion de los Adultos (INEA) para que
estudien la educacién basica
4.2.2.2. Instituto Estatal de Educacion de Adultos / Delegaciéon
Estatal de Educacion de Adultos:
4.2.2.2.1. Reforzar la importancia de la educacién en la vida
de la familia.
4.2.2.2.2. Descripcion y virtudes del Modelo de Educacion
para la Vida y el Trabajo (MEVyT).
4.2.2.2.3. Requisitos y documentos para inscribirse.
4.2.2.2.4. Dar a conocer fechas y lugares en donde se
realizara el diagnéstico y la inscripcion.
4.2.2.2.5. Elaborar listados preliminares.
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4.2.3.

424,

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

Se buscara que las vocales acompafien al promotor social de
Oportunidades y al Técnico Docente de la Delegacion o Instituto
Estatal de Educacion de Adultos (DEEA/IEEA) durante la
presentaciéon anterior.

Con el objetivo de dar seguimiento a la difusion del proyecto, se
daran instrucciones a los promotores sociales y a los técnicos
docentes para el manejo de bitacoras, en las cuales se describan
las actividades realizadas en la Mesas de Atencion y Servicios
(MAS) y Mesa de Entrega de Apoyos (MAP) y Mesa de Atencion a
Comités (MAC) de acuerdo a la planeacién acordada; la informacion
descrita en las bitacoras sera validada por el personal de la otra
institucion.

El técnico docente debera informar a las vocales sobre los
beneficiarios que se inscriban preliminarmente a los Circulos de
Estudio, asi como las fechas de inicio de las actividades, con la
intencién de que posteriormente las vocales puedan informar a los
beneficiarios y realizar seguimiento de los inscritos.

Se recomienda realizar la impresion personalizada de cartas
dirigidas a las titulares y beneficiarios para impulsar la inscripcion
entre quienes no han participado, alentar la participacion de quienes
ya participan del proyecto pero no registran avances académicos y
felicitar a quienes concluyeron su educacion basica. La impresion
de estos materiales podra ser financiada de manera conjunta y de
acuerdo a la capacidad tanto de las Coordinaciones Estatales como
de las Delegaciones o Institutos Estatales de Educacion de Adultos
(DEEA's/IEEA'S).

Adicionalmente, el personal médico, durante la consulta y los
talleres para el auto cuidado de la salud, refuerza el mensaje para
que los beneficiarios se motiven a participar en los servicios
educativos, informando ademas sobre los médulos educativos que
especialmente fueron preparados para los beneficiarios de
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Oportunidades (“Vivamos Mejor“ y “Vida y Salud”) que cubren los
contenidos de las sesiones educativas para la salud.

4.2.8.Es importante que la Delegacion o Instituto Estatal de Educacién de

Adultos (DEEA/IEEA) informe sobre las actividades que se
desempefiaran en las localidades a los Enlaces Municipales que
correspondan, ya que a través de estas figuras, se puede gestionar
el apoyo de los municipios para contar con mejores condiciones
para la implementacion del proyecto a nivel localidad.

4.3. Diagnéstico e Inscripcidon Socio Educativa

Representantes de la Delegacion o Instituto Estatal de Educacién de
Adultos (DEEA/IEEA) asisten a las localidades en las fechas convenidas,
para realizar el diagnodstico sobre el nivel educativo maximo alcanzado y la
inscripcion de los beneficiarios interesados; para esta actividad podran
coordinarse con las visitas que los promotores sociales de Oportunidades
tengan programadas a las localidades.

4.4. Desarrollo de las Asesorias

4.41.Con la finalidad de que los adultos permanezcan y concluyan su

educacion basica, se integren y relacionen lo aprendido con los
otros componentes del Programa Oportunidades, asi como para
garantizar una atencion educativa de calidad, y que las personas no
solo asistan, sino que aprendan y lo pongan en practica en su vida
diaria, apoyando a sus hijos en la escuela, cuidando la alimentacion
y salud de su familia a través de la aplicacion de medidas
preventiva y/o correctivas, y asi lograr un beneficio para ella y su
entorno. Se propone lo siguiente:
441.1. Asignar asesores a todos los Circulos de Estudio
necesarios en las comunidades acordadas.
4.4.1.2. Distribuir y entregar con oportunidad los médulos que
sean necesarios para la atencién inicial y la continuidad
educativa de las titulares participantes y familiares.
441.3. Garantizar la visita de los técnicos docentes, a las
unidades operativas en las que estan incorporadas las
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441.4.

44.1.5.

4.4.1.6.

beneficiarias de Oportunidades, por lo menos dos veces
al mes.

Planear y aplicar examenes en los lugares y fechas
necesarios, dando a conocer de manera clara y oportuna
a los beneficiarios, las fechas, ubicacion y requisitos que
se deberan cumplir para presentar los examenes.
Entregar los resultados de las aplicaciones de examenes,
asi como los médulos con los que continuan su estudio.
Entregar oportunamente los certificados de conclusién de
nivel a quienes lo hayan logrado.

4.5. Seguimiento al proyecto.

4.5.1.Contenido de bitacora

La bitacora de seguimiento debera contar con la siguiente informacion:

451.1.
4.51.2.

4.51.3.
4.5.1.4.
4.5.1.5.
4.5.1.6.
4.51.7.
4.5.1.8.

4.5.1.9.

Fecha.

Mesas de Atencion y Servicios (MAS) y Mesa de Entrega
de Apoyos (MAP), donde se desarroll6 la actividad.
Numero y nombre de las localidades a las que se dirigio
la difusion.

Numero aproximado de titulares y beneficiarios a las que
se dirigio la difusion.

Actividades realizadas (relacionadas con el proyecto).
Tiempo dedicado a las actividades.

Problemas o inconvenientes presentados.

Informe sobre el cumplimiento de la programacién del
dia.

Nombre y firma del promotor social o técnico docente que
avala el reporte de actividades.

4.5.2.Reunion de seguimiento

4.5.2.1.

Para dar seguimiento al proyecto y realizar los ajustes
necesarios, se debera realizar al menos una reunion
bimestral en la cual se revise la operacion del mismo y se
obtenga como producto, un reporte sobre la situacién del
bimestre, se tomaran en cuenta los indicadores de
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45.2.2.

seguimiento acordados al seno de los Comités Técnicos
Estatales, como los siguientes:

45.21.1.
45.2.1.2.
4.5.2.1.3.
4.5.2.1.4.
4.5.2.1.5.
4.5.2.1.6.
45.21.7.

4.5.2.1.8.
4.5.2.1.9.

Presencia y difusion en Mesa de Entrega de
Apoyos (MAP), Mesas de atencion y Servicios
(MAS) y Mesa de Atencion a Comités (MAC).
Reporte de bitacoras.

Incorporaciones por municipio y localidad o
del lugar en que esta tomando el servicio.
Personas en atencion por municipio Yy
localidad.

Circulos de estudio en funcionamiento por
municipio y localidad.

Cambios de nivel escolar, (avance
académico).

Reportes de atencion ciudadana.

Visitas de los técnicos docentes.

Problemas presentados y  soluciones
acordadas.

Adicionalmente, el personal de la Coordinacion Nacional
y/o Estatal realizara el monitoreo de los servicios en los
lugares donde se desarrolla las actividades del proyecto.
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4.5.3.Seguimiento Informatico
4.5.3.1. Al término de cada bimestre, la Delegacion o Instituto
Estatal de Educacion de Adultos (DEEA/IEEA) entregara
un padrén sobre la inscripcion de los beneficiarios, asi
como del avance académico a la Coordinacion Estatal,
conteniendo las siguientes variables:

Campo Tipo
1 Folios Oportunidades N-16
2 Registro Federal de Contribuyentes (RFC) C-15
3 Apellido paterno C-30
4 Apellido materno C-30
5 Nombre C-30
6 Delegacion o Instituto Estatal N-2
7 Coordinacién de Zona N-2
8 Municipio C-30
9 Localidad C30
10 Nivel N-2
11 Fecha de modificacion (registro)
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V.2 LINEAMIENTOS DEL PROYECTO RECONOCIMIENTO CONEVyYT

Para llevar a cabo las estrategias y cumplir las metas del proyecto se contemplan las
siguientes fases:

Fase 1. Incorporacion.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Revisar el censo de rezago educativo de la Institucion Publica,
Organizacién de la Sociedad Civil y el Sector Privado.

Entregar este censo a las Delegaciones e Institutos Estatales para la
Educacioén de los Adultos.

Realizar una campana para fomentar la incorporacion del capital humano
de la Institucion Publica, Organizaciéon de la Sociedad Civil y el Sector
Privado a los servicios educativos del Instituto Nacional para la Educacion
de los Adultos (INEA), puede ser a través de posters, carteles, folletos, etc.

Dar a conocer los requisitos para la incorporacion del personal en la
Institucion Publica, Organizacion de la Sociedad Civil y el Sector Privado.

Recabar la documentacion.

Revisar la documentacion y entrevista al usuario.

Registrar al educando en el Sistema Automatizado de Seguimiento vy
Acreditacion (SASA) bajo el Subproyecto Reconocimiento Consejo
Nacional de Educacion para la Vida y el Trabajo (CONEVyYT), con clave
9914 para SASA 99 y 14 para SASA en linea.

Imprimir credenciales.
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Fase 2. Servicio Educativo

21.

2.2

2.3.

24,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

El servicio educativo se brindara en los Circulos de Estudio atendidos a
través de los Puntos de Encuentro, ya sea en las instalaciones de la
empresa u organizacion de la sociedad civil, o en los que defina el Instituto
o Delegacion Estatal.

Para ofrecer el servicio educativo se conforman los grupos de educandos
que integraran los Circulos de Estudios.

Para dirigir el servicio educativo se asignara un asesor al Circulo de
Estudio, previamente capacitado.

El Instituto o Delegacién estatal asignara, a través del Técnico docente, los
paquetes modulares que haya elegido el educando, de acuerdo a nivel de
estudio en que se encuentre.

El educando asiste a los Circulos de Estudio para recibir las asesorias que
proporciona el asesor, donde se promueve el desarrollo de ejercicios,
investigaciones, planeaciones didacticas y experiencias de aprendizaje.

El educando al recibir las asesorias en los Circulos de Estudio debe
desarrollar actividades, habilidades y conocimientos de acuerdo al nivel
educativo en que se encuentre.

Para realizar las evaluaciones formativas de los educandos, el asesor
aplica y verifica las evidencias de los paquetes modulares, con el fin de que
el educando pueda acceder al examen final del médulo cursado.

Las evaluaciones finales del educando podran ser programadas de acuerdo
a su avance académico.

Fase 3. Acreditacion.

3.1.

3.2

Aplicar la evaluacion diagnostica.

Calificar la evaluacion diagnéstica.
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3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

Imprimir la boleta de calificaciones.

Informar al educando sobre sus calificaciones.
Establecer el proceso a seguir con base en la calificacion del diagndstico.

Sugerir al educando la ruta de aprendizaje a seguir.

Aplicar los examenes finales de cada médulo.

Fase 4. Certificacion.

41.

4.2.

Revisar en el Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion (SASA)
que el educando tenga acreditados los modulos de cada nivel y que haya
cumplido con los requisitos documentales necesarios para emitir el
certificado.

Entregar certificados a todos aquellos educados que hayan concluido sus
estudios por evaluacién diagndstica o por examen final.

Fase 5. Microplaneacion y Negociacion

5.1.

El responsable del proyecto en la Delegacion o Instituto Estatal de
Educacion de Adultos (DEEA/IEEA) realiza un diagnostico de las
empresas/organizaciones viables a participar dentro del Proyecto
Reconocimiento Consejo Nacional de Educacién para la Vida y el Trabajo
(CONEVYT), considerando los indicadores siguientes:

5.1.1. Numero de trabajadores.
5.1.2. Requisitos de ingreso.
5.1.2.1. Edad.
5.1.2.2. Escolaridad.
5.1.2.3. Estado civil.

5.1.3. Rama o sector productivo al que pertenece.
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5.1.4.

5.1.5.

Asociacién o agrupacion empresarial a la que esta afiliada.

Nombre del representante y ubicacién de las oficinas en las que
atiende.

5.2. El responsable del proyecto debera analizar la informacion anterior y con
base en los resultados realizar las adecuaciones pertinentes a la
presentacidn del proyecto, ya sea que la oriente hacia:

5.21.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

Un nivel educativo en especifico.

Las competencias que se desarrollan en los mddulos basicos y
diversificados.

Un calculo aproximado del tiempo que se llevaran en realizar y
concluir sus estudios de educacién basica.

La estrategia de incorporacion, acreditacion y certificacion por medio
del examen diagnostico.

Determinar la cantidad de asesores que se requieren para la
atencion de la poblacion dentro de la empresa.

Un catdlogo de las wunidades operativas cercanas a la
empresa/organizacion y a las que pueden acudir los trabajadores.

El célculo de materiales necesarios para el inicio de la atencion y su
verificacion de existencias dentro de los almacenes estatales y de
las coordinaciones de zona.

Fase 6. Negociacion

6.1. El representante del Instituto o Delegacion hace contacto con la
empresa, para darle a conocer las bondades y beneficios que obtienen
los trabajadores al recibir los servicios educativos del Instituto Nacional
para la Educacién de los Adultos (INEA). Dicha explicacion se realiza a
través de una presentacion ejecutiva, utilizando archivos electronicos
proyectados o en impresiones.
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6.2. La empresa al aceptar los servicios educativos del Instituto Nacional
para la Educacion de los Adultos (INEA), se incorporara al Proyecto
Reconocimiento Consejo Nacional de Educaciéon para la Vida y el
Trabajo (CONEVyT).

6.3. Se determina la forma de participacion, tanto de la empresa como de la
Delegacion o Instituto Estatal de Educacion de Adultos (DEEA/IEEA),
considerando los siguientes puntos:

6.3.1. Diagndstico educativo.

6.3.1.1.

Representante del Instituto y la persona que

determine la empresa realizaran el diagnéstico

educativo de los trabajadores, agrupandolo de la

siguiente forma:

6.3.1.1.1. Nivel educativo de los trabajadores por
turno, area, linea de produccion o por la
forma en como la empresa u organismo
organice a sus trabajadores.

6.3.1.1.2. Disposicion de horarios y areas para
participar.

6.3.1.1.3. Identificacion de adultos que participan o
han participado en los servicios educativos
del Instituto Nacional para la Educacién de
los Adultos (INEA).

6.3.2. Estrategia de promocion y difusion

6.3.2.1.

Una vez que ya se tiene determinado el universo de
poblacion, se determinan los medios y recursos por los
que se hara saber del programa, asi como de los
requisitos que se deben seguir para incorporarse a los
servicios educativos del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos (INEA).

6.3.2.1.1. Platicas.

6.3.2.1.2. Posters y mantas.

6.3.2.1.3. Dipticos y tripticos.

6.3.3. Definicidon del programa de atencion
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6.3.3.1.

6.3.3.2.

El responsable del proyecto estatal junto con la
persona asignada por la empresa u organismo
determinan el programa de trabajo para estudiar y
presentarlo a los trabajadores que asi lo requieran,
reciban la atencidn educativa y se les otorguen
facilidades para presentar sus examenes finales de
los médulos.

las estrategias de atencion se deberan
considerar las siguientes:

6.3.3.2.1. Atencion a través de un punto de

encuentro dentro de la misma empresa.

6.3.3.2.1.1. Con asesores externos.

6.3.3.2.1.2. Con asesores internos
capacitados por el Instituto
Nacional para la Educacion
de los Adultos (INEA).

La Delegacion o Instituto promovera que la
institucion, organizacion, empresa
proporcione los asesores para la
imparticion de los servicios educativos, sin
embargo, si ésta no pudiese hacerlo, el
Instituto o Delegacion la apoyara con esta
necesidad.

“La gratificacion de los asesores se hara
conforme al esquema que maneje cada
instituto y por ningun motivo este podra
recibir pago por sus servicios por parte de
la empresa, salvo que ésta asi lo desee y
lo manifieste expresamente al Instituto o
Delegacion, en dicho documento se
especificara que ni la empresa ni el
Instituto o Delegacion, tendran vinculo
laboral alguno con dicho asesor,
liberandolos de cualquier responsabilidad
de este tipo”.
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6.3.3.2.1.3. Por medio de la instalacion
de una Plaza Comunitaria.
6.3.3.2.2. Atencion externa por medio de las
unidades operativas cercanas a |la
empresa.
6.3.3.3. Definicion de enlaces, se debera asignar a la
persona y medios por los que se establecera
contacto entre la empresa y la Delegacién o Instituto
Estatal de Educacion de Adultos (DEEA/IEEA), para
las actividades que se requieran para la buena
operacion del Proyecto de Reconocimiento Consejo
Nacional de Educacion para la Vida y el Trabajo
(CONEVyT).

Fase. 7. Reconocimiento CONEVyT

71.

Para lograr el Reconocimiento Consejo Nacional de Educacién para la
Vida y el Trabajo (CONEVyT) Empresa / Organizacion / Institucion
Comprometida, se deberan cumplir los siguientes pasos:

7.1.1. La Institucion Publica, Organizacién de la Sociedad Civil y el

Sector Privado debera aceptar y comprometerse con la
educacion basica de los adultos que en ella laboren, al hacerlo
quedara inscrita en el Proyecto Reconocimiento Consejo
Nacional de Educacién para la Vida y el Trabajo (CONEVyT), y
para formalizarlo las Delegaciones o Institutos Estatales de
Educacion de Adultos (DEEA’s/IEEA’s) deberan solicitar
mediante oficio a la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Educacion para la Vida y el Trabajo (CONEVyYT) el
reconocimiento “Empresal/lnstituciéon/Organizacion
comprometida con la educacion de sus trabajadores”, llenando
la ficha técnica “Solicitud Reconocimiento CONEVyYT” una vez
que se tenga al menos 3 personas registradas en el
Subproyecto Reconocimiento Consejo Nacional de Educacion
para la Vida y el Trabajo (CONEVyT), con clave 9914 para
SASA 99 y 14 para SASA en linea.
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7.2,

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

lograr

En un plazo maximo de 24 horas las Delegaciones o Institutos
Estatales de Educacion de Adultos (DEEA’s/IEEA’s), recibiran la
confirmacion de que se recibié el oficio para la entrega del
reconocimiento a la empresa u organismo.

En un plazo maximo de 10 dias las Delegaciones o Institutos
Estatales de Educacion de Adultos (DEEA’s/IEEA’S) recibiran el
reconocimiento solicitado.

Se sugiere que el reconocimiento de “Empresa Comprometida”
sea entregado por el Director o Delegado de la Delegacién o
Instituto Estatal de Educacién de Adultos (DEEA/IEEA), en una
ceremonia, en la que se tengan contemplados como invitados a
los representantes de la prensa, y otros medios de
comunicacion.

el Reconocimiento CONEVyT Empresa/ Organizacion/

Institucion Libre de Rezago Educativo, se deberan cumplir los
siguientes pasos:

7.21.

7.2.2.

Una vez que la Empresa, Institucién, Organizacion logra cumplir
los acuerdos establecidos con la Delegacion o Instituto Estatal
de Educacion de Adultos (DEEA/IEEA) (meta y/o porcentaje de
personal que haya terminado su educacién basica), el Director o
Delegado de la Delegacion o Instituto Estatal de Educacién de
Adultos (DEEA/IEEA) solicitara a la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Educacion para la Vida y el Trabajo
(CONEVYyT), el Certificado CONEVyYT “Empresa Libre de
Rezago Educativo®’, llenando la ficha técnica solicitud
Reconocimiento CONEVyT”.

Los reconocimientos de Empresa/lnstitucion/Organizacion libre
de rezago educativo seran ratificados cada 2 afos; para tal
efecto, la Delegacion o Instituto Estatal de Educacién de
Adultos (DEEA/IEEA) debera dar seguimiento y atender a los
nuevos educandos incorporados con el objeto de que a la
Empresa, Institucion, Organizacion le sea refrendado su
reconocimiento.
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7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

En un plazo maximo de 24 horas las Delegaciones o Institutos
Estatales de Educacion de Adultos (DEEA’S/IEEA’s) recibiran la
confirmacion de que se recibié el oficio para la entrega del
reconocimiento a la empresa u organismo.

En un plazo maximo de 10 dias las Delegaciones o Institutos
Estatales de Educacion de Adultos (DEEA’s/IEEA’S) recibiran el
reconocimiento.

Como estrategia adicional a la promocién de la educacion
basica se sugiere que la entrega del certificado
“‘Empresal/lnstitucién/ Organizacion Libre de Rezago Educativo”
sea entregado por el Director o Delegado de la Delegacion o
Instituto Estatal de Educacion de Adultos (DEEA/IEEA), en una
ceremonia, en la que se tengan contemplados como invitados a
los representantes de la prensa, y otros medios de
comunicacion.
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De las obligaciones de los responsables:

® Promover la concertacién, y en su caso la rdbrica del convenio de colaboracién
El CONEVyYT correspondiente.

® Asignar un responsable

Institucién Piblica, ® Adoptar el programa.
Organizacién de la Sociedad
Civil y el Sector Privado

Asignar un responsable de la estrategia.

® Designar, conducir y dar seguimiento a la estrategia.
Instituto o Delegacién del INEA | ® Operar los servicios educativos
® Expedir certificados.
® Asesorar en la toma de decisiones para la adecuada implementacion de la
Delegado o Coordinador estrategia.
Regional ® Informar clara y oportunamente la mecénica de operacién de la estrategia a los

Coordinadores de Zona.

® Coordinar la prestacién de los servicios educativos con el apoyo de los Técnicos
Docentes.

Coordinador de Zona ® Supervisar que el encargado de acreditacién realice el registro en SASA.

® Dar seguimiento y cumplimiento preciso y oportuno en la operacién de los servicios
educativos

Responsable del CONEVyT o ® Apoyar en las concertaciones y en el seguimiento de la estrategia.

. R ® Asegurar la prestacion satisfactoria de los servicios educativos del instituto.
figura designada para operar el -, o . .

® Informar resultados de la operacién y seguimiento de la estrategia al Director o
proyecto

Delegado estatal.

® Concertar con el responsable designado por parte , de la Institucién Publica,
Organizacién de la Sociedad Civil y el Sector Privado la participacién de los
educandos en la operacion de los servicios educativos.

® Elaborar un plan de trabajo y calendario de actividades junto con el responsable de
la Institucién Piblica, Organizacién de la Sociedad Civil y el Sector Privado

.. Facilitar el material didactico y dar seguimiento.

Técnico Docente i .

Conformar los circulos de estudio.

Integrar la documentacién de los educandos.

Promover los servicios educativos del Instituto o Delegacién estatal.

Incorporar educandos y asesores y dar seguimiento a la atencién educativa.

Dar seguimiento y reporta los avances de la estrategia al responsable del Instituto o
Delegacion estatal.

Promover la integracién de circulos de estudio.
Orientar y facilitar el aprendizaje en forma grupal o individual.
Asesor educativo Proporcionar las asesorias presenciales.

Motivar la participacién de los educandos en el estudio.

Determinar el proceso educativo conforme al avance del educando.
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De las funciones de los responsables:

1.  Establecer la normatividad de la operacién de la estrategia
2. Vincular la participacion entre la Institucién Piblica, Organizacién de la Sociedad Civil y el
| Sector Privado con el Instituto o Delegacién Estatal del INEA.
El CONEVYT 3. Dar seguimiento a la operacién de la estrategia.
4.  Expedir Reconocimiento como Empresa comprometida.
5. Expedir Reconocimiento como Empresa libre de rezago
1. Designar el drea y/o responsable de la estrategia.
2. Promover y difundir el proyecto.
3. Identificar al capital humano de su organizacién que ne cuentan con educacién bisica, y que
Institucién Pablica, deseen incorporarse al proyecto.
Organizacién de la | 4. Facilitar de acuerdo a sus posibilidades un espacio para que se lleve a cabo el proceso
Sociedad Civil y el educativo.
Sector Privado 5. Permitir de acuerdo a sus posibilidades el tiempo necesario para que el capital humano de su
organizacién tengan la oportunidad de concluir sus estudios.
6. ldentificar al personal que pueda fungir como asesor o contratar los servicios de personal
externo para proporcionar las asesorias.
1. Operary dar seguimiento a los servicios educatives.
2. Concertar a través del responsable asignado con la Institucién Piblica, Organizacién de la
. Sociedad Civil y el Sector Privado las acciones a seguir para la implantacién de la estrategia.
Instituto o . e S o
.. 3. Incorporar, acreditar y certificar educandos de la Institucién Pablica, Organizacién de la
Delegacion estatal i . i . K A .
del INEA Sociedad Civil y el Sector Privado que concluyen sus estudios de primaria o secundaria.
4. Asignar un técnico docente responsable de la implantacién y seguimiento educativo en cada
centro de trabajo a través de los coordinadores de zona.
5. Capacitar asesores.
Coordinad 1. Asegurar que se logren las metas de incorporacién, acreditacién y certificacién.
ORoergilon:alor 2. Supervisar el cumplimiento de las estrategias inherentes al proyecto.
3. Apovyar y supervisar la operacién.
1. Coordinar y operar los servicios educativos en su drea de ingerencia.
Coordinador de | 2.  Planeary definir metas.
Zona 3. Organizar el proceso educativo a seguir.
4. Apoyar al técnico docente y al asesor en la operacién de los servicios.
1. Concertar con el representante de la Institucién Puablica, Organizacién de la Sociedad Civil y el
Sector Privado, para darle a conocer los fundamentos y detalles del programa Certificacion
CONEVyT.
2. Apoyar en la concertacién y negociacién al Delegado o Director estatal con la dependencia o
entidad.
3. Es el enlace directo entre la Institucién Pablica, Organizacién de la Sociedad Civil y el Sector
Responsable del Privad | Insti delesacis |
N rivado con el Instituto o delegacién estatal.
CONEVyT o figura - . -l . . .
. 4. Participar en la implementacién de la estrategia conjuntamente con el coordinader de zona.
designada para . . . - .
5. Recabar la informacién de la estrategia enviada por los coordinadores de zona.
operar el proyecto 6.  Llevar los avances del proceso educativo en el formato de seguimiento.
7. Llevar el seguimiento de los educandos que se incorporan, acreditan y certifican.
8. Solicitar via oficio a la Direccién de Proyectos Estratégicos y Secretarfa Técnica del CONEVYT
el reconocimiento “Denominados como Empresa comprometida”.
9. Solicitar via oficio a la Direccién de Proyectos Estratégicos y Secretaria Técnica del CONEVyT
el reconocimiento como “Empresa libre de rezago”
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Proyecto Reconocimiento CONEVyYT
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Anexo 1. Calendarios de actividades

A través del calendario de actividades se establece la secuencia temporal de las
actividades que deberan seguir los actores involucrados en la concertacion,
implantacion, desarrollo, operacion y seguimiento del proyecto Reconocimiento
CONEVyT Las instituciones deberan apegarse a los tiempos que marca el calendario,
conforme se vayan cumpliendo las distintas etapas de la implantacién de la
estrategia. El calendario de actividades a seguir se describe a continuacion:
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Etapa / Actlvidad Responsable Mot Mes 2 Hed e Het §
13341:!41:!41:!41131
CONCERTACION y NEGOCIACION
. Establecer la normatividad de |z operacidn de |a estrategia. SecretaiaTénicadel | | | | | | | | | | | | B
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII COMEVYT- INEA |
2. MNombrar un enlace responsable de la estrategia dentro del Instituto o Delegacian Estatal Instituto o Delegacidn
Estatal
3. Concertar con el representante de |a Empresa/ Institucion/ Organizacion para darle a conocer los Instituto o Delegacidn |
fundamentos y detalles de la estrategia Certificacian CONEVyT Estatal
Responsable del
CONEWT o figura
designada para operar
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII el proyects el o
4. MNombrar un enlace responsable de la estrategia dentro de cada Empresa/ Institucién/ Organizacian, Empresa/ Institucion/ I 1 i i |
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII Orpanizacién | j ‘ J
. Solicitar la informacién del rezago educativo a la Empresa/ Institucian/ Organizacidn. Responsable del
CONEWT o figura
designada para operar
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII el proyects |
6. Proporcionar la informacién al respansable de la estrategia en el Instituto o Delegacian Estatal, asi coma Emprasa/ Institucidn/
_Mombee del dvea responsable para establecercomtactoe Oganzacin | | L L1 (1 L1 L] | -
7. Vincularla participacion entre la Empresa/ Institucian/ Organizacian con el Instituto o Delegacion Estatal del Responsable del
INEA CONEWT o figura
designada para operar
elpoyecco | | L L L L
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Etapa / Actividad Responsable Mes1 Mes 2 Mes3 Mes 4 Mes
2| 3| 4| 2| 2| 3]af|z2|3]afr|z2]3][a]2]z2]|3]4
Implantacién y Dasarrollo L1 Al RN
8. Promover y difundir el proyecto dentro de la Institucion Respaonsable del Doi o - Do EE F
CONEWYT o figura
designada para operar
..................................................................................... el proyecto o
. Identificar al personal en rezago que se encuentre en rezago y que deseen incorporarse a los servicios
. g par e se e 3 cabo ol procesoedatvo | Empresy/ nsccian/ | B A O o
1. Permitir de acuerdo a sus posibilidades el tiempo necesario para que el capital humano tenga la opartunidad Organizacidn
e Terminar SUS SSOUOS s bl N
12, |dentificar al personal que pueda fungir como asesor. i I _
13 Operary dar seguimiento a los servicios educativos [EEA/DEEA
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| de' |NE'!I' T o o —_—
14. ﬁ.signa.r un técnico d::-:ente respansable de la implantacién y seguimiente educative en cada centro de trabajo Coordinadr Regioral
(arvesdelos coordinadores dezona o e L ...
15, Capacitarasesores i b L L L L L L,
19, Aupenvisa el cumplimienco de las estrategias fnherences al POVECTD oo ssnann]  Coordinador dezoma |-l B
1. Aspura que s cumplan lss me incorporacicn, acreditacian y certifica . .
8. Apoyary supevisarlagperacién oo s er e essrerd s ereepe e i T [
19.  Planear y Definir metas Coordinadar Regional,
dezonay Responsable
del CONEVT o figura
designada para operar
............................................................. el proyecto NN ISV N N NN OO N R OO N N VOV N oo B
20. Coordinay opera los seryicios educat L Coordinador de zama |y SR PRI S S —
21, Organizar el proceso educative a seguiry apoyar al técnico docente v al asesor en la operacién de los servicios o T A Y T A A e I o R
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Responsable

2z. Responsable del

COMEVYT o figura
designada para

operar el proyecto

23.
24.

25.
26.

-------- Técnico Docante

28,
2.
30.
3.

32.
-
34. acompafar al educando en el proceso de aprendizaje desde que se incorpora hasta que concluye su proceso

educative

Asesor Educative

Responsable del
CONEVYT o figura
designada para

operar el proyecto

IEEA/DEEA del
INEA

DPE y STC

|EEA/DEEA del
INEA
IEEA/DEEA del
INEA
refrendar dicho reconocimiento Responsable del
CONMEWYT o figura
designada para
operar el proyecto

Secretaria Técnica
del CONEWYT -
INEA
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Anexo 2. Ficha Técnica Seguimiento Reconocimiento CONEVyT

LA EDUCACIGN
DE LOS ADULTOS

conewt- @ nmwe,,
s

FICHA TECNICA SEGUIMIENTO RECONOCIMIENTO CONEVyT

DATOS DE LA EMPRESA, INSTITUCIGN, ORGANIZACIGN

Direccion
Municipio Institucién/0 izacidn, Teléfy
Pagina Electrénica

Nombre del Representante, Puesto,

Denominacién o Razén Social Teléfono, email:

NUMERO TOTAL DE
TRABAJADORES EN LA EMPRESA
Alfabetizacion Primaria Secundaria Total
Rezago Educative Total
plimaro: INl.'lmelo: lv[lrnero:
Alfabetizacion Primaria Secundaria Total
Rezago Educativo en Atencign
NL'|_mero. INuLmo. li[l_rmro.
INFORMACION POR PARTE DEL INEA
Actividades Realizadas INEA/Empresa o Instibacidn |_ e — Observaciones
Presentacion Certificacion CONEVYT L[ [Espacios fisicos  m—
Promaocién y difusion [ |asesor interno 1
Platica Motivacional [ |eratificacién del asesor 1
ian del modelo educative [ |Gratificacion del aplicador 1
|Acuerdo verbal [ |instalacion de plaza comunitaria 1
Convenio [ |instalacion de punte de encuentra 1
|Aplicacion de examenes diagnésticos [ |circulo de estudio abierto a la comunidad 1
Validacion de documentos de los trabajadores 1 |Atencién de los familiares de los trabajadores 1
AT T AT Nombre de la Empresa/Institucién que se registrars en el
Reconocimiento
Empresa; Inshitucion
Comprometida con la educacion
de sus trabajadores
Compromiso cumplido:
Empresa libre de rezago
ed_ucati\ru
Datos del INEA: Coordinacion de Zona No. Mi gion No.
Nombra del Coordinador de Zona Nombre dal Fesponsable da la Wicroregion
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conewvyt - O
&

FICHA TECNICA SOLICITUD RECONOCIMIENTO CON EVyT

DATOS DE LA EMPRESA, INSTITUCION, ORGANIZACION

Threccion
Municipio Emp { Institucion) 0
Pagina Electronica

Nombre del Representante, Puesto,

- ST e
Telefono, email: !

Denominacidn o Razdn Social

NUMERO TOTAL DE
TRABAJADORES EN LA EMPRESA
Alfabetizacion Primaria Secundaria Total
Rezago Educativo Total

limaro: |Nurnar0: L[lrnero:

Alfabetizacion Primaria Secundaria Total
Rezago Educative en Atencidn
limaro |N|err0: imaro:

Nombre de la Empresa/Institucion que se registrara en el

Reconocimianto Observaciones

Reconocimiento CONEVYT solicitade:

Empresa; Instiacion

Comprometida con la educacion

Compromiso cumplido:
Empresa libre de rezago
educativo

—
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Anexo 4

Diagramas de Flujo para

la Concertacion y Negociacion,

Implantacién y Desarrollo, Operacion y Seguimiento del Proyecto Reconocimiento

CONEVyT

>

conewt .
> 2

Diagrama de Flujo para la Concertacion y Negociacién del Proyecto Reconocimiento CONEVYT

:acién CONEVyT

Secretaria Técnica

CONEVYT

Institutos y

Delegaciones estatales

Responsable del
CONEVyT EN | EEA/DEEA

Empresa/finstitucién/Organizacién

C imao )
J

\
v

1.Establecerla normartvidad de la
Estrategia: Manualde O peracién.

2. Nombrarun enlace respensable
del proyecto dento de Instwto o
delegacion estatal.

v

3.Concertar con el representante de la Instimcién publica, Organizacion de la
sociedad Civil y el Sector Privado para darle a conocer los fundamentos y detalles

del Proyecto Certificacion CONEVyT.

5. Solicitar la infermacian
delrezago educativo a la
Empresa/Instimcién/
Organizacion

4

4. Mombrarunenlace

| responsable del proyecto dento
de la EmpresaAns timcidny/
Organizacién

I

6.Proporcionar la informacién al
responsable del proyecw en el

7-Vincularla participacién
entre la Empresa/Instwcion/
Organizacién con el Instiutm
o Delegacién estatal del
INEA.

Institum o Dele gacién estatal,
asicomo nombre deldrea
responsable para esmblecer
contacm.

FIN

s

Pagina 35 de 40




No. Control:
@ nsmiuto Lineamientos para implementar y LI-DPE-01
3 &:‘:m'h?:‘ operar los Proyectos Estratégicos de Revision: 01
DE LOS ADULTOS | | Vinculacion con los sectores publico, evision:
i i Te RETARIA
privado y social para la atencpn del Fecha de entrada :;ﬁmnm :;m“
Direccion de Proyectos rezago educativo en el pais. en vigor:
Estratégicos 30 de abril de 2010

£

o conewt._
&

Diagrama de Flujo para la Implantacién y Desarrollo del Proyecto Reconocimiento CONEVyT

Responsable del CONEVyT o figura designada

para operar el proyecto

Empresa/Institucién/ Organizacién

O

8. Promover v difundir el provecto dentro de la institucién.

v

g-ldentificar al personal en rezago que se
encuentre en rezago y que deseen incorporarse
a los servicios educativos del |NEA.
1o-Facilitar de acuerdo a sus posibilidades,
un espacio para que se |leve a cabo el
proceso educativo

11-Permitir de acuerdo a sus posibilidades e
tiempo necesario para que el capital humane
tenga |a oportunidad de terminar sus estudios
12-ldentificar al personal que pueda fungir
como asesor.

l
)
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v

Diagrama de Flujo para la Operaciéon_del Proyecto Reconocimiento CONEVyT

I Y

l

21, Planear y definir metas.

'

22, Organizar el proceso
educativo a seguiry apoyar al
técnico docente y al asesor en

la operacién de los servicios.

Institutos y Coordinador |coordinador de Responsable del Técnico Docente
Delegaciones estatales Regional en IEEA/DEEA Zona en |IEEA/DEEA Proyecto IEEA/DEEA del IEEA/DEEA
N Va
L*) \ INICIO ) 1§, Capacitar assores. { 14 /
/ R 16. Supervisar el cumplimiento de g
¢ l . . las estrategias inherentes al ¢
14. Aslgnar un tecncio docente proyecto. -
13. Operary dar seguimiento a responsable de la implantacién 1p-Asegurar que se logren l3s metas .m. PAF[ICIpa!"en la
los servicios educativos iy seguimiento educativo en L deincorporacin, acreditaciony K Ilnpllementacmn del proyecto
cada centro de trabajo a través cortificacion. conjuntamente con el
de los coordinadores de zona. 18.Apoya y supervisa |a operacién coordinador de zona.
1g-Coordinar y operar los servicios
educativos en su drea de ingerencia.
> A

Pagina 37 de 40




No. Control:
@ 'nstiuTO Lineamientos para implementar y LI-DPE-01
* &Fﬁfm‘hﬁ‘:‘ operar los Proyectos Estratégicos de

DE LOS ADULTEs | | Vinculacion con los sectores publico, Revision: 01
i i e RETARIA DE
privado y social para la atencion del [ Fecna de entrada ABUCACIOn FARCIEA
Direccion de Proyectos rezago educativo en el pais. en vigor:
Estratégicos 30 de abril de 2010
9 ® ... conewvyt-
= M it

Diagrama de Flujo para la Operacion del Proyecto Reconocimiento CONEVyT

Técnico Docente Asesor Educativo
del IEEA / DEEA del IEEA / DEEA

}

29-Organizar los servicios educativos junto con el técnico

23-Coordinar y operar los servicios educativos en su area de
docente

injerencia
30-Realizar acciones de promocion que brinda el Instituto o
Delegacion Estatal

31-Armar circulos de estudio e iniciar las asesorias

24-Solicitar la documentacién necesaria para la incorporacion de
los educandos

25-Programar fechas para entrevistas y platica motivacional para
los posibles usuarios >
26-Programas fechas para aplicar la evaluacion diagnostica

32-Controlar el seguimiento académico de los educandos de

acuerdo a sus necesidades

27-Revisar los resultados del diagnostico y continuar con el 33-Motivar la participacion de los educandos en el estudio

34-Acompafiar al educando en el proceso de aprendizaje

proceso con los educandos que lo requieran )
desde que se incorpora hasta que concluye su proceso

28-Proponer y asignar a los posibles asesores
educativo
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Diagrama de Flujo para la Operaciéon_del Proyecto Reconocimiento CONEVyT

Responsable del

Institutos y
Del egaciones estatales

Secretaria Tecnica

CONEVyT

mpresa/ Organizacion/

Institucidn

Proyecto |EEA/DEEA
=

@ (H‘HCIO |
' '

35-Recabar la infoermcidn del
proyecto enviada por |aos
coordinaderes de zona.
36-Llevar los avances del
educativo.

37-Llevar el seguimiento de |os
educandos que se incorporan,

procesa

acreditan y certifican
38=-Frogramar reuniones de
seguimento, en las que se den a
conocer IOS avances.
3g-Selicitar
empresa comprometida con la
educacidn

reconocimento

A1-Entegar certficades de primaria o
secundaria a los educandos que
concluyeron sus estwdios
42-Darseguimiento permanente a la
| implantacién, desarrello y operacién
delproyects.

43-Expedirreconocimientos
empresa rganizaciony
Institucién comprom etida
A44-Expedirreconocimientos de
empresa O rganizaciony
Institucién comprometida libre
de rezago educativo

I

45-Entrega de reconocimiento de
empresadrganizacion/Instimcion
comprometida comprometida
46-Enwega de reconocimientos de
emplesa_.-i')rganizacion_.-"lnsciu.lcic'nn
comprometida libre de rezagoe

educative

g 4 - ¥
47-Efectuar el seguimiento del proceso educative B
(/'_\\ 48- Llevar el seguimento de |os
14 |4——| =mpresas /erganizacienes/Instituciones libres de rezage educative
\\ / o ' - ' Pr— PR
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VI. TRANSITORIO

El proyecto denominado “ Lineamientos para implementar y operar los Proyectos Estratégicos
de vinculacion con los sectores publico, privado y social para la atencién del rezago educativo
en el pais” presentado por la Direccion de Proyectos Estratégicos, fue dictaminado
favorablemente por el Comité de Mejora Regulatoria Interna del INEA mediante Acuerdo
COMERI A-300410-03 tomado en su Tercera Sesion Extraordinaria celebrada el 30 de abril
de 2010 y cumple con el proceso de calidad regulatoria correspondiente.
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