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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACUERDO por el que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion amplia la suspension de los plazos y
términos legales, en el marco de las acciones extraordinarias implementadas para atender la emergencia sanitaria
por causas de fuerza mayor generada por el virus SARS-CoV2.

ACUERDO POR EL QUE EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION AMPLIA LA
SUSPENSION DE LOS PLAZOS Y TERMINOS LEGALES, EN EL MARCO DE LAS ACCIONES EXTRAORDINARIAS
IMPLEMENTADAS PARA ATENDER LA EMERGENCIA SANITARIA POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR GENERADA

POR EL VIRUS SARS-COV2.

PAOLO CESAR FLORES MANCILLA, Encargado de Despacho de la Presidencia del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (el CONAPRED o el Consejo), con fundamento en lo dispuesto en los articulos
22, fraccién 1, y 59, fraccion |, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 4, 28, segundo parrafo, y 30
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 286 y 365 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles;
30, fraccion VIII, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED), y 18, fraccion XI, y 19,

parrafo segundo, del Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, y
CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el 31 de marzo de 2020, la Secretaria de Salud publico en el Diario Oficial de la
Federacion el “ACUERDO por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-CoV2”, donde se ordenaron una serie de medidas para los sectores
publico, social y privado, entre otras, la suspension inmediata de actividades no esenciales, del 30 de marzo al
30 de abril de 2020, con la finalidad de mitigar la dispersiéon y transmisiéon del virus SARS-CoV2 en la

comunidad, suspension que se amplié al 30 de mayo conforme al similar publicado el 21 de abril de 2020.

SEGUNDO. Que el 14 de mayo de 2020, la Secretaria de Salud public6 en el Diario Oficial de la
Federacion el “ACUERDO por el que se establece una estrategia de reapertura de las actividades sociales,
educativas y econdmicas, asi como un sistema de seméforo por regiones para evaluar semanalmente el
riesgo epidemiolégico relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como se
establecen acciones extraordinarias.” Dicho acuerdo tuvo como objeto, entre otros, el establecer un sistema
de seméforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemiolégico relacionado con la reapertura

de actividades en cada entidad federativa.

Que en términos de su articulo segundo, fraccidn lll, la etapa 3 inicié el 1° de junio de 2020, conforme al
sistema de seméforo por regiones para la reapertura de actividades, el cual establece una serie de medidas
de seguridad sanitaria apropiadas para las actividades laborales, educativas y el uso de espacio publico. En
términos de su Anexo, cuando el seméforo se encuentre en rojo deberan suspenderse todas las actividades

laborales consideradas no esenciales.
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TERCERO. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la

Discriminacion, el domicilio de este Consejo es la Ciudad de México.

CUARTO. Que en concordancia con estas medidas, el 12 de junio de 2020, el CONAPRED publico en el
Diario Oficial de la Federacion el “ACUERDO por el que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
emite nueva ampliacion a la suspension de los plazos y términos legales, en el marco de las acciones
extraordinarias implementadas para atender la emergencia sanitaria por causas de fuerza mayor generada

por el virus SARS-CoV2”.

QUINTO. Que el Gobierno de la Ciudad de México difundié a través de su portal institucional que, el
Seméforo de Evaluacion de Riesgo Epidemioldgico aln se encuentra en color rojo, por lo que la capital del

pais continla en etapa de maximo riesgo de contagio.

SEXTO. Que segun lo dispuesto en el articulo 28, segundo parrafo, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, los términos podran suspenderse por causa de fuerza mayor o caso fortuito, circunstancia que
se actualiza en este caso de conformidad con los considerandos que anteceden, por lo que, en acatamiento a
las acciones adoptadas por el Ejecutivo Federal para prevenir y controlar el riesgo de contagio por el virus
SARS-CoV2 y procurar la continuidad de la atencién de los servicios publicos con seguridad, se expide el

siguiente:

ACUERDO POR EL QUE EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION AMPLIA LA
SUSPENSION DE LOS PLAZOS Y TERMINOS LEGALES, EN EL MARCO DE LAS ACCIONES
EXTRAORDINARIAS IMPLEMENTADAS PARA ATENDER LA EMERGENCIA SANITARIA POR CAUSAS
DE FUERZA MAYOR GENERADA POR EL VIRUS SARS-COV2

UNICO. Con el proposito de salvaguardar la salud de todas las personas peticionarias y de aquellas que
prestan sus servicios en el CONAPRED, se amplia hasta el 15 de julio de 2020 la suspensién de los plazos y
términos, asi como la prestacion de los servicios de manera presencial, contemplados en el “Acuerdo por el
que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion establece acciones extraordinarias para atender la
emergencia sanitaria por causas de fuerza mayor generada por el virus SARS- Cov2”, publicado en el Diario

Oficial de la Federacion el 7 de abril de 2020.
TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente ACUERDO entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la

Federacion.

SEGUNDO. La vigencia del presente ACUERDO Unicamente tendra efectos durante el periodo que se
indica, por lo que una vez transcurrido debera entenderse que concluye el periodo para el cual fue creado,

salvo disposicion oficial en contrario.

Ciudad de México, a 23 de junio de 2020.- El Encargado de Despacho de la Presidencia del Consejo

Nacional para Prevenir la Discriminacion, Paolo César Flores Mancilla.- Rubrica.



