OTRAS DISPOSICIONES

ESTATUTO Organico del Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos.

D.O.F. 5 de agosto de 1991
Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos
Mexicanos.- Secretaria de la Educacion Publica.- Instituto Nacional para la
Educacién de los Adultos.
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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos es un
organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, que con fundamento en la Ley
Federal de Educacién en la Ley Nacional de Educacién para Adultos, su decreto
de creacién y demas disposiciones legales aplicables, tiene por objeto
promover, organizar, impartir, acreditar y certificar la educacién basica para
adultos, fundada en el autodidactismo y la solidaridad social.
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Articulo 2.- El gobierno del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos
estara a cargo de:

JUNTA DIRECTIVA Y DIRECTOR GENERAL

Articulo 3.- Para la atencidn de los asuntos de su competencia, el instituto
sujetard sus actividades a la Ley de Planeacién, a los planes y programas
correspondientes, asi como los objetivos, contenidos y programas de estudio
gue establezca la Secretaria de Educacién Publica; a las disposiciones
administrativas que regulen el funcionamiento de las entidades del sector
educativo; asi como a las demas disposiciones que se emitan en la materia.

Articulo 4.- El Instituto, a través de sus unidades administrativas, conducira
sus actividades en forma programada de acuerdo a los lineamientos vy
disposiciones que emitan sus érganos de gobierno y con base en las politicas
que para el logro de los objetivos y prioridades de la planeacidén nacional, fije y
establezca el ejecutivo federal, por conducto de la Secretaria de Educacién
Publica.

CAPITULO 11
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 5.- La junta directiva sera el drgano superior de gobierno del instituto
y estara integrada por el secretario de educacion publica o la persona que éste
designe, quien lo presidira; el secretario de gobernacion; el secretario de
Hacienda y Crédito Publico; el secretario de programacion y presupuesto; el
secretario del Trabajo y Prevision Social; el jefe del Departamento del Distrito
Federal y tres miembros mas designados por el C. Presidente de la Republica.
El director general del Instituto asistira a las sesiones de la Junta Directiva con
voz pero sin voto.

Los miembros titulares de la Junta Directiva podran designar un suplente, a
excepcion de los tres designados por el C. Presidente.

La Junta Directiva podra invitar a las sesiones a los gobernadores y presidentes
municipales en cuyas entidades se desarrollen los programas mas significativos
de educacién para adultos, asi como a miembros representativos de los
sectores social y privado.

Articulo 6.- La Junta Directiva sesionara en reuniones ordinarias, cuando
menos cada tres meses, y extraordinarias cuando las convoque su presidente.

Todos los miembros de la Junta Directiva, gozaran de voz y voto en las
sesiones de la misma.

El Quérum se integrara con la asistencia de su presidente o quien lo supla y de
por lo menos la mitad mas uno de sus miembros.
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Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos y en caso de empate, el
presidente tendra voto de calidad.

Articulo 7.- Corresponde a la junta directiva del instituto, el ejercicio de las
facultades siguientes:

L.

I1.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

Establecer en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, los
programas Yy directrices sectoriales e institucionales, las politicas y
prioridades para la operaciéon y funcionamiento del instituto a corto,
mediano y largo plazo; formular los lineamientos que se estimen
necesarios para racionalizar las estructuras de organizacién y el uso de
los recursos disponibles, asi como delinear las politicas especificas de
apoyo a prioridades del sector educativo o bien, respecto a los asuntos
que se consideran relevantes;

Aprobar y evaluar el Programa Anual de Trabajo y los programas
institucionales de corto, mediano y largo plazo que sean elaborados por
el director general, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo,
el Programa Sectorial Educativo y demas disposiciones relativas;

Aprobar los programas y presupuestos del Instituto, sus modificaciones
asi como sus programas financieros, en los términos de la legislacion
aplicable;

Establecer las directrices y politicas para que la ejecucion de los
programas y presupuestos del instituto, se apegue a la asignacion
presupuestal autorizada;

Vigilar que el Instituto conduzca sus actividades en forma programada y
con base en las politicas, prioridades y restricciones que se deriven del
Sistema Nacional de Planeacion;

Evaluar y aprobar, en su caso, con la intervencién que le corresponda al
comisario publico, los informes que le presente el director general
respecto a las actividades del Instituto, incluido el ejercicio de los
estados financieros correspondientes, asi como en torno al avance y
grado de cumplimiento de programas, objetivos y metas establecidos;

Aprobar el informe anual de actividades, los estados financieros del
Instituto que presente el director general y decidir sobre los demas
asuntos que le plantee éste, tomando en consideracion el dictamen del
comisario publico y de los auditores externos y autorizar la publicacidon
de los mismos;

Elaborar criterios para vincular las acciones del Instituto con las
prioridades nacionales. Regionales y sectoriales contempladas en los
programas de gobierno;
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Procurar una mayor eficiencia y racionalidad administrativa. Asi como al
desarrollo financiero del Instituto;

Promover la adecuada coordinacidon, congruencia y eficiencia operativa
del Instituto, asi como su articulacion con las directrices sectoriales,
institucionales o especificas que se establezcan;

Proponer las medidas que permitan el logro oportuno de los objetivos y
metas programadas del Instituto;

Acordar con sujecion a las disposiciones legales relativas, los donativos o
pagos extraordinarios que, en su caso, realice el Instituto, y verificar
gue los mismos se apliquen precisamente a los fines sefialados en las
instrucciones que al efecto emita la Secretaria de Educacion Publica;

Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y
a favor del instituto cuando fuere notoria la imposibilidad practica de su
cobro, informando a la Secretaria de Programacion y Presupuesto, por
conducto de la coordinadora del sector;

Aprobar la concertacion de préstamos para el financiamiento del
Instituto con créditos internos y externos, debiendo observar al efecto
los lineamientos que dicten las autoridades competentes en materia de
manejo de disponibilidad financiera. Respecto a los créditos externos se
estard a lo que dispone en el articulo 54 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales;

Expedir las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando
fueran necesario, el Director General pueda disponer de los activos fijos
del Instituto que no correspondan a las operaciones propias del mismo;

Sancionar los informes de evaluacién de gestidon que le presente el
Director General;

Nombrar, a propuesta del Director General, a los servidores publicos del
Instituto que ocupen los cargos con las dos jerarquias inmediatas
inferiores a la de aquél;

Ratificar los nombramientos de apoderados que recaigan en personas
ajenas al Instituto;

Nombrar y remover a propuesta de su presidente y del Director General
del Instituto, respectivamente, al secretario y al prosecretario de la
Junta Directiva;

Constituir, cuando asi se estime necesario, comités o subcomités
técnicos especializados para apoyar la programacién estratégica y la
supervisién de la marcha normal del Instituto; atender problemas de
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administracion y de organizacién de los proceso productivos, de
seleccion y de aplicacion de los adelantos tecnoldgicos y del uso de los
demas instrumentos que permitan elevar la eficiencia de los mismos;

XXI. Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables y demas disposiciones
reglamentarias, las politicas, bases y programas generales que regulen
los convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar el
Instituto en las materias de obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos y prestacién de servicios relacionados con bienes
muebles;

XXII. Expedir, con sujecidn a las disposiciones legales relativas, las normas vy
bases para la adquisicién, arrendamiento y enajenacién de inmuebles
gue se requieran para el mejor desempefio de las funciones que el
Instituto tiene encomendada;

XXIII. Aprobar los reglamentos, manuales de organizacién de procedimientos y
de servicios al publico y demas instrumentos normativos trascendentes
que regulen el funcionamiento del Instituto; su organizacion académica,
asi como las reformas y/o adiciones a dichos ordenamientos legales;

XXIV. Opinar y, en su caso, proponer al ejecutivo federal por conducto de la
Secretarias de Programacion y Presupuesto, los convenios de fusién del
Instituto con otras entidades, asi como los aspectos relativos a la
extincidon o modificacidon del propio Instituto;

XXV. Autorizar el establecimiento de delegaciones del Instituto en las
entidades federativas;

XXVI. Aprobar su calendario anual de sesiones; y

XXVII.Ejercer las facultades que la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
asigna a los 6rganos de gobierno de las entidades;

XXVIII. Realizar todas aquellas actividades que se consideren necesarias
para el adecuado funcionamiento del Instituto, y las que sefalen otras
disposiciones legales.

La Junta Directiva podra acordar la realizacién de todas las operaciones
inherentes al objeto del Instituto y salvo las previstas en el articulo 580. de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, podra delegar discrecionalmente
sus facultades en el Director General.

Articulo 8.- A propuesta de su presidente y del Director General del Instituto,
respectivamente, la Junta Directiva designara a un secretario y a un
prosecretario, quienes participaran en las sesiones con voz pero sin voto y
tendran las funciones siguientes:
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I. Elaborar la orden del dia de las respectivas sesiones atendiendo a las
propuestas que le formulen los miembros de la junta directiva;

II. Preparar la convocatoria y juntamente con la orden del dia. Asi como la
documentacién e informacién sobre los asuntos a tratar. Enviarla a los
miembros de la junta directiva, quienes deberan recibirla por lo menos
con cinco dias habiles de antelacion a la celebracién de la sesion de que
se trate;

III. Pasar lista de asistencia; verificar que se cuente con el quérum de
asistencia requerido; y someter el acta de la sesidon anterior a
aprobacion;

IV. Levantar las actas de las sesiones, proponerlas a la aprobacion de la
junta directiva, para cuyo efecto remitira el correspondiente proyecto,
en los términos de la Fraccién II de este Articulo, y una vez aprobadas.
Asentarlas en el libro respectivo; y

V. Proponer el calendario anual de sesiones y una vez aprobado por la
junta directiva, distribuirlo a sus integrantes.

Articulo 9.- El Comisario Publico y su suplente, designados por la Secretaria
de la Contraloria General de la Federacion, fungiran como érgano de vigilancia
y podran asistir a las sesiones de la junta directiva, asi como a las de los
comités y subcomités técnicos especializados, con voz pero sin voto.

Articulo 10.- El informe que rinda el Comisario Publico a la Junta Directiva,
deberd ser analizado y considerado para la programacién de las actividades del
Instituto, en sus aspectos preventivos y correctivos.

Articulo 11.- Los Comités y Subcomités Técnicos especializados, podran ser
constituidos de manera temporal o permanente y se sujetaran a las normas de
funcionamiento que la junta directiva expida.

CAPITULO III
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 12.- El Director General del Instituto serd designado, por el
presidente de la Republica, o a indicacion dada por éste, a través del
Secretario de Educacién Publica, por la Junta de Directiva; durara en su
encargo tres afios, pudiendo ser nombrado por otro periodo igual.

Articulo 13.- Corresponde al Director General, la representacion, conduccién
técnica y administrativa del Instituto, quién tiene las facultades que la Ley
Federal de las entidades paraestatales, el Decreto de creacién del Instituto,
este estatuto organico y las demas disposiciones aplicables le confieren,
pudiendo delegarlas, en los términos de dichas normas, sin perder por ello su
ejercicio directo. La Delegacidn de facultades, serd expresa; el director general
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lo hara del conocimiento de los servidores publicos del instituto para los
efectos legales y administrativos conducentes.

Articulo 14.- Son facultades y obligaciones del Director General, las
siguientes:

L.

I1.

I1I.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Dirigir técnica y administrativamente al Instituto;

Aprobar estrategias, metodologias, programas de investigacién,
contenidos, materiales, programas y planes institucionales;

Formular el Programa Anual de Trabajo y los Programas Institucionales
de corto, mediano y largo plazo, el Programa Anual para |la
Modernizacién del Instituto, asi como el proyecto de programa
presupuestal del Instituto y presentarlos para su aprobacién a la junta
directiva;

Presentar trimestralmente a la junta directiva el informe del desempeifo
de las actividades del Instituto, incluido el ejercicio de los presupuestos
de ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes;

Presentar a la junta directiva el informe anual de actividades, asi como
de los estados financieros del Instituto;

Adoptar las medidas pertinentes a fin de que las funciones del Instituto
se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

Establecer los mecanismos de evaluacion que permitan apreciar la
eficiencia y eficacia con que se desempefie el Instituto y presentar a la
junta directiva, por lo menos dos veces al afio, en los términos
establecidos por los instrumentos del sistema nacional de planeacidn, la
evaluacion de gestion con el detalle que previamente acuerde dicha
junta y escuchando al comisario publico;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas y
objetivos propuestos;

Someter a la aprobacion de la junta directiva, la concertaciéon de
préstamos para el financiamiento del Instituto con créditos internos y
externos;

Formular las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros
y a favor del Instituto, cuando fuere notoria la imposibilidad practica de
su cobro y someterlas a la aprobacién de la junta directiva;

Proponer a la junta directiva el nombramiento de los servidores publicos
que ocupen los cargos con las dos jerarquias inmediatas inferiores a la
del Director General;
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Acordar los nombramientos del personal del Instituto y ordenar su
expedicion al Director de Administracion y Programacién, asi como
resolver sobre las proposiciones que los servidores publicos hagan para
la designacidon del personal de confianza y creacidn de plazas, vy
determinar, en su caso, la remocion del personal de base y de
confianza;

Someter a la aprobacion de la junta directiva, las bases y programas
generales que regulen los convenios, contratos, pedidos o acuerdos que
deba celebrar el Instituto en las materias de obras publicas,
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios;

Presentar a la junta directiva para su aprobacion los reglamentos,
manuales de organizacion de procedimientos y de servicios al publico y
demas instrumentos normativos trascendentes que regulen al Instituto:
su organizacion académica, asi como las reformas y/o adiciones a dichos
ordenamientos legales;

Establecer los métodos que permitan el éptimo aprovechamiento de los
bienes muebles e inmuebles del Instituto;

Establecer los procedimientos para controlar la calidad de los
suministros y programas de recepcion y distribucion de materiales.

Informar, siempre que sea requerido para ello por las camaras que
integran el H. Congreso de la Unién cuando se discuta un proyecto de
Ley o se estudie un asunto del ambito de competencia del Instituto;

Ejecutar los acuerdos que dicte la junta directiva;

Proponer a la junta directiva el establecimiento de las unidades técnicas
y administrativas del Instituto conforme a su estatuto organico;

Establecer las instancias de asesoria, de coordinacion y de consulta que
se estimen necesarias para el adecuado funcionamiento del Instituto;

Presidir la Comision interna de administracion y planeacién, asi como
designar a sus miembros;

Celebrar y suscribir convenios de colaboracién inherentes a los objetivos
institucionales;

Realizar todas aquellas que le sefalen otras leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones legales;
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Articulo 15.- El director general del Instituto en lo que se refiere a su
representacion legal, sin perjuicio de las facultades que se le otorguen en otras
leyes, reglamentos, decretos y demas ordenamientos legales, estara facultado
expresamente para:

I. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes a su
objeto:
II. Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracidon y pleitos

y cobranzas, aun de aquellas que requieran de autorizacién especial,
segun lo dispuesto por la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, el
decreto de creacion del Instituto, el presente estatuto organico y otras
disposiciones legales y reglamentarias;

III. Emitir, avalar y negociar titulos de crédito;
IV. Formular querellas y otorgar perdén;

V. Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive del juicio de
amparo;

VI. Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

VII. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que le
competan, entre ellas las que requieren autorizacion o clausula especial,
para el otorgamiento y validez de estos poderes, bastara la
comunicacién oficial que se expida al mandatario por el director general.
Los poderes generales, para surtir efectos frente a terceros, deberan
inscribirse en el Registro Federal de las Entidades Paraestatales.

VIII. Sustituir y revocar poderes generales o especiales.

Articulo 16.- Para el cumplimiento de los objetivos del Instituto, el Director
General propondrd a la junta directiva, el establecimiento de las unidades
técnicas y administrativas necesarias para el desarrollo de los programas de
educacién para adultos.

CAPITULO 1V
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

Articulo 17.- Para la atencion de su responsabilidades y el cumplimiento de
sus fines, el Instituto contara con unidades técnicas y administrativas centrales
con facultades normativas, de evaluacion y de control; y con una estructura
desconcentrada para la operacion de los programas.

Articulo 18.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia, el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos contara con
las siguientes unidades administrativas:
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Direcciones:

“ Administracién y programacion.

" Capacitacion.

" Contenidos, métodos y materiales.

" Participacién social y concertacion de servicios.

" Planeacion y seguimiento educativo.

Unidades:

" Asuntos juridicos

" Contraloria interna

" Informacion y promocién

" Investigacion

Organos desconcentrados:

" Delegaciones

Articulo 19.- Al frente de cada una de las direcciones y unidades habra un
director quien se auxiliara, segun el caso, por los subdirectores, jefes de
departamento y demas personal de base y de confianza que las necesidades
del servicio requieran, haya autorizado la junta directiva, se precisen en los
manuales respectivos y en el presupuesto.

Articulo 20.- Corresponde a los directores:

I. Auxiliar al Director General, dentro de la esfera de competencia de la
unidad administrativa a su cargo, en el ejercicio de sus funciones;

II. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio
de las labores encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

III. Acordar con el Director General los asuntos que expresamente les
encomiende, asi como los que resulten de las facultades que este
estatuto organico les confiere;

IV. Acordar con los directores de area, unidad o delegados, segun el caso, la
resolucion de los asuntos cuya tramitacidon se encuentre dentro de la
competencia de la unidad administrativa a su cargo;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Emitir los dictdmenes, opiniones o informes que les sean solicitados por
el director general;

Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas,
cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento del Instituto;

Elaborar, de acuerdo con la direccion de administracion y programacion,
proyectos para crear, reorganizar o suprimir oficinas de la direccion a su
cargo;

Formular los proyectos de programas y de presupuesto relativo a la
unidad administrativa a su cargo, de acuerdo con las normas que fije el
Director General;

Firmar y notificar los acuerdos de tramite, asi como las resoluciones o
acuerdos de las autoridades superiores y aquellos que se emitan con
fundamento en las facultades que les correspondan:

Proponer al Director General el ingreso, promociéon las licencias vy
remociones del personal de la unidad administrativa a su cargo,
conforme a la normatividad vigente; y

Las demas funciones que les confieran las disposiciones legales
aplicables y que les encomiende el Director General.

CAPITULO V
DE LA COMPETENCIA DE LAS DIRECCIONES

Articulo 21.- Corresponde a la Direccion de Administracion y Programacion el
ejercicio de las facultades siguientes:

L.

II.

I1I.

Disefiar, establecer, difundir y vigilar, de conformidad con las politicas
institucionales y del sector educativo, el cumplimiento de criterios y
procedimientos que rijan los sistemas de recursos humanos, financieros
y materiales, programacion, presupuestacion e informatica, asi como
proporcionar apoyo Yy asesoria, en estas materias, a las unidades
administrativas del Instituto

Disefar, establecer y difundir los criterios y procedimientos para la
elaboracion del proyecto anual de presupuesto por programas del
Instituto, de conformidad con lo establecido por la Secretaria de
Educacién Publica y las politicas que seiale el Director General;

Integrar el presupuesto por programas que elaboren las unidades
administrativas del instituto, y someterlo a la aprobacién del Director
General;
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IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Gestionar ante las autoridades competentes, el otorgamiento del
presupuesto anual correspondiente, asi como los recursos adicionales
que se requieran;

Establecer y aplicar medidas internas para el ejercicio y control del
presupuesto de egresos, con base en las normas y criterios emitidos por
las autoridades competentes;

Ministrar a las diversas unidades administrativas del Instituto, los
recursos destinados a la operacién de los programas y servicios
institucionales, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y
las instrucciones del Director General;

Llevar la contabilidad, elaborar, analizar y consolidar los estados
financieros del Instituto;

Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones del Instituto y coordinar su
aplicacion;

Adquirir y arrendar bienes e inmuebles, asi como realizar la contratacion
de los servicios que se requieran en las unidades administrativas
centrales;

Proporcionar los servicios generales de apoyo a las unidades
administrativas centrales;

Disefar, establecer, supervisar y evaluar el sistema de distribucién hacia
los 6rganos desconcentrados, de los materiales didacticos,
complementarios, de apoyo y, en general, los que se requieran para la
operacion de los programas a cargo del Instituto;

Planear, ejecutar y controlar las actividades de reclutamiento, seleccién,
contratacién y remuneraciones del personal del Instituto, asi como
formular el tabulador de sueldos correspondiente, apegandose
estrictamente a los niveles establecidos en los tabuladores de sueldos,
cuotas, tarifas y demas asignaciones autorizadas por la Secretaria de
Programacion y Presupuesto, las sefaladas en el catdlogo general de
puestos del Gobierno Federal, y demas disposiciones legales vigentes en
la materia;

Expedir los nombramientos al personal de las unidades administrativas
centrales del Instituto, por acuerdo del Director General; asi como
atender los tramites relativos al registro, control, promocién, baja y
demds movimientos de dicho personal, suscribiendo los documentos
correspondientes;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Procurar la observancia de las condiciones generales de trabajo y
solicitar apoyo a la unidad de Asuntos Juridicos cuando exista conflicto
respecto de su aplicacion;

Aplicar las sanciones administrativas a que se haga acreedor el personal
del Instituto, previo acuerdo o dictamen juridico;

Aplicar los sistemas de premios, estimulos y recompensas para el
personal del Instituto, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Disefiar y proponer, al Director General, la organizacién, los sistemas vy
los procedimientos de caracter administrativo del Instituto, y participar
en su implantacion;

Elaborar, en coordinacidon con las unidades administrativas centrales y
organos desconcentrados del Instituto, los anteproyectos de estructura
organica y los manuales de organizacidn, procedimientos y servicios que
se requieran, a fin de someterlos a la aprobacion del Director General v,
en su caso, mantenerlos actualizados, difundir los aprobados y llevar el
registro correspondiente;

Proporcionar los servicios de informatica que requieran las unidades
administrativas centrales del Instituto y brindar la asesoria y apoyo que
soliciten las delegaciones, de acuerdo a la normatividad aplicable;

Auxiliar a la Direccion General, en la coordinacidon de. las actividades de
modernizacion administrativa del Instituto; y

Ejercer las demas facultades que le otorgue el articulo 200. de este
ordenamiento, asi como aquellas que le sean conferidas por el Director
General, y que sean afines o complementarias a las sefialadas en las
fracciones anteriores.

Articulo 22.- Corresponde a la Direccion de Capacitacion, el ejercicio de las
facultades siguientes:

L.

I1.

III.

Disefiar, establecer y difundir, de conformidad con las politicas
Institucionales y del sector educativo las politicas, criterios vy
procedimientos que rijan el sistema de capacitacion, asi como vigilar su
cumplimiento;

Disefiar y elaborar en coordinacién con los érganos desconcentrados, los
modelos, contenidos y materiales que hagan posible la autocapacitacién,
asi como, adecuarlos a las necesidades de cada region;

Establecer las disposiciones técnicas y administrativas, difundir las
aprobadas vy verificar su cumplimiento, para que las delegaciones
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IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

organicen, operen, desarrollen y supervisen las actividades de
capacitacion;

Proponer al Director General, en coordinacién con las unidades
administrativas correspondientes, contenidos, planes y programas de
capacitacion; meétodos, materiales didacticos e instrumentos para la
ejecucion y evaluacién de la capacitacion de acuerdo a la normatividad
aplicable;

Asesorar y apoyar a las unidades técnicas y administrativas o a las
instancias que lo requieran, en la implantacidon, operacién y evaluacién
de los modelos y/o programas de capacitacidén; actualizacion y desarrollo
del personal involucrado en las tareas educativas para adultos;

Diseflar y producir en coordinacién con las unidades administrativas
correspondientes y organismos del sector educativo, Programas de
Radio y Televisién, para apoyar la formaciéon de los colaboradores
solidarios requeridos para la atencién de los programas y de los adultos;

Participar y proponer investigaciones en materia de capacitacion en
educacién para adultos;

Vincular sus actividades con otras instituciones y organismos que
brinden capacitacion;

Elaborar y ejecutar, conjuntamente con la Direccion de Administracién y
Programacion, el programa de capacitacién y adiestramiento del
personal institucional en las unidades administrativas y cuando se
requiera apoyar a los érganos desconcentrados;

Ejercer las demas facultades que le otorga el Articulo 200. de este
ordenamiento. Asi como aquellas que le sean conferidas por el Director
General y que sean afines o complementarias a las sefialadas en las
fracciones anteriores;

Articulo 23.- Corresponde a la Direccién de contenidos, métodos y materiales,
el ejercicio de las facultades siguientes:

II1.

Disefar, establecer y difundir de conformidad con las politicas
institucionales y del sector educativo, los criterios y procedimientos que
rijan la elaboracion de contenidos, métodos y materiales educativos,
basados en el autodidactismo y la solidaridad social, asi como vigilar su
cumplimiento;

Establecer y difundir las disposiciones técnicas y administrativas, para
que las delegaciones elaboren contenidos, materiales y metodologias
regionales; organicen, operen, desarrollen y supervisen las actividades
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III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

educativas y de apoyo a que se refiere este articulo y verificar su
cumplimiento;

Proponer al Director General normas pedagdgicas contenidos, métodos,
materiales didacticos e instrumentos para la operacién de los servicios
que ofrece el Instituto, asi como para evaluacion del aprendizaje de los
adultos, de conformidad a las disposiciones legales aplicables;

Proponer al Director General, en coordinacion con las unidades
administrativas correspondientes, las estrategias para la integracién del
modelo conceptual de educaciéon para adultos y apoyar a los dérganos
desconcentrados en su aplicacion;

Disefar los planes y programas de estudio para los servicios educativos
para adultos, proponerlos al Director General, para su aprobacién, y en
su caso, establecer la coordinacion necesaria con la Secretaria de
Educacién Publica, asi como llevar su registro;

Disefiar y elaborar en coordinacién con las unidades administrativas
correspondientes y con apego a la normatividad expedida al efecto, los
materiales didacticos y de apoyo que se requieran para la operacion de
los Programas de Educacién para Adultos;

Elaborar los instrumentos de medicidon y evaluacion de los niveles de
alfabetizacidon, primaria, secundaria y demas servicios educativos
institucionales, con base en los contenidos de los planes y programas y
de conformidad con las disposiciones legales aplicables, asi como
generar un banco de reactivos y mantenerlo actualizado;

Disefiar, elaborar, experimentar y evaluar, en coordinacién con las
unidades administrativas correspondientes, nuevas metodologias de los
Programas Educativos para Adultos;

Proponer al Director General, la realizacidon de investigaciones tendientes
a mejorar la calidad de los métodos, contenidos y materiales didacticos,
acordes a las caracteristicas y necesidades de la poblacién adulta
demandante de servicios educativos;

Formular y someter a la aprobacién del Director General, el Programa
Anual de Alfabetizacion, educacién basica, educacién comunitaria,
educacién permanente y capacitacion no formal para el trabajo y demas
servicios educativos para adultos;

Formular estudios y proyectos técnico-educativos para mejorar la
calidad del proceso de los servicios educativos, asi como coordinarse con
las delegaciones para la adecuacién de los contenidos y metodologias
aplicables de los programas;
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XII.

XIII.

XIV.

Dictaminar las propuestas de estudios y proyectos técnico-educativos
que formulen los 6rganos desconcentrados para mejorar la calidad del
proceso de los servicios educativos en su area de competencia;

Verificar, con la participacion de la Direccion de Planeacién vy
Seguimiento Educativo, y de las delegaciones, que se cumplan las
normas pedagdgicas, contenidos, planes y programas de estudio; y

Ejercer las demas facultades que le otorga el Articulo 200. de este
ordenamiento, asi como aquellas que le sean conferidas por el Director
General y que sean afines o complementarias a las mencionadas en las
fracciones anteriores.

Articulo 24.- Corresponde a la Direccion de participacién social y concertacion
de servicios, el ejercicio de las facultades siguientes;

L.

II1.

III.

IV.

VI.

VII.

Disefar, establecer y difundir de conformidad con las politicas
institucionales y del sector educativo, los criterios y procedimientos que
rijan las actividades de participacion social y concertaciéon de servicios,
en educacién para adultos, asi como vigilar su cumplimiento;

Establecer las disposiciones técnicas y administrativas, difundir las
aprobadas vy verificar su cumplimiento, para que los organos
desconcentrados, operen, desarrollen y supervisen las acciones para
fomentar la participacion social y concertacion de servicios en la
educacién para adultos:

Apoyar a los drganos desconcentrados en la realizacion de las
actividades de participacion social y concertacion de servicios en
educacion para adultos;

Establecer las disposiciones técnicas y administrativas para regular y
facilitar la participacion de los organismos publico, privado y social y de
la ciudadania en general, en las tareas de educacién para adultos;

Promover y fomentar la colaboracién de las dependencias y entidades de
la administracién publica, asi como con las instituciones de los sectores
privado y social, en las acciones relativas a la prestacién de los servicios
de educacidén para adultos:

Promover, organizar y coordinar las actividades que permitan Ia
prestacion del servicio social y la ejecucidon de practicas profesionales de
estudiantes en los diversos programas y servicios de educacion para
adultos, de acuerdo a la normatividad aplicable;

Proponer e implantar un programa de estimulos y reconocimientos a las
personas e instituciones que presten o hayan prestado servicios
distinguidos en la educaciéon para adultos;
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VIII.

IX.

XI.

XII.

Desarrollar estrategias que permitan fomentar una conciencia de
solidaridad social en favor de la educacién para adultos;

Propiciar que los empleadores, comisarios ejidales y de bienes
comunales, sindicatos, asociaciones y otras organizaciones establezcan
centros, servicios de promocion y asesoria de educaciéon para adultos;
den facilidades a sus trabajadores y miembros para estudiar y acreditar
la educacion basica para adultos y extender los servicios a los familiares
de sus trabajadores y miembros:

Establecer el registro, seguimiento y evaluacion, en coordinacion con la
unidad administrativa correspondiente, de las acciones en materia de
participacion social y concertacion de servicios;

Fomentar la participacion social de la estructura comunitaria en los
programas y servicios educativos para adultos, del instituto;

Ejercer las demas facultades que le otorga el articulo 200. de este
ordenamiento, asi como aquellas que le sean conferidas por el Director
General y que sean afines o complementarias a las sefialadas en las
fracciones anteriores;

Articulo 25.- Corresponde a la direccion de planeacion y seguimiento
educativo, el ejercicio de las facultades siguientes:

L.

I1.

I1I.

IV.

Disefar, establecer y difundir, de conformidad con las politicas
institucionales y del sector educativo, y los lineamientos del director
general, criterios y procedimientos que rijan las actividades relativas a la
planeacion y evaluacion educativas, seguimiento, registro de usuarios,
asi como vigilar su cumplimiento;

En coordinacién con la Secretaria de Educacién Publica, disefar y
establecer las normas para la acreditacidon y certificacién de estudios.

Establecer las disposiciones técnicas y administrativas para que los
organos desconcentrados operen, desarrollen y supervisen los sistemas
de planeacion y evaluacion educativas, seguimiento, registros de
usuarios y estadistica; difundir las aprobadas vy \verificar su
cumplimiento:

Diseflar y proponer los objetivos y metas del Instituto, asi como los
planes y programas a corto, mediano y largo plazo, en coordinacién, con
las unidades administrativas correspondientes, de conformidad con lo
establecido por la Secretaria de Educacién Publica los Instrumentos del
Sistema Nacional de Planeacion, asi como las politicas que determine el
Director General;
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V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Disefiar y establecer con juntamente con la direccién de administracion
y programacion, los criterios y procedimientos para la elaboracién del
programa operativo anual, de conformidad con lo establecido por la
Secretaria de Educacidon Publica y las politicas que sefiale el Director
General;

Establecer los mecanismos para mantener, controlar y actualizar los
registros en materia de planeacion y evaluaciéon educativa, seguimiento,
registro de usuarios, estadistica, acreditacion y certificacion;

Integrar y elaborar los Informes de avances y resultados sobre la
operacién de los programas y servicios institucionales, que se requieran
interna o externamente;

Determinar los requerimientos de materiales para evaluar los
conocimientos adquiridos por los adultos atendidos;

Coordinar la edicién, produccion y distribucién del material para operar
el sistema de acreditacién y certificacién;

Apoyar a las delegaciones del instituto, para la operacién en materia de
planeacidon, evaluacion, seguimiento, registro de usuarios, estadistica,
informatica, acreditacién y certificacién de estudios;

Disefiar, establecer y comunicar, las politicas y lineamientos para el
seguimiento de la operacion de los servicios educativos;

Ejercer las demas facultades que le otorga el articulo 200., de este
ordenamiento, asi como aquellas que le sean conferidas por el director
general y que sean afines o complementarias a las mencionadas en las
fracciones anteriores.

CAPITULO VI
DE LA COMPETENCIA DE LAS UNIDADES

Articulo 26.- Corresponde a la unidad de asuntos juridicos el ejercicio de las
facultades siguientes:

II1.

I1I.

Proponer las politicas del Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos, en lo relativo a los asuntos juridicos, y vigilar su aplicacion;

Revisar y dictaminar respecto de los proyectos normativos que
propongan las unidades técnicas y administrativas del Instituto;

Difundir en las unidades técnicas y administrativas los criterios de
interpretacion y aplicacion de los ordenamientos juridicos que inciden en
el funcionamiento del Instituto;
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IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Intervenir en la elaboracidon y revisién de las condiciones generales de
trabajo, del Reglamento de Escalafén, y del Reglamento de Seguridad e
Higiene, asi como cualquier otro instrumento normativo de aplicacion
general que regule las relaciones laborales entre el Instituto y sus
trabajadores;

Proponer los lineamientos juridicos que las diversas unidades
administrativas del Instituto deben observar en la formulacién de las
normas internas de operacidn, procurando que éstas sean congruentes
con el marco normativo juridico fundamental que regula al Instituto;

Proponer al Director General los lineamientos e instructivos que deben
normar la celebracidn de contratos, convenios y acuerdos en que sea
parte el Instituto; revisarlos, y llevar el registro de los mismos;

Representar legalmente al Director General en los procedimientos
juridicos en los que se requiera su intervencion y patrocinar al Instituto
en los asuntos contenciosos en los que sea parte; intervenir en las
reclamaciones de caracter juridico laboral, individuales y colectivas;
participar en los juicios de amparo en los que el Instituto sea parte o
tenga interés juridico; interponer toda clase de recursos; asi como
formular ante el Ministerio Publico querellas y denuncias; formular los
desistimientos que procedan, otorgar el perddn legal y comprometer en
arbitros, facultades, estas tres uUltimas que se reservan al director de la
unidad; dictaminar la procedencia de las bajas y sanciones que en
relacién al personal del Instituto le sean sometidas a su consideracion
por las unidades administrativas;

Asesorar en materia juridica a los titulares de las unidades
administrativas;

Ejercer las demas facultades que le otorga el Articulo 200. de este
ordenamiento, asi como aquellas que le sean conferidas por el Director
General y que sean afines o complementarias a las mencionadas en las
fracciones anteriores;

Articulo 27.- Corresponde a la unidad de contraloria interna, el ejercicio de
las facultades siguientes;

L.

I1.

Controlar, evaluar y apoyar el avance y logro de los objetivos de los
programas del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos;

Aplicar las normas de control y fiscalizacidon que emita la Secretaria de la
Contraloria General de la Federaciéon y apoyar a ésta, asi como a la
Secretaria de Educacion Pulblica, en su caracter de dependencia
coordinadora de sector, en la instrumentacién de normas
complementarias en materia de control;
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III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Programar y coordinar el sistema de control y evaluacién de la Entidad
por medio de la aplicacién de auditorias, vigilando que se cumplan las
disposiciones, normas y lineamientos establecidos;

Realizar, por si o a iniciativa de la Secretaria de la Contraloria General
de la Federacién, las auditorias y revisiones que se requieran sobre la
observancia de normas juridicas por parte del personal del Instituto,
razonabilidad de la informacién financiera y adecuacion de
procedimientos administrativos, informando de ello al Director General y
proponiendo a éste las medidas procedentes para alcanzar los objetivos
institucionales;

Inspeccionar y vigilar que las unidades administrativas del Instituto
cumplan con las normas y disposiciones en materia de sistemas de
registro y contabilidad, contratacién y pago de personal, contratacién de
servicios, obras publicas, adquisiciones, arrendamientos, conservacion,
uso, destino, afectaciéon, enajenacién y baja de bienes muebles e
inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materia les;

Establecer, organizar, dirigir, controlar y evaluar la unidad especifica a
que se refiere el Articulo 49 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, para atender a las quejas, denuncias e
inconformidades que presenten los interesados con motivo de la
celebracion de acuerdos, convenios, contratos, concursos, o por la
prestacion de los servicios que realice el Instituto;

Dictaminar sobre las sanciones disciplinarias que procedan conforme a la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y dar vista,
en su caso, a la Secretaria de la Contraloria General de la Federacidn, a
la Secretaria de Educacién Publica, asi como a otras autoridades que
proceda, sobre los asuntos que resulten de su competencia;

Informar a la Secretaria de la Contraloria General de la Federacién,
sobre los servidores publicos sancionados por responsabilidad
administrativa, para los efectos de lo dispuesto en los Articulos 68 y 69
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; y

Ejercer las demas facultades que le otorgue el Articulo 200. de este
ordenamiento, asi como aquellas que le sean conferidas por el Director
General y que sean afines o complementarias a las mencionadas en las
fracciones anteriores.

Articulo 28.- Corresponde a la unidad de informaciéon y promocion el ejercicio
de las facultades siguientes;

L.

Disefar, establecer y difundir, de conformidad con las politicas
institucionales y del sector educativo, las politicas, criterios vy
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II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

procedimientos que rijan las actividades de informacién, produccion
editorial, de radio y televisién; asi como vigilar su cumplimiento;

Auxiliar al Director General a difundir entre la opinidon publica, los
objetivos y programas institucionales;

Coadyuvar con el Director General en el establecimiento de canales de
comunicacién interna con las delegaciones;

Conocer, evaluar y dar respuesta a las necesidades de comunicacion del
instituto con los distintos auditorios;

Integrar el Programa Anual de Difusion y Produccién de Recursos
Audiovisuales del Instituto, de conformidad con las necesidades de las
unidades administrativas correspondientes;

Difundir los materiales audiovisuales e informativos;

Evaluar, en coordinacién con las unidades administrativas
correspondientes, el impacto social de las actividades de difusién;

Establecer las normas y procedimientos para el funcionamiento de un
sistema de orientacion e informacion que facilite el tramite, gestidon y
solucidon de los asuntos que el publico plantee al instituto; y vigilar su
funcionamiento, de acuerdo a la normatividad aplicable;

Brindar apoyo a las unidades administrativas correspondientes, en la
organizaciéon y realizacion de las actividades que en materia de difusion
y produccion de medios y materiales requieran;

Producir los recursos audiovisuales necesarios para el cumplimiento de
los programas establecidos en el Instituto; y

Ejercer las demas facultades que le otorga el articulo 200. de este
ordenamiento, asi como aquellas que le sean conferidas por el director
general y que sean afines o complementarias a las sefialadas en las
fracciones anteriores;

Articulo 29.- Corresponde a la unidad de investigacidn el ejercicio de las
facultades siguientes:

II.

Disefiar, establecer y difundir, de conformidad con las politicas
institucionales y del sector educativo, las normas, criterios vy
procedimientos que rijan las actividades de investigacion asi como
vigilar su cumplimiento;

Establecer las disposiciones técnicas y administrativas para que los
organos desconcentrados organicen, operen, desarrollen y supervisen
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las actividades a que se refiere este articulo, difundir las aprobadas vy
verificar su cumplimiento;

ITI. Experimentar y evaluar, conjuntamente con las unidades administrativas
correspondientes, las metodologias de los Programas Educativos para
Adultos;

IV. Formular, en coordinacion con las unidades administrativas, el Programa
Anual de Investigaciones del Instituto y someterlo a la aprobacién del
Director General;

V. Realizar investigaciones tendientes a mejorar la calidad de los métodos,
contenidos y materiales didacticos, acordes a las caracteristicas y
necesidades de la poblacion adulta demandante de servicios educativos;

VI. Dictaminar sobre los proyectos de investigacion que el Instituto
desarrolle internamente; sobre aquellos que éste pretenda contratar con
particulares o instituciones de los sectores privado y social; asi como
llevar el registro, seguimiento y control técnico de dichos proyectos;

VII. Realizar estudios comparativos a nivel internacional, nacional, estatal,
regional y local sobre los sistemas educativos para adultos y difundir sus
resultados;

VIII. Ejercer las demas facultades que le otorga el articulo 200. de este
ordenamiento, asi como aquellas que le sean conferidas por el Director
General y que sean afines o complementarias a las mencionadas en las
fracciones anteriores.

CAPITULO VII
DE LA COMPETENCIA DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 30.- Para la adecuada atencion y eficiente despacho de los asuntos
de la competencia del Instituto, éste contara con delegaciones que le estaran
jerarquicamente subordinadas, con la organizacion y facultades especificas que
se les otorguen, en el presente estatuto organico, como, en el Manual de
Organizacién para la operacion vy funcionamiento de los dérganos
desconcentrados, para la prestacion de los servicios dentro del ambito
territorial que se les asigne;

Articulo 31.- En cada entidad federativa, el instituto podra tener una o mas
delegaciones de las cuales dependeran los servicios que se les encomienden en
su circunscripcion territorial, a través de las coordinaciones regionales y de
zona que se establezcan, de conformidad con los planes, programas e
instrucciones del Director General.
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Articulo 32.- Al frente de cada uno de los érganos desconcentrados, habra un
delegado, quien se auxiliard segun el caso, por el personal de base y de
confianza que las necesidades del servicio requieran, haya sido autorizado por
el Director General, se precise en los manuales respectivos y en el
presupuesto.

Articulo 33.- Corresponde a los delegados:

I. Auxiliar al Director General, dentro de la esfera de competencia de la
Unidad Administrativa a su cargo, en el ejercicio de sus funciones;

II. Representar al Instituto y al Director General dentro de Ia
circunscripcién territorial que corresponda a la Delegaciéon, de
conformidad con las instrucciones que al efecto reciban;

III. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefo
de las labores encomendadas al érgano desconcentrado a su cargo;

IV. Acordar con el Director General, Director de area o unidad, segun el
caso, la resolucion de los asuntos cuya tramitacion se encuentren dentro
de la competencia de la delegacién a su cargo,

V. Emitir los dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por
el Director General;

VI. Proponer al Director General, de acuerdo con la normatividad en vigor,
proyectos para crear, reorganizar o suprimir areas de la Delegacion a su
cargo;

VII. Firmar y notificar los acuerdos de tramite, asi como las resoluciones o
acuerdos de las autoridades superiores y aquellos que se emitan con
fundamento en las facultades que les correspondan;

VIII. Expedir, por acuerdo del Director General, los nombramientos del
personal del Instituto en el 6rgano desconcentrado; asi como atender los
tramites relativos al registro, control, licencias, promocion, baja y demas
movimientos del personal, suscribiendo los documentos
correspondientes;

IX. Reclutar y seleccionar a los candidatos a ingresar al Instituto, en el
organo desconcentrado, conforme a la plantilla de personal vy
presupuesto autorizada, de acuerdo a los ordenamientos y disposiciones
legales aplicables;

X. Proponer a la superioridad el ingreso, las promociones, las licencias y las
remociones del personal de la delegaciéon a su cargo, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXT.

Implantar los planes y programas de estudio aprobados, apegandose a
las normas establecidas y supervisar su cumplimiento en la operacion;

Promover, gestionar y suscribir acuerdos y convenios de colaboracion
con instituciones publicas, privadas y sociales, para el mejor
cumplimiento de los objetivos institucionales, apegados a Ila
normatividad;

Evaluar, coordinadamente con las unidades administrativas
competentes, el programa anual de capacitacién y el uso de los
materiales correspondientes;

Elaborar el proyecto del programa anual de actividades y del
presupuesto del Instituto en la entidad federativa y, someterlo a la
aprobacién del Director General, conforme a lo dispuesto en las normas,
criterios y procedimientos aplicables;

Ejecutar el programa anual autorizado, realizando las adecuaciones y
transferencias presupuestales necesarias, con base en las normas y
criterios aplicables;

Implantar los sistemas de evaluacién y acreditacién vigentes, con
estricto apego a las nhormas y procedimientos establecidos, y en su caso,
sugerir su adecuacion para el mejor cumplimiento de los objetivos
correspondientes;

Implantar los sistemas de informacion estadistica y reportar a las
unidades administrativas competentes, elaborando y publicando los
reportes estadisticos que estos determinen y que se requieran en la
entidad;

Proponer al Director General y a las unidades administrativas
competentes, el programa de descentralizacién y modernizacion,
administrativa del instituto en la entidad federativa;

Dar cumplimiento a la disposiciones aplicables al drgano
desconcentrado, informando de cualquier irregularidad a los titulares de
las unidades administrativas centrales competentes;

Adquirir y arrendar los bienes muebles e inmuebles y contratar los
servicios que se requieran, de acuerdo con la asignacidon presupuestal
correspondiente y de conformidad con las disposiciones legales
aplicables en las normas, sistemas y procedimientos establecidos;

Solicitar al personal de base y de confianza que les sirva de apoyo, la
informacidon necesaria sobre el desempeno de las funciones inherentes a
su cargo y de conformidad con su nombramiento;
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Difundir e informar a la opinidon publica sobre el avance y logros de los
programas, con base en la politica que determine el Director General;

Establecer el funcionamiento de un sistema de orientacién e informacion
al publico que facilite el tramite, gestidon y solucién de los asuntos que el
publico plantee al instituto, en el 6rgano desconcentrado y promover la
participacién y colaboracién de los usuario para el mejoramiento de los
servicios que presta el Instituto:

Proponer, participar y ejecutar proyectos de investigacién que permitan
alcanzar los objetivos sociales, educativos y programaticos; vy

Ejercer las demas facultades que le otorga el articulo 34 de este
ordenamiento asi como aquellas que le sean conferidas por el Director
General y que sean afines o complementarias a las mencionadas en las
fracciones anteriores.

Articulo 34.- Corresponde a los érganos desconcentrados, el ejercicio de las
facultades siguientes:

L.

I1.

III.

IV.

VI.

Promover, organizar e impartir, en el ambito de su competencia,
educacion basica para adultos, fundada en el autodidactismo y la
solidaridad social, de conformidad con las politicas institucionales del
sector educativo;

Desarrollar y producir materiales de apoyo con contenidos y métodos
educativos que correspondan a las necesidades y peculiaridades de cada
entidad federativa, con base en la normatividad correspondiente:

Participar en el disefio de contenidos, métodos y materiales de caracter
nacional, en coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes, cuando estas lo requieran, y sugerir a las mismas la
adecuacién de los planes y programas de estudio, contenidos y métodos
en funcion de las condiciones regionales de cada entidad;

Desarrollar los programas subprogramas y proyectos del Instituto en la
entidad federativa;

Promover y organizar en coordinacién con los gobiernos estatales
municipales y del Distrito Federal servicios educativos para adultos y
coadyuvar con las dependencias y entidades de la administracion publica
e instituciones de los sectores privado y social en materia de educacion
para adultos;

Disefiar y producir materiales de apoyo para la capacitacion del personal
institucional y para la formacion del personal que requiera para la
prestacidon de los servicios de educacién para adultos de acuerdo a la
normatividad aplicable;
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VII. Presentar a las unidades administrativas competentes los informes
periddicos que les requieran;

VIII. Apoyar a los programas de descentralizacion y modernizacion del
Instituto;

IX. Elaborar y presentar mensual y anualmente a Ilas unidades
administrativas competentes los estados financieros y los informes del
ejercicio del presupuesto;

X. Efectuar el pago de los salarios y demas prestaciones en dinero al
personal del Instituto en el érgano desconcentrado de acuerdo con la
asignaciéon presupuestal y de conformidad con las disposiciones legales
aplicables y las normas sistemas y procedimientos establecidos;

XI. Ejercer las demas facultades que le otorga el Articulo 330. de este
ordenamiento asi como aquellas que le sean asignadas por el Director
General y que sean afines o complementarias a las mencionadas en las
fracciones anteriores.

CAPITULO VIII
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO

Articulo 35.- Las ausencias temporales de los titulares de las Unidades
Técnicas y Administrativas del Instituto, seran suplidas por los servidores
publicos de la jerarquia inmediata inferior segun la naturaleza de los asuntos
de que se trate.

CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

A) DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 36.- El Consejo Consultivo del Instituto Nacional para la Educacion de
los Adultos, es el o6rgano de cooperacion y apoyo orientado a lograr la
participacion de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, asi como de las Instituciones de los Sectores Privado y Social,
interesadas en la educacion para adultos;

Articulo 37.- Integran el Consejo Consultivo un representante de la Camara
Nacional de Comercio; Camara Nacional de la Industria de Radio y Televisién;
Camara Nacional de la Industria de Transformacion; Camara Nacional de la
Industria de la Construccion; del Congreso del Trabajo; de la Confederacién
Nacional de Organizaciones Populares; del Congreso Agrario; de la Asociacion
Nacional de Universidades e Institutos de Ensefianza Superior Mexicana; del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; de
la Secretaria de Programacion y Presupuesto; de la Secretaria del Trabajo y
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Previsidn Social; de la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos; de la
Secretaria de la Reforma Agraria; del Programa Nacional de Solidaridad; del
Sindicato del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos; asi como el
Director General del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos quien
presidira el Consejo y un Representante del Instituto quien fungird como
Secretario Técnico.

El Consejo Consultivo podra auxiliarse en investigadores y especialistas en el
Campo de la Educacion para Adultos o Instituciones relacionadas con la
materia y cuya presencia coadyuve, a la Promociéon y Desarrollo de la
Educacién para Adultos.

Articulo 38.- El Consejo Consultivo sesionara cada seis meses en reuniones
ordinarias, pudiendo reunirse de manera extraordinaria a Convocatoria de su
presidente.

Articulo 39.- El Director General del Instituto podra poner en conocimiento
del consejo, el Programa Maestro Institucional de Largo, Mediano y Corto
Plazo; los Programas Especiales de Solidaridad Social y Concertacion de
Acciones y de los Patronatos de Fomento Educativo y Programa Anual de
Actividades.

Articulo 40.- Correspondera al Consejo Consultivo realizar las funciones que
se establezcan en su reglamento y en otras disposiciones.

B) DE LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION Y PLANEACION

Articulo 41.- La Comisién Interna de la Administracién y Planeacion
funcionara como un o6rgano de consulta y apoyo al Director General para
Planear y Coordinar los Programas Institucionales, asi como analizar las
alternativas de accién para el mejor cumplimiento de los objetivos y programas
del Instituto;

Articulo 42.- La Comision Interna de Administracion y Planeacién estara
integrada por el titular de la entidad, los titulares de las direcciones y unidades
y otros servidores publicos, designados por el C. Director General;

Articulo 43.- Corresponde a la Comision Interna de Administracion vy
Planeacién:

I. Analizar y discutir los objetivos, metas, planes y los programas del
Instituto, asi como proponer las adecuaciones administrativas que se
requieran para el eficaz cumplimiento de los objetivos y de las metas
planteadas.

IT. Proponer soluciones de conjunto, basadas en el intercambio de
experiencia de sus integrantes, asi como armonizar acciones y proponer
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III.

IV.

VI.

el establecimiento de criterios unitarios para el desarrollo de las
funciones y el cumplimiento de los objetivos del Instituto;

Participar en el disefo de politicas administrativas y operativas de orden
interno, de conformidad con los lineamientos y disposiciones vigentes, y
apoyar al Director General en la elaboracion de los programas de
modernizacion administrativa;

Examinar los problemas relativos a aspectos o acciones comunes a
diversas areas de trabajo;

Revisar los reglamentos y manuales administrativos del Instituto y
recomendar su aprobacién o modificacion;

Realizar todas las demas facultades que sean afines o complementarias
a las mencionadas en las fracciones anteriores;

Articulo 44.- La Comisidon Interna de Administracion y Planeacién, contara con
un secretario técnico, designado por el C. Director General, quien tendra las
siguientes funciones:

II1.

I1I.

IV.

VI.

VII.

VIII.

Elaborar la orden del dia de las respectivas sesiones, atendiendo a las
propuestas que le formulen los miembros de la Comision;

Pasar lista de asistencia; verificar que se cuente con el quérum de la
reunion, asi como dar lectura a la minuta de la sesidn anterior, para su
aprobacion;

Levantar y registrar las minutas que se deriven de las sesiones;

Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision
Interna de Administracion y Planeacion, llevar el seguimiento de las
actividades de cooperacion y apoyo aprobadas;

Recabar la firma de los asistentes a la reunion en el acta
correspondiente;

Elaborar y distribuir oportunamente el calendario de reuniones de la
Comision;

Mantener actualizada la informacién que se derive de las reuniones de la
Comisién y de los Acuerdos y compromisos tomados en la Comisidn, e
informar de su agrado de avance y cumplimiento al C. Director General.

Elaborar y presentar al director general, tanto los informes como el
informe semestral de evaluacién sobre las actividades del Comité;
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C) DEL COLEGIO DE DELEGADOS.

Articulo 45.- El Colegio de Delegados del Instituto Nacional para la Educacion
para Adultos, es el 6rgano de participacion y consulta para analizar y plantear
las problematicas educativas que se presentan en la operacién de los érganos
desconcentrados y sugerir y participar en las alternativas para su solucion.

Articulo 46.- Integran el Colegio de Delegados, el Director General del
Instituto, quien lo presidira, los titulares de las Direcciones, Unidades y de los
Organos Desconcentrados.

Asi como aquellos servidores publicos designados para este efecto por el C.
Director General.

Articulo 47.- El colegio de delegados sesionara en reuniones ordinarias, a dos
veces al afio, y extraordinarias, cuando sea convocado por el C. Director
General.

Articulo 48.- El Director General podra convocar a comités del colegio de
delegados, cuando asi lo estime necesario, para plantear y analizar asuntos
especificos de la problematica regional o de comun de la operacion de los
servicios educativos para adultos, de la problematica institucional; y de las
tacticas para impulsar el autodidactismo, la solidaridad social, la concertacion
de acciones en general, los asuntos especificos que les encomiende el C.
Director General.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo.- Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Nacional para la
Educacidon de los Adultos aprobado por la Junta Directiva el 19 de mayo de
1987, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 1987, asi
como aquellas disposiciones internas que se opongan al presente
ordenamiento.

Este Estatuto Organico fue aprobado por la Junta Directiva, en la
Vigesimanovena sesion ordinaria, de fecha 20 del mes de mayo de 1991, en la
que se acordd su publicacién y su distribucion a todas las Unidades Técnicas y
Administrativas Centrales y Desconcentradas, para su conocimiento y debido
cumplimiento.

México, D. F., a 19 de julio de 1991.- El Secretario de Educacién Publica y
Presidente de la Junta Directiva del Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos, Manuel Bartlett Diaz.- Rubrica.- El Director General del Instituto
Nacional para la Educacién de los Adultos, Fernando Pérez Correa.- Rubrica.



