
NOMBRE (S) PATERNO MATERNO INICIO TERMINO

LUIS ANGEL JACOME GARCIA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA ALINEAR LAS 

DIRECTRICES DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACIÓN SIN FRONTERAS, 

INSTRUMENTARLAS Y DAR RESPUESTA A LAS MISMAS

$100,155.00 $33,385.00 12101 01/10/2017 31/12/2017

TERMINACIÓN 

ANTICIPADA AL 

15/10/2017

PAULINA 

ALEJANDRA
CRUZ LOYOLA

APOYAR EN LA OPERACIÓN DE LA ECE-INIEA EN LOS PROCESOS 

DE FORMACIÓN Y EVALUACIÓN CON FINES DE CERTIFICACIÓN DE 

COMPETENCIAS CON LAS FIGURAS QUE REALIZAN TAREAS 

EDUCATIVAS EN LOS INSTITUTOS ESTATALES Y DELEGACIONES 

DEL INEA

$27,000.00 $9,000.00 12101 01/10/2017 31/12/2017

MARIA DEL 

ROCIO
GUZMAN MIRANDA

COORDINAR LAS ACCIONES DEL EJE DE MATEMÁTICAS DEL 

MEVYT, QUE PERMITAN DESARROLLAR, ACTUALIZAR, 

DIVERSIFICAR, EVALUAR, INNOVAR Y DIFUNDIR SU OFERTA 

EDUCATIVA; ASÍ COMO LA OFERTA DE FORMACIÓN DESTINADA A 

LAS FIGURAS EDUCATIVAS ESTATALES

$75,764.28 $25,254.76 12101 01/10/2017 31/12/2017

SCARLETT MONTSERRATMUCIÑO CAMACHO

SEGUIMIENTO DEL  PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN (PEC) PARA LA 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS CON LOS ESTADOS 

DE BAJA CALIFORNIA, COLIMA, GUANAJUATO Y YUCATÁN

$62,616.00 $20,872.00 12101 01/10/2017 31/12/2017

RICARDO 

SALVADOR
TORRES BUTANDA

SE REQUIERE DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EL TEMA 

QUE COADYUVE CON LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA A DAR 

SEGUIMIENTO OPORTUNO TANTO A LAS SOLICITUDES COMO 

RESPUESTAS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA E INFORMACIÓN 

PÚBLICA

$225,600.00 $75,200.00 12101 01/10/2017 31/12/2017

IHOVANNY GABRIELARAMIREZ LOPEZ

PROMOVER, ORGANIZAR Y COORDINAR LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS PROFESIONALES, 

RESPONSABILIDAD DE LA SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS, ASÍ COMO ESTABLECER VÍNCULOS CON LOS 

SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL CON EL FIN DE CELEBRAR 

CONVENIOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO SOCIAL Y 

PRÁCTICAS PROFESIONALES

$30,000.00 $10,000.00 12101 01/10/2017 31/12/2017

TERMINACIÓN 

ANTICIPADA AL 

15/10/2017

BRUNO CHAVIRA TREJO

PREPARACIÓN OBTENCION Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN E 

INFORME DE RESULTADOS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LOS 

DIFERENTES PROCESOS DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO NIVEL 

OPERATIVO Y PERSONAL DE MANDO, COMO EN EL PROGRAMA DE 

ESTIMULOS Y RECOMPESAS, ASÍ  COMO APOYO EN LOS DISTINTOS 

PROCESOS DEL DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN Y DESARROLLO 

PARA LA IMPARTICIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN

$30,000.00 $10,000.00 12101 01/10/2017 31/12/2017

TERMINACIÓN 

ANTICIPADA AL 

15/10/2017

NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO

MONTO 

TOTAL 

BRUTO

MONTO 

MENSUAL 

BRUTO

ORIGEN DE 

LOS 

RECURSOS

VIGENCIA DEL 

CONTRATO CAUSAS DE 

TERMINACION O 

RESCISION DE LOS 

MISMOS

DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMISION Y MOVIMIENTOS

REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS  CAPITULO 1000 
EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE 2017

INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACIÓN
DE LOS ADULTOS



NOMBRE (S) PATERNO MATERNO INICIO TERMINO

NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO

MONTO 

TOTAL 

BRUTO

MONTO 

MENSUAL 

BRUTO

ORIGEN DE 

LOS 

RECURSOS

VIGENCIA DEL 

CONTRATO CAUSAS DE 

TERMINACION O 

RESCISION DE LOS 

MISMOS

DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMISION Y MOVIMIENTOS

REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS  CAPITULO 1000 
EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE 2017

INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACIÓN
DE LOS ADULTOS

ALEJANDRA PACHECO MALDONADO

ELABORAR, ANALIZAR E INTEGRAR EL PRESUPUESTO DE 

SERVICIOS PERSONALES DE LOS RAMOS 11 Y 33, UTILIZANDO EN 

EL PROCESO, LA INFORMÁTICA PARA SISTEMATIZAR 

PROCEDIMIENTOS, INCLUYENDO EL CÁLCULO, SEGUIMIENTO A LA 

MINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS DEL INCREMENTO SALARIAL Y 

DE PRESTACIONES DE CADA UNO DE LOS INSTITUTOS ESTATALES 

DEL INEA, PARA COADYUVAR A UN SANO CIERRE PRESUPUESTAL

$30,000.00 $10,000.00 12101 01/10/2017 31/12/2017

TERMINACIÓN 

ANTICIPADA AL 

15/10/2017

EDGAR MUÑOZ CRUZ

ANALIZAR, REVISAR Y VALIDAR TODOS Y CADA UNO DE LOS 

PAGOS POR FUERA DE NÓMINA (PAGOS A ISSSTE, FOVISSSTE, 

SAR, CESANTIA, SEGURO COLECTIVO DE RETIRO, FINIQUITOS, 

ESTÍMULOS ECONÓMICOS, PAGOS AL SINDICATO NACIONAL COMO 

SON: DÍA DE LOS REYES, DÍA DEL NIÑO, DÍA DE LAS MADRES, 

PLAYERAS,  GASTOS DE OPERACIÓN Y RENTA DEL INMUEBLE), ASÍ 

COMO TAMBIÉN LAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN EL 

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, TAL ES EL CASO DE AYUDA 

PARA LA COMPRA DE APARATOS ORTOPÉDICOS, LENTES, TESIS, 

PAQUETES ESCOLARES, ESTÍMULOS Y RECOMPENSAS, ESTÍMULO 

ECONÓMICO MENSUAL, ESTÍMULO ECONÓMICO POR AÑOS DE 

SERVICIO, DÍA DEL TRABAJADOR DEL INEA,  ETC. DE LAS 

DELEGACIONES, EN LOS ESTADOS DE BAJA CALIFORNIA, CIUDAD 

DE MÉXICO, MÉXICO, MICHOACÁN, NUEVO LEÓN, QUERÉTARO Y 

ESTAS OFICINAS CENTRALES, VALIDANDO LA NORMATIVIDAD 

APLICABLE POR TIPO DE PERSONAL, EVITANDO PAGOS EN 

DEMASÍA, EN EL RAMO 11, CONTROLANDO EL PRESUPUESTO 

EJERCIDO POR PARTIDA DE GASTO Y CONCEPTOS DE CADA UNA 

DE LAS PRESTACIONES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

DE MANERA CONTINUA, PARA CONTRIBUIR A UN CIERRE 

$30,000.00 $10,000.00 12101 01/10/2017 31/12/2017

TERMINACIÓN 

ANTICIPADA AL 

15/10/2017

MAGDALENA 

ABIGAIL
PAZ AGUILAR

COLABORAR CON LAS DIFERENTES JEFATURAS DE 

DEPARTAMENTO DE LA SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS 

FINANCIEROS PARA EL ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN QUE EMANA 

DE ELLAS, DE LA MISMA FORMA COADYUVAR CON LAS 

DIFERENTES SUBDIRECCIONES Y DELEGACIONES DEL INSTITUTO 

PARA DAR CUMPLIMIENTO OPORTUNO A LAS AUDITORÍAS 

EXTERNAS, INTERNAS, FUNCIÓN PUBLICA Y AUDITORIA SUPERIOR 

DE LA FEDERACIÓN, ASI COMO DAR SEGUIMIENTO A PROGRAMAS 

ESPECÍFICOS

$72,421.80 $24,140.60 12101 01/10/2017 31/12/2017



NOMBRE (S) PATERNO MATERNO INICIO TERMINO

NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO

MONTO 

TOTAL 

BRUTO

MONTO 

MENSUAL 

BRUTO

ORIGEN DE 

LOS 

RECURSOS

VIGENCIA DEL 

CONTRATO CAUSAS DE 

TERMINACION O 

RESCISION DE LOS 

MISMOS

DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMISION Y MOVIMIENTOS

REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS  CAPITULO 1000 
EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE 2017

INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACIÓN
DE LOS ADULTOS

YAZMIN HERNANDEZ LOPEZ

CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON LOS PAGOS A PROVEEDORES 

Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL INSTITUTO, 

COMPLEMENTANDO EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y DANDO 

SEGUIMIENTO EN APEGO A LA NORMATIVIDAD OFICIAL, RESPECTO 

A LOS PAGOS GENERADOS MEDIANTE EL SISTEMA SICOP Y SIAFF 

PARA LLEVAR A TERMINO LOS COMPROMISOS CONTRAÍDOS POR 

EL INSTITUTO POR LA ADQUISICIÓN DE BIENES Y CONTRATACIÓN 

DE SERVICIOS, COADYUBANDO AL CUMPLIMIENTO DE SUS 

OBJETIVOS.  APLICACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO 

ADMINISTRATIVO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS 

CONCENTRADOS EN LAS CUENTAS BANCARIAS DEL INSTITUTO, 

PARA EL PAGO A PROVEEDORES, PRESTADORES DE SERVICIOS, 

VIATICOS, APORTACIONES SAR-FOVISSSTE, PENSIONES 

ALIMENTICIAS, ETC. ELABORAR REPORTES E INFORMES 

REQUERIDOS PARA LA ATENCION A LAS OBSERVACIONES 

$64,576.20 $21,525.40 12101 01/10/2017 31/12/2017

NALLELY SOLORZANO CONTRERAS

PRESENTAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN EL  CONAC. ELABORAR LA INFORMACIÓN PARA 

LA CUENTA PÚBLICA. APLICAR LA LEY DE CONTABILIDAD 

GUBERNAMENTAL. ACTUALIZAR LOS REGISTROS CONTABLES DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  POR LA LEY 

GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL. ANALIZAR Y 

REGISTRAR  EN PÓLIZAS CONTABLES  DE LOS OFICIOS  DE ACTIVO 

FIJO DE  ALTAS Y BAJAS, ASÍ COMO EL  ENTREGADO EN 

COMODATO. REPORTAR LA  CONCILIACIÓN   CON EL  ÁREA DE 

CONTROL PATRIMONIAL,  INGRESOS, PRIMAS NO DEVENGADAS  Y 

PENALIZACIONES. ATENDER Y PROPORCIONAR  INFORMACIÓN A 

LOS ÓRGANOS FISCALIZADORES TANTO INTERNOS COMO 

EXTERNOS. TENER LA INFORMACIÓN  DE LA JUNTA DIRECTIVA Y 

COCODI DE CADA TRIMESTRE. DAR CUMPLIMIENTO A LA 

INFORMACIÓN QUE  ESTABLECE EL INAI POR MEDIO DEL SIPOT EN  

MATERIA DE TRASPARENCIA. CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES 

$56,862.72 $18,954.24 12101 01/10/2017 31/12/2017

MARIA 

ASUNCION 

MONTSERRAT

DUEÑAS BARRERA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA ALINEAR LAS 

DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN GENERAL, INSTRUMENTARLAS Y 

DAR RESPUESTA A LAS MISMAS. INSTRUMENTAR UNA AGENDA 

PUNTUAL Y MANTENERLA ACTUALIZADA PARA DAR RESPUESTA A 

LAS DIRECTRICES. DAR SEGUIMIENTO PUNTUAL A LOS 

CONTRATOS ADQUIRIDOS A TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN DE 

CONCERTACIÓN Y ALIANZAS ESTRATÉGICAS

$60,687.00 $20,229.00 12101 01/10/2017 31/12/2017

KARLA SELENE TENORIO CAROPRESO

VERIFICAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS 

REPORTADOS POR LOS ORIENTADORES DE EDUACIÓN SIN 

FRONTERAS

$60,687.00 $20,229.00 12101 01/10/2017 31/12/2017

TERMINACIÓN 

ANTICIPADA AL 

30/10/2017

ANTONIO FOUILLOUX DAVILA

CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE PRODUCTOS 

COMUNICATIVOS QUE FORTALEZCAN LA IMAGEN DEL INSTITUTO, 

PRESERVANDO LA UNIFORMIDAD EN LA IMAGEN DEL GOBIERNO 

DE LA REPÚBLICA

$50,325.00 $16,775.00 12101 01/10/2017 31/12/2017



NOMBRE (S) PATERNO MATERNO INICIO TERMINO

NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO

MONTO 

TOTAL 

BRUTO

MONTO 

MENSUAL 

BRUTO

ORIGEN DE 

LOS 

RECURSOS

VIGENCIA DEL 

CONTRATO CAUSAS DE 

TERMINACION O 

RESCISION DE LOS 

MISMOS

DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMISION Y MOVIMIENTOS

REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS  CAPITULO 1000 
EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE 2017

INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACIÓN
DE LOS ADULTOS

ELBA 

ALEJANDRA
CRUZ LOPEZ

EJECUTAR GUÍONES, REALIZAR CAMPAÑAS DE COMUNICACIÓN 

INTERNA Y  EXTERNA TANTO DEL INSTITUTO COMO DE LOS IEEA
$60,687.00 $20,229.00 12101 01/10/2017 31/12/2017

ALEJANDRO ISLAS VELAZQUEZ

ASISTIR A LA DIRECCIÓN DE DELEGACIONES Y COORDINACIÓN 

CON INSTITUTOS ESTATALES DESARROLLANDO DIVERSAS 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS, ENFOCADO A 

APOYAR A LAS DIVERSAS ÁREAS PARA LA RÁPIDA Y EFICAZ 

REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES

$53,047.86 $17,682.62 12101 01/10/2017 31/12/2017

TERESITA DE 

JESUS
GARCIA SALCIDO

DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS 

COORDINADOS POR LA DIRECCIÓN DE DELEGACIONES Y 

COORDINACIÓN CON INSTITUTOS ESTATALES Y COADYUVAR EN 

LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN EL PROGRAMA ESPECIAL 

DE CERTIFICACIÓN. ASÍ COMO DAR CUMPLIMIENTO A LOS 

PROGRAMAS Y PROYECTOS INTERNOS DEL INEA, COMO SON EL 

PTCI, PA, PLAN DE MEJORA CONTINUA, ETC. Y COMPLEMENTAR EL 

EQUIPO DE LA DIRECCION DE DELEGACIONES Y COORDINACIÓN 

CON INSTITUTOS ESTATALES

$92,034.60 $30,678.20 12101 01/10/2017 31/12/2017

JOSE 

EDUARDO
PATRICIO HIPOLITO

APOYAR EN LA SUPERVISIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS 

PROCESOS OPERATIVOS EN SUS DIFERENTES NIVELES 

(INSTITUTO O DELEGACIÓN, COORDINACIÓN DE ZONA Y UNIDADES 

OPERATIVAS) QUE PERMITA IDENTIFICAR PROBLEMÁTICAS Y 

MEJORAS A LAS MISMAS. ELABORAR REPORTES A NIVEL 

NACIONAL DE LOS LOGROS MENSUALES Y ACUMULADOS DE 

ALFABETIZACION, PRIMARIA Y SECUNDARIA. DAR SEGUIMIENTO A 

A LOS ACUERDOS TOMADOS EN LOS COLEGIOS DE DIRECTORES 

GENERALES DE LOS IEEA Y DELEGACIONES DEL INEA, ASÍ COMO 

DE LAS REUNIONES REGIONALES CON COORDINADORES DE ZONA

$49,233.12 $16,411.04 12101 01/10/2017 31/12/2017

TERMINACIÓN 

ANTICIPADA AL 

30/10/2017

ESMERALDA 

DANAE
ALTAMIRANO RAMIREZ

COADYUVAR CON EL DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO EN LA 

DEFENSA Y PRESERVACIÓN DE LOS INTERESES DEL INEA, EN 

ASUNTOS CONTENCIOSOS EN MATERIA CIVIL, MERCANTIL, 

ADMINISTRATIVA Y PENAL, EN QUE ESTE SEA PARTE, 

PROCURANDO EN TODO MOMENTO SALVAGUARDAR Y PROTEGER 

LA IMAGEN Y EL PATRIMONIO DE ESTA INSTITUCIÓN

$53,047.86 $17,682.62 12101 01/10/2017 31/12/2017

JAMILE VELAZQUEZ PEREZ

COADYUVAR Y DEFENDER LOS INTERESES DEL INSTITUTO 

NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS, 

ESPECÍFICAMENTE BRINDANDO APOYO A LA DIRECCIÓN DE 

ASUNTOS JURÍDICOS MEDIANTE ASESORÍA Y GESTIÓN DE LOS 

ASUNTOS LABORALES INCOADOS EN SU CONTRA ANTE DIVERSAS 

AUTORIDADES LABORALES, CON LA FINALIDAD DE DAR TOTAL 

SOLUCIÓN A LOS MISMOS, SALVAGUARDANDO LOS INTERESES 

DEL INSTITUTO EN TODO MOMENTO

$48,713.01 $16,237.67 12101 01/10/2017 31/12/2017



NOMBRE (S) PATERNO MATERNO INICIO TERMINO

NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO

MONTO 

TOTAL 

BRUTO

MONTO 

MENSUAL 

BRUTO

ORIGEN DE 

LOS 

RECURSOS

VIGENCIA DEL 

CONTRATO CAUSAS DE 

TERMINACION O 

RESCISION DE LOS 

MISMOS

DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMISION Y MOVIMIENTOS

REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS  CAPITULO 1000 
EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE 2017

INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACIÓN
DE LOS ADULTOS

SET 

ALEJANDRO
MANRIQUE LOPEZ

BRINDAR ASESORIA Y APOYO JURIDICO DENTRO DE LOS 

PROCESOS  LABORALES INCOADOS EN CONTRA DEL INSTITUTO 

ANTE LAS JUNTAS FEDERALES Y LOCALES DE CONCILIACION Y 

ARBITRAJE, ASI COMO EN EL TRIBUNAL FEDERAL DE 

CONCILIACION Y ARBITRAJE CON LA FINALIDAD DE AGILIZAR SU 

DESAHOGO HASTA SU CONCLUSIÓN

$39,000.00 $13,000.00 12101 01/10/2017 31/12/2017

MARIA DE LA 

LUZ
CARRANZA MONTIEL

COADYUVAR EN EL DESARROLLO DE DIVERSAS ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS. CLASIFICAR E INTEGRAR DOCUMENTOS EN LOS 

EXPEDIENTES CONFORME A LAS SERIES DOCUMENTALES DEL 

INSTITUTO Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE, ASÍ COMO APOYAR EN 

EL CONTROL EFICAZ DEL ARCHIVO DE LA DIRECCIÓN DE 

PROSPECTIVA Y EVALUACIÓN. APOYAR EN DIVERSAS 

ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN PARA EL BUEN 

FUNCIONAMIENTO DE LA A DIRECCIÓN DE PROSPECTIVA Y 

EVALUACIÓN

$37,788.60 $12,596.20 12101 01/10/2017 31/12/2017

GERARDO ARELLANO FLORES

ANALIZAR LOS PROCESOS PROGRAMÁTICOS Y PRESUPUESTALES, 

ASÍ COMO DISEÑAR Y PROPONER ESTRATEGIAS QUE 

FORTALEZCAN EL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL EN MATERIA DEL 

EJERCICIO DE GASTO EN OFICINAS CENTRALES, EN LOS 

INSTITUTOS ESTATALES Y EN LAS DELEGACIONES DEL INEA, 

ATENDIENDO LAS PRESIONES DE GASTO QUE SE GENEREN DE 

ACUERDO A LA PRODUCTIVIDAD (METAS Y LOGROS), 

CALENDARIZANDO RECURSOS Y RESPETANDO LOS TECHOS 

PRESUPUESTALES ASIGNADOS AL INSTITUTO NACIONAL PARA LA 

EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS VÍA RAMO 11 EDUCACIÓN PÚBLICA

$59,221.59 $19,740.53 12101 01/10/2017 31/12/2017

NATALIA FLORES DELGADILLO

CONTRIBUIR EN LA ELABORACIÓN, DISEÑO Y COMUNICACIÓN A 

LOS ESTADOS DE LOS MENSAJES EMITIDOS EN EL MARCO DE LA 

ESTRATEGIA EDUCACIÓN SIN FRONTERAS

$28,311.00 $9,437.00 12101 01/10/2017 31/12/2017

LUIS RENE AGUILAR VIVIAS
CONTRIBUIR EN EL DISEÑO, EJECUCIÓN Y PLANEACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA EDUCACIÓN SIN FRONTERAS
$80,266.80 $26,755.60 12101 01/10/2017 31/12/2017

MIGUEL ANGEL BARTOLO VAZQUEZ

DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

COMPROMETIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA EDUCACIÓN 

SIN FRONTERAS

$80,266.80 $26,755.60 12101 01/10/2017 31/12/2017



NOMBRE (S) PATERNO MATERNO INICIO TERMINO

NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO

MONTO 

TOTAL 

BRUTO

MONTO 

MENSUAL 

BRUTO

ORIGEN DE 

LOS 

RECURSOS

VIGENCIA DEL 

CONTRATO CAUSAS DE 

TERMINACION O 

RESCISION DE LOS 

MISMOS

DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMISION Y MOVIMIENTOS

REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS  CAPITULO 1000 
EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE 2017

INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACIÓN
DE LOS ADULTOS

LUIS ANGEL JACOME GARCIA

COORDINAR LOS TRABAJOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL CON LAS 

DIRECCIONES QUE CONFORMAN EL INEA. DESARROLLAR ANÁLISIS 

E INVESTIGACIONES CORRESPONDIENTES A LA INTEGRACIÓN, 

FORTALECIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PARA 

ABATIR EL REZAGO EDUCATIVO

$147,574.15 $59,029.66 12101 16/10/2017 31/12/2017

IHOVANNY GABRIELARAMIREZ LOPEZ

PROMOVER, ORGANIZAR Y COORDINAR LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS PROFESIONALES, 

RESPONSABILIDAD DE LA SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS, ASÍ COMO ESTABLECER VÍNCULOS CON LOS 

SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL CON EL FIN DE CELEBRAR 

CONVENIOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO SOCIAL Y 

PRÁCTICAS PROFESIONALES, PARTICIPAR EN LAS FERIAS DE 

SERVICIO SOCIAL QUE ORGANIZAN LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS, FOMENTAR EN LOS PARTICIPANTES EL SENTIDO DE 

SOLIDARIDAD Y COMPROMISO PARA REFORZAR LOS VALORES DE 

LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS, CONTRIBUYENDO EN LA 

CONSOLIDACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS 

PARTICIPANTES EN CONJUNTO CON LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS 

PARA EL MEJOR DESARROLLO DE LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS

$30,000.00 $12,000.00 12101 16/10/2017 31/12/2017

BRUNO CHAVIRA TREJO

PREPARACIÓN, OBTENCIÓN, ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN E 

INFORME DE RESULTADOS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LOS 

DIFERENTES PROCESOS DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO NIVEL 

OPERATIVO DEL  PROGRAMA DE ESTÍMULOS Y RECOMPENSAS; 

PROVEE, ADEMÁS, INSUMOS NECESARIOS PARA LA ELABORACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD; COLABORA EN LA 

ELABORACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y 

APOYA EN VARIOS PROCESOS DEL DEPARTAMENTO DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO, COMO COORDINACIÓN E 

IMPARTICIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN, APOYO EN EL 

COMITÉ DE ÉTICA Y EN LA ELABORACIÓN DE CONVENIOS DE 

COOPERACIÓN CON DISTINTAS INSTITUCIONES PARA EL 

DESARROLLO DEL PERSONAL

$37,848.50 $15,139.40 12101 16/10/2017 31/12/2017



NOMBRE (S) PATERNO MATERNO INICIO TERMINO

NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO

MONTO 

TOTAL 

BRUTO

MONTO 

MENSUAL 

BRUTO

ORIGEN DE 

LOS 

RECURSOS

VIGENCIA DEL 

CONTRATO CAUSAS DE 

TERMINACION O 

RESCISION DE LOS 

MISMOS

DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMISION Y MOVIMIENTOS

REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS  CAPITULO 1000 
EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE 2017

INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACIÓN
DE LOS ADULTOS

ALEJANDRA PACHECO MALDONADO

ELABORAR, ANALIZAR E INTEGRAR EL PRESUPUESTO DE 

SERVICIOS PERSONALES DEL  RAMO 11, UTILIZANDO EN EL 

PROCESO, LA INFORMÁTICA PARA SISTEMATIZAR 

PROCEDIMIENTOS, INCLUYENDO EL CÁLCULO, SEGUIMIENTO A LA 

MINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS DEL INCREMENTO SALARIAL Y 

DE PRESTACIONES DE CADA UNO DE LAS DELEGACIONES DEL 

INEA, PARA COADYUVAR A UN SANO CIERRE PRESUPUESTAL. ASÍ 

COMO LLEGAR A UNA CONCILIACIÓN DE INTERNA ENTRE LAS 

ÁREAS DE ESTA DIRECCIÓN. QUE LAS DELEGACIONES DEL INEA 

CUENTEN EN TIEMPO Y FORMA CON LA INTEGRACIÓN Y EL 

ANÁLISIS DEL PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES, 

ADEMÁS DE ASESORÍAS EN LA MATERIA Y NORMATIVIDAD VIGENTE 

EMITIDA POR LAS DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS

$37,848.50 $15,139.40 12101 16/10/2017 31/12/2017

EDGAR MUÑOZ CRUZ

ANALIZAR, REVISAR Y VALIDAR TODOS PAGO DE LAS NÓMINAS 

POR CADA QUINCENA Y CADA UNO DE LOS PAGOS POR FUERA DE 

NÓMINA (PAGOS A ISSSTE, FOVISSSTE, SAR, CESANTIA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, FINIQUITOS, ESTÍMULOS ECONÓMICOS, 

PAGOS AL SINDICATO NACIONAL COMO SON: DÍA DE LOS REYES, 

DÍA DEL NIÑO, DÍA DE LAS MADRES, PLAYERAS,  GASTOS DE 

OPERACIÓN Y RENTA DEL INMUEBLE), ASÍ COMO TAMBIÉN LAS 

PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE 

TRABAJO, TAL ES EL CASO DE AYUDA PARA LA COMPRA DE 

APARATOS ORTOPÉDICOS, LENTES, TESIS, PAQUETES 

ESCOLARES, ESTÍMULOS Y RECOMPENSAS, ESTÍMULO 

ECONÓMICO MENSUAL, ESTÍMULO ECONÓMICO POR AÑOS DE 

SERVICIO, DÍA DEL TRABAJADOR DEL INEA,  ETC. DE LAS 

DELEGACIONES, EN LOS ESTADOS DE BAJA CALIFORNIA, CIUDAD 

DE MÉXICO, MÉXICO, MICHOACÁN, NUEVO LEÓN, QUERÉTARO Y 

ESTAS OFICINAS CENTRALES, VALIDANDO LA NORMATIVIDAD 

APLICABLE POR TIPO DE PERSONAL, EVITANDO PAGOS EN 

DEMASÍA, EN EL RAMO 11, CONTROLANDO EL PRESUPUESTO 

EJERCIDO POR PARTIDA DE GASTO Y CONCEPTOS DE CADA UNA 

DE LAS PRESTACIONES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

DE MANERA CONTINUA, PARA CONTRIBUIR A UN CIERRE 

PRESUPUESTAL PRECISO Y EVITAR EL PAGO EN OPULENCIA  DE 

LOS SUELDOS Y PRESTACIONES EN DICHAS DELEGACIONES, 

ADMINISTRACIÓN PRESUPUESTAL DE LA ESTRATEGIA “EDUCACIÓN 

SIN FRONTERAS” (ATENCIÓN A TRAVÉS DE LOS OFICIOS DE LAS 

DELEGACIONES E INSTITUTOS DEL INEA DEL PROGRAMA, GESTIÓN 

DE LOS IMPORTES PARA LA ASIGNACIÓN DE LOS RECURSOS, 

CONTROL DEL NÚMERO DE CONTRATOS POR HONORARIOS EN 

LOS INSTITUTOS Y DELEGACIONES DEL INEA, MINISTRACIÓN DE 

LOS RECURSOS ATREVES DE LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS 

DETERMINADOS POR EL INEA PARA SU REGISTRO A LA 

HONORABLE CÁMARA DE DIPUTADOS)

$37,848.50 $15,139.40 12101 16/10/2017 31/12/2017



NOMBRE (S) PATERNO MATERNO INICIO TERMINO

NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO

MONTO 

TOTAL 

BRUTO

MONTO 

MENSUAL 

BRUTO

ORIGEN DE 

LOS 

RECURSOS

VIGENCIA DEL 

CONTRATO CAUSAS DE 

TERMINACION O 

RESCISION DE LOS 

MISMOS

DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMISION Y MOVIMIENTOS

REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS  CAPITULO 1000 
EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE 2017

INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACIÓN
DE LOS ADULTOS

RAYMUNDO FRAGOSO LOPEZ

ANALIZAR, REVISAR Y VALIDAR TODOS Y CADA UNO DE LOS 

FORMATOS DEL CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACIÓN 

CONTABLE DE LOS 26 INSTITUTOS ESTATALES DE EDUCACIÓN 

PARA ADULTOS DE ACUERDO A LOS ESTABLECIDO EN EL 

ARTÍCULO  73 DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD 

GUBERNAMENTAL, Y COADYUVAR CON LAS DIVERSAS 

OBLIGACIONES PARA LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

RELACIONADAS CON EL FONDO DE APORTACIONES PARA LA 

EDUCACIÓN TECNOLÓGICA Y DE ADULTOS, COMO DEBER 

CONCILIAR, ANALIZAR, INFORMAR Y VIGILAR EL DESTINO DE LOS 

RECURSOS ENTREGADOS DE DICHO FONDO

$33,750.00 $13,500.00 12101 16/10/2017 31/12/2017

MONICA PATRICIAMARTINEZ VILLEGAS

COLABORAR CON LAS DIFERENTES ÁREAS  Y GESTIONAR LAS 

ACCIONES NECESARIAS PARA PERMITIR UNA TRANSICIÓN 

AFECTIVA Y EFICIENTE AL NUEVO SISTEMA CONTABLE 

PRESUPUESTAL DENOMINADO SIGAIF, REGISTRANDO EL 

CONJUNTO DE TRANSACCIONES DE LOS MOMENTOS CONTABLES 

A LOS QUE OBLIGA LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD 

GUBERNAMENTAL, PARA CUMPLIR CON LAS NORMAS EMITIDAS 

POR EL CONAC

$53,813.50 $21,525.40 12101 16/10/2017 31/12/2017

KARLA SELENE TENORIO CAROPRESO

COORDINAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA ALINEAR LAS 

DIRECTRICES DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACIÓN SIN FRONTERAS, 

INSTRUMENTARLAS Y DAR RESPUESTA A LAS MISMAS

$67,882.83 $33,385.00 12101

31/10/2017 31/12/2017

ALEJANDRA 

GUADALUPE
FLORES GONZALEZ

APOYAR EN LA SUPERVISIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS 

PROCESOS OPERATIVOS EN SUS DIFERENTES NIVELES 

(INSTITUTO O DELEGACIÓN, COORDINACIÓN DE ZONA Y UNIDADES 

OPERATIVAS) QUE PERMITA IDENTIFICAR PROBLEMÁTICAS Y 

MEJORAS A LAS MISMAS. ELABORAR REPORTES A NIVEL 

NACIONAL DE LOS LOGROS MENSUALES Y ACUMULADOS DE 

ALFABETIZACION, PRIMARIA Y SECUNDARIA. DAR SEGUIMIENTO A 

A LOS ACUERDOS TOMADOS EN LOS COLEGIOS DE DIRECTORES 

GENERALES DE LOS IEEA Y DELEGACIONES DEL INEA, ASÍ COMO 

DE LAS REUNIONES REGIONALES CON COORDINADORES DE ZONA

$33,369.11 $16,411.04 12101

31/10/2017 31/12/2017

LUCINA ARIZMENDI PALACIOS

VERIFICAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS 

REPORTADOS POR LOS ORIENTADORES DE EDUCACIÓN SIN 

FRONTERAS

$41,132.30 $20,229.00 12101

31/10/2017 31/12/2017



NOMBRE (S) PATERNO MATERNO INICIO TERMINO

NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO

MONTO 

TOTAL 

BRUTO

MONTO 

MENSUAL 

BRUTO

ORIGEN DE 

LOS 

RECURSOS

VIGENCIA DEL 

CONTRATO CAUSAS DE 

TERMINACION O 

RESCISION DE LOS 

MISMOS

DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMISION Y MOVIMIENTOS

REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS  CAPITULO 1000 
EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE 2017

INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACIÓN
DE LOS ADULTOS

JESUS 

HUMBERTO
UNDIANO PEREZ

ELABORAR, ANALIZAR E INTEGRAR EL PRESUPUESTO DE 

SERVICIOS PERSONALES DEL  RAMO 11, UTILIZANDO EN EL 

PROCESO, LA INFORMÁTICA PARA SISTEMATIZAR 

PROCEDIMIENTOS, INCLUYENDO EL CÁLCULO, SEGUIMIENTO A LA 

MINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS DEL INCREMENTO SALARIAL Y 

DE PRESTACIONES DE CADA UNO DE LAS DELEGACIONES DEL 

INEA, PARA COADYUVAR A UN SANO CIERRE PRESUPUESTAL. ASÍ 

COMO LLEGAR A UNA CONCILIACIÓN DE INTERNA ENTRE LAS 

ÁREAS DE ESTA DIRECCIÓN  QUE LAS DELEGACIONES DEL INEA 

CUENTEN EN TIEMPO Y FORMA CON LA INTEGRACIÓN Y EL 

ANÁLISIS DEL PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES, 

ADEMÁS DE ASESORÍAS EN LA MATERIA Y NORMATIVIDAD VIGENTE 

EMITIDA POR LAS DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS

$27,450.00 $13,500.00 12101

31/10/2017 31/12/2017

MARISOL RODRIGUEZ NIÑO

RECOPILAR, ARCHIVAR CONTROLAR Y RESGUARDAR DE MANERA 

EFICAZ Y EFICIENTE LOS DOCUMENTOS GENERADOS POR EL 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

$17,972.63 $8,839.00 12101

31/10/2017 31/12/2017

JULIO ANGEL SABINES CHESTERKING
ELABORAR DOCUMENTOS PARA LA INTEGRACIÓN DE CARPETAS 

INFORMATIVAS DEL DIRECTOR GENERAL
$67,882.83 $33,385.00 12101

31/10/2017 31/12/2017

KHARLA 

SHAROON
MANDUJANO SOLIS

REALIZAR UNA ACTUALIZACIÓN DEL ESTADO QUE GUARDAN 

TODOS AQUELLOS JUICIOS EN DONDE EL INEA SE ENCUENTRA 

DEMANDADO, CON LA FINALIDAD DE RESTABLECER UNA 

ESTRATEGIA QUE CONDUZCA A IDENTIFICAR VÍAS DE SOLUCIÓN, 

INCLUYENDO UN ANÁLISIS DE RIESGOS, ASÍ COMO LA 

ELABORACIÓN DE DIVERSAS PROPUESTAS A IMPLEMENTAR PARA 

CUMPLIR CON LA FINALIDAD QUE DA ORIGEN AL CONTRATO MISMO

$111,453.87 $54,813.38 12101

31/10/2017 31/12/2017

ARTURO BRIONES HIDALGO

APOYAR EN LA SUPERVISIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS 

PROCESOS OPERATIVOS EN SUS DIFERENTES NIVELES 

(INSTITUTO O DELEGACIÓN, COORDINACIÓN DE ZONA Y UNIDADES 

OPERATIVAS) QUE PERMITA IDENTIFICAR PROBLEMÁTICAS Y 

MEJORAS A LAS MISMAS. REALIZANDO ACTIVIDADES 

RELACIONADAS AL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS EMANADOS DE 

LAS JUNTAS DE GOBIERNO DE LOS IEEA, ASÍ COMO APOYAR EL 

SEGUIMIENTO A LOS CONVENIOS DE LA CAMPAÑA NACIONAL DE 

ALFABETIZACIÓN Y ABATIMIENTO DEL REZAGO EDUCATIVO 

SUSCRITOS ENTRE LOS IEEA Y  DELEGACIONES CON LOS 

GOBIERNOS ESTATALES Y EL INEA

$43,768.31 $21,525.40 12101

31/10/2017 31/12/2017



NOMBRE (S) PATERNO MATERNO INICIO TERMINO

NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO

MONTO 

TOTAL 

BRUTO

MONTO 

MENSUAL 

BRUTO

ORIGEN DE 

LOS 

RECURSOS

VIGENCIA DEL 

CONTRATO CAUSAS DE 

TERMINACION O 

RESCISION DE LOS 

MISMOS

DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMISION Y MOVIMIENTOS

REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS  CAPITULO 1000 
EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE 2017

INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACIÓN
DE LOS ADULTOS

JORGE DE 

JESUS
TELLEZ LOPEZ

ANALIZAR, EVALUAR Y PROPONER MEDIOS DE SOULICIÒN A 

DISTINTOS LITIGIOS A CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL 

EL DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS ACCIONES 

ADMINISTRATIVAS QUE DEBERÁ IMPLEMENTAR LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL PARA LLEVAR A CABO LA 

CONCILIACIÓN O LA CELEBRACIÓN DE CONVENIOS O ACUERDOS 

PREVISTOS EN LAS LEYES RESPECTIVAS COMO MEDIOS 

ALTERNATIVOS DE SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS QUE SE 

SUSCITEN CON LOS PARTICULARES

$70,787.21 $34,813.38 12101

31/10/2017 31/12/2017

LISCIO EMILIO MARTINEZ MORENO

APOYAR EN LA SUPERVISIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS 

PROCESOS OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS  EN SUS 

DIFERENTES NIVELES (INSTITUTO O DELEGACIÓN, COORDINACIÓN 

DE ZONA Y UNIDADES OPERATIVAS) QUE PERMITA IDENTIFICAR 

PROBLEMÁTICAS Y MEJORAS A LAS MISMAS, REALIZANDO 

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PROMOCIÓN DE ACCIONES 

DE COORDINACIÓN, SUPERVISIÓN Y ACOMAÑAMIENTO EN PLAZAS 

COMUNITARIAS DE LAS DELEGACIONES DEL INEA, PARA EVALUAR 

EL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE ÉSTAS, 

ASÍ COMO EL SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS DE 

COLABORACIÓN INSITUTUCIONAL CON LAS JEFATURAS 

DELEGACIONALES

$51,744.27 $25,448.00 12101

31/10/2017 31/12/2017

FLOR 

SILVESTRE
SAAVEDRA MARTINEZ

VERIFICAR  Y LLEVAR A CABO EL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE 

LAS LEYES FISCALES, EN RELACION  A PAGOS DE NOMINAS, 

FINIQUITOS Y LIQUIDACIONES CORRESPONDIENTE  AL CAPITULO 

1000, SERVICIOS PERSONALES, DE OFICINAS CENTRALES Y LAS 

DELEGACIONES DE BAJA CALIFORNIA, CIUDAD DE MEXICO, 

ESTADO DE MEXICO, MICHOACAN, NUEVO LEON Y QUERETARO

$43,903.73 $21,592.00 12101

31/10/2017 31/12/2017

IVAN PEREZ PANTOJA

COORDINACIÓN CON LOS INSTITUTOS ESTATALES Y 

DELEGACIONES EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS, ALIANZAS Y ESTRATEGIAS NACIONALES 

INCORPORANDO Y APROVECHANDO LA INFRAESTRUCTURA 

TECNOLÓGICA Y DE COMUNICACIONES

$51,744.27 $25,448.00 12101

31/10/2017 31/12/2017

GUSTAVO MARTINEZ MONROY

CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO QUE DESARROLLE LAS 

ACTIVIDADES QUE CONLLEVA EL PAGO CENTRALIZADO DE LA 

NÓMINA A TRAVÉS DE LA TESOFE, ASÍ MISMO QUE INTEGRE, 

DESARROLLE Y DE SEGUIMIENTO AL PAGO DE LAS ETIQUETAS DE 

TERCEROS INSTITUCIONALES Y NO INSTITUCIONALES DE LAS 

MISMAS, ASÍ COMO ATENDER LAS CONSULTAS QUE REALICEN LAS 

DELEGACIONES DEL INEA RESPECTO A ESTE PROCESO

$43,903.73 $21,592.00 12101

31/10/2017 31/12/2017



NOMBRE (S) PATERNO MATERNO INICIO TERMINO

NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO

MONTO 

TOTAL 

BRUTO

MONTO 

MENSUAL 

BRUTO

ORIGEN DE 

LOS 

RECURSOS

VIGENCIA DEL 

CONTRATO CAUSAS DE 

TERMINACION O 

RESCISION DE LOS 

MISMOS

DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMISION Y MOVIMIENTOS

REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS  CAPITULO 1000 
EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE 2017

INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACIÓN
DE LOS ADULTOS

MATIAS CAMPUZANO MEDINA

ELABORAR ESCRITOS Y ANALISIS QUE FORTALEZCAN EL 

POSICIONAMIENTO DEL INEA Y SU OFERTA EDUCATIVA A LA 

POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS

$91,120.54 $44,813.38 12101 31/10/2017 31/12/2017

EBERARDO NIGENDA MANUEL

ELABORAR LA ESTRUCTURA DEL MANUAL GENERAL DE 

PROCESOS DEL INEA Y EL MANUAL GENERAL DE PROCESOS DEL 

INEA

$105,644.31 $51,956.22 12101 31/10/2017 31/12/2017

JESUS 

RICARDO
CERVANTES DIAZ

IDENTIFICAR Y DETERMINAR MACRO PROCESOS, PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS, TANTO SUSTANTIVOS COMO ADJETIVOS EN EL 

INEA, PERMITIENDO ASÍ LA ELABORACIÓN Y/O ACTUALIZACIÓN DE 

LOS MISMOS

$76,596.72 $37,670.52 12101 31/10/2017 31/12/2017

JOSE ANTONIO MUÑOZ GAONA

ELABORAR LA ESTRUCTURA DEL MANUAL GENERAL DE 

PROCESOS DEL INEA Y EL MANUAL GENERAL DE PROCESOS DEL 

INEA

$105,644.31 $51,956.22 12101 31/10/2017 31/12/2017

MARIA 

GUADALUPE
MORALES HERNANDEZ

IDENTIFICAR Y DETERMINAR MACRO PROCESOS, PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS, TANTO SUSTANTIVOS COMO ADJETIVOS EN EL 

INEA, PERMITIENDO ASÍ LA ELABORACIÓN Y/O ACTUALIZACIÓN DE 

LOS MISMOS

$76,596.72 $37,670.52 12101 31/10/2017 31/12/2017

VLADIMIR IVAN VAZQUEZ LOPEZ

CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO QUE DESARROLLE LAS 

ACTIVIDADES DE REVISIÓN QUE CONLLEVA EL TIMBRADO DE LOS 

RECIBOS DE NÓMINA, ASÍ COMO LA ELABORACIÓN DE UN 

PROCEDIMIENTO QUE PERMITA CUMPLIR AMPLIAMENTE LA 

NORMATIVIDAD QUE EMITA EL SAT PARA EL REFERIDO TIMBRADO 

Y EVITAR SANCIONES Y MULTAS POR DICHO ÓRGANO 

FISCALIZADOR

$91,120.54 $44,813.38 12101 31/10/2017 31/12/2017

JUAN VAZQUEZ BALDERAS

CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO QUE DESARROLLE LAS 

ACTIVIDADES DE REVISIÓN QUE CONLLEVA EL TIMBRADO DE LOS 

RECIBOS DE NÓMINA, ASÍ COMO LA ELABORACIÓN DE UN 

PROCEDIMIENTO QUE PERMITA CUMPLIR AMPLIAMENTE LA 

NORMATIVIDAD QUE EMITA EL SAT PARA EL REFERIDO TIMBRADO 

Y EVITAR SANCIONES Y MULTAS POR DICHO ÓRGANO 

FISCALIZADOR

$91,120.54 $44,813.38 12101 31/10/2017 31/12/2017

ALFONSO ESTRADA RODRIGUEZ

APOYAR EN LA CONCILIACIÓN DEL PRESUPUESTO DE SERVICIOS 

PERSONALES DEL  RAMO 11, CAPITULO 1000 SERVICIOS 

PERSONALES, UTILIZANDO EN EL PROCESO, LA INFORMÁTICA 

PARA SISTEMATIZAR PROCEDIMIENTOS, PARA DAR SEGUIMIENTO 

A LA MINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS MEDIANTE LAS CUENTAS 

LIQUIDAS POR COBRAR

$10,933.03 $5,376.90 12101 31/10/2017 31/12/2017



NOMBRE (S) PATERNO MATERNO INICIO TERMINO

NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO

MONTO 

TOTAL 

BRUTO

MONTO 

MENSUAL 

BRUTO

ORIGEN DE 

LOS 

RECURSOS

VIGENCIA DEL 

CONTRATO CAUSAS DE 

TERMINACION O 

RESCISION DE LOS 

MISMOS

DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMISION Y MOVIMIENTOS

REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS  CAPITULO 1000 
EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE 2017

INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACIÓN
DE LOS ADULTOS

LORENA ALARCON POBLETE

ANALIZAR Y CONCILIAR EL IMPORTE DEL PRESUPUESTO DEL 

CAPÍTULO DE SERVICIOS PERSONALES DEL EJERCICIO FISCAL 

CON DELEGACIONES DEL INEA, PARA EVITAR POSIBLES 

SUBEJERCICIOS O SOBRE EJERCICIOS DE GASTO EN EL CAPÍTULO 

1000 SERVICIOS PERSONALES, ASIMISMO, PARA LLEGAR A UN 

SANO CIERRE PRESUPUESTAL. ELABORAR, ANALIZAR E INTEGRAR 

EL PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES DEL  RAMO 11, 

UTILIZANDO EN EL PROCESO, LA INFORMÁTICA PARA 

SISTEMATIZAR PROCEDIMIENTOS, INCLUYENDO EL CÁLCULO, 

SEGUIMIENTO A LA MINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS A LAS 6 

DELEGACIONES DEL INEA EN LOS ESTADOS

$23,027.50 $11,325.00 12101 31/10/2017 31/12/2017

OSCAR SANCHEZ TELLEZ

VERIFICAR LOS REPORTES DE LA INFORMACIÓN QUE LAS 

DELEGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN 

DE LOS ADULTOS Y LOS INSTITUTOS ESTATALES REPORTAN A 

OFICINAS CENTRALES DEL INEA, RESPECTO A LA ATENCIÓN, 

INCORPORACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE LOS EDUCANDOS DE LA 

ESTRATEGIA DE “DUCACIÓN SIN FRONTERAS EN LOS ESTADOS DE 

SAN LUIS POTOSÍ, ZACATECAS Y AGUASCALIENTES

$28,466.67 $14,000.00 12101 31/10/2017 31/12/2017

GERARDO SILVA VALLEJO

VERIFICAR LOS REPORTES DE LA INFORMACIÓN QUE LAS 

DELEGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN 

DE LOS ADULTOS Y LOS INSTITUTOS ESTATALES REPORTAN A 

OFICINAS CENTRALES DEL INEA, RESPECTO A LA ATENCIÓN, 

INCORPORACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE LOS EDUCANDOS DE LA 

ESTRATEGIA DE EDUCACIÓN SIN FRONTERAS EN LOS ESTADOS 

DE YUCATÁN, QUINTANA ROO, CAMPECHE Y CHIAPAS

$28,466.67 $14,000.00 12101 31/10/2017 31/12/2017

JUAN CARLOS DAGER RUIZ

VERIFICAR LOS REPORTES DE LA INFORMACIÓN QUE LAS 

DELEGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN 

DE LOS ADULTOS Y LOS INSTITUTOS ESTATALES REPORTAN A 

OFICINAS CENTRALES DEL INEA, RESPECTO A LA ATENCIÓN, 

INCORPORACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE LOS EDUCANDOS DE LA 

ESTRATEGIA DE EDUCACIÓN SIN FRONTERAS

$28,466.67 $14,000.00 12101 31/10/2017 31/12/2017

YOLANDA 

NOEMI
ALCANTARA AYALA

VERIFICAR LOS REPORTES DE LA INFORMACIÓN QUE LAS 

DELEGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN 

DE LOS ADULTOS Y LOS INSTITUTOS ESTATALES REPORTAN A 

OFICINAS CENTRALES DEL INEA, RESPECTO A LA ATENCIÓN, 

INCORPORACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE LOS EDUCANDOS DE LA 

ESTRATEGIA DE EDUCACIÓN SIN FRONTERAS EN LOS ESTADOS 

DE LA CIUDAD DE MÉXICO, ESTADO DE MÉXICO, MORELOS Y 

GUERRERO

$28,466.67 $14,000.00 12101 31/10/2017 31/12/2017



NOMBRE (S) PATERNO MATERNO INICIO TERMINO

NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO

MONTO 

TOTAL 

BRUTO

MONTO 

MENSUAL 

BRUTO

ORIGEN DE 

LOS 

RECURSOS

VIGENCIA DEL 

CONTRATO CAUSAS DE 

TERMINACION O 

RESCISION DE LOS 

MISMOS

DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMISION Y MOVIMIENTOS

REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS  CAPITULO 1000 
EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE 2017

INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACIÓN
DE LOS ADULTOS

YARELI 

MARIANA
GAMIÑO RUIZ

VERIFICAR LOS REPORTES DE LA INFORMACIÓN QUE LAS 

DELEGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN 

DE LOS ADULTOS Y LOS INSTITUTOS ESTATALES REPORTAN A 

OFICINAS CENTRALES DEL INEA, RESPECTO A LA ATENCIÓN, 

INCORPORACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE LOS EDUCANDOS DE LA 

ESTRATEGIA DE EDUCACIÓN SIN FRONTERAS EN LOS ESTADOS 

DE MICHOACÁN, GUANAJUATO, Y QUERÉTARO

$28,466.67 $14,000.00 12101 31/10/2017 31/12/2017

VIRIDIANA RITA HERNANDEZ BAEZ

VERIFICAR LOS REPORTES DE LA INFORMACIÓN QUE LAS 

DELEGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN 

DE LOS ADULTOS Y LOS INSTITUTOS ESTATALES REPORTAN A 

OFICINAS CENTRALES DEL INEA, RESPECTO A LA ATENCIÓN, 

INCORPORACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE LOS EDUCANDOS DE LA 

ESTRATEGIA DE “EDUCACIÓN SIN FRONTERAS” EN LOS ESTADOS 

DE TAMAULIPAS, NUEVO LEÓN Y COAHUILA

$28,466.67 $14,000.00 12101 31/10/2017 31/12/2017

JUDITH FERRER GUERRERO

VERIFICAR LOS REPORTES DE LA INFORMACIÓN QUE LAS 

DELEGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN 

DE LOS ADULTOS Y LOS INSTITUTOS ESTATALES REPORTAN A 

OFICINAS CENTRALES DEL INEA, RESPECTO A LA ATENCIÓN, 

INCORPORACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE LOS EDUCANDOS DE LA 

ESTRATEGIA DE EDUCACIÓN SIN FRONTERAS EN LOS ESTADOS 

DE HIDALGO, PUEBLA Y TLAXCALA

$28,466.67 $14,000.00 12101 31/10/2017 31/12/2017

JULIO 

EZEQUIEL
CHONG YONG

VERIFICAR LOS REPORTES DE LA INFORMACIÓN QUE LAS 

DELEGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN 

DE LOS ADULTOS Y LOS INSTITUTOS ESTATALES REPORTAN A 

OFICINAS CENTRALES DEL INEA, RESPECTO A LA ATENCIÓN, 

INCORPORACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE LOS EDUCANDOS DE LA 

ESTRATEGIA DE EDUCACIÓN SIN FRONTERAS EN LOS ESTADOS 

DE. CHIHUAHUA, DURANGO Y SINALOA

$28,466.67 $14,000.00 12101 31/10/2017 31/12/2017

OLGA 

MARIANA
LOPEZ URBINA

VERIFICAR LOS REPORTES DE LA INFORMACIÓN QUE LAS 

DELEGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN 

DE LOS ADULTOS Y LOS INSTITUTOS ESTATALES REPORTAN A 

OFICINAS CENTRALES DEL INEA, RESPECTO A LA ATENCIÓN, 

INCORPORACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE LOS EDUCANDOS DE LA 

ESTRATEGIA DE EDUCACIÓN SIN FRONTERAS EN LOS ESTADOS 

DE NAYARIT, JALISCO Y COLIMA

$28,466.67 $14,000.00 12101 31/10/2017 31/12/2017



NOMBRE (S) PATERNO MATERNO INICIO TERMINO

NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO

MONTO 

TOTAL 

BRUTO

MONTO 

MENSUAL 

BRUTO

ORIGEN DE 

LOS 

RECURSOS

VIGENCIA DEL 

CONTRATO CAUSAS DE 

TERMINACION O 

RESCISION DE LOS 

MISMOS

DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMISION Y MOVIMIENTOS

REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS  CAPITULO 1000 
EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE 2017

INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACIÓN
DE LOS ADULTOS

ALBERTO SCHETTINO PIÑA

VERIFICAR LOS REPORTES DE LA INFORMACIÓN E IMPLEMENTAR 

ACCIONES DE MEJORAS QUE LAS DELEGACIONES DEL INSTITUTO 

NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS Y LOS 

INSTITUTOS ESTATALES REPORTAN A OFICINAS CENTRALES DEL 

INEA, RESPECTO A LA ATENCIÓN, INCORPORACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN DE LOS EDUCANDOS DE LA ESTRATEGIA DE 

EDUCACIÓN SIN FRONTERAS EN LOS ESTADOS DE VERACRUZ, 

OAXACA Y TABASCO

$34,566.67 $17,000.00 12101 31/10/2017 31/12/2017

JUAN ANTONIO FLORES VERA

REALIZAR ESTUDIOS Y RECOMENDACIONES PARA EL DISEÑO, 

DESARROLLO E IMPLANTACION DE UN SISTEMA NACIONAL DE 

EVALUACION PARA LA EDUCACION DE ADULTOS QUE PERMITA 

EVALUAR A LOS EDUCANDOS RESPECTO A LA CONCLUSION DE 

ESTUDIOS, INSERCION EN EL MERCADO LABORAL, MEJORA EN SU 

CALIDAD DE VIDA Y LA EFECTIVIDAD DE CONTENIDOS Y 

HERRAMIENTAS EDUCATIVAS. DE IGUAL MODO SE INSTRUMENTAN 

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION DEL SISTEMA DE FORMACION Y 

EDUCACION CONTINUA DEL INEA

$62,380.63 $30,679.00 12101 31/10/2017 31/12/2017

DANIELA 

GUADALUPE
MIRAMONTES MERCADO

DISEÑO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA E064 

EDUCACIÓN PARA ADULTOS Y MONITOREO DE LOS RESULTADOS 

PRESENTADOS PARA EL PROGRAMA 1010 FONDO DE 

APORTACIONES DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA Y PARA ADULTOS

$62,380.63 $30,679.00 12101 31/10/2017 31/12/2017

VICENTE SALAZAR MELCHOR

APOYAR EN LAS LABORES DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 

DIRECCIÓN EN CONJUNTAR, ANALIZAR Y EVALUAR LA 

INFORMACIÓN CON LA CUAL HABRÁN DE DISEÑARSE LAS 

ESTRATEGIAS  Y ACCIONES QUE PERMITAN ORIENTAR LOS 

SERVICIOS EDUCATIVOS, OBSERVANDO EL SEGUIMIENTO DE LOS 

PROGRAMAS Y PROYECTOS, ESTO, CON EL PROPÓSITO DE 

PLANEAR Y ESTABLECER MECANISMOS PARA MEDIR EL 

DESEMPEÑO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

$41,132.30 $20,229.00 12101 31/10/2017 31/12/2017

RUBEN HERNANDEZ MEJIA

CONJUNTAR, ANALIZAR Y EVALUAR LA INFORMACIÒN CON LA CUAL 

HABRÀN DE DISEÑARSE LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE 

PERMITAN ORIENTAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, OBSERVANDO 

EL SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS, ASÍ COMO 

LA EVALUACIÒN DE LOS RESULTADOS ARROJADOS POR LOS 

INDICADORES ESTABLECIDOS PARA LA MEJORA DE LOS 

PROGRAMAS, PROCESOS Y SERVICIOS DEL INEA. ESTO CON EL 

PROPÒSITO DE PLANEAR Y ESTABLECER MECANISMOS PARA 

MEDIR EL DESEMPEÑO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

$30,783.45 $15,139.40 12101 31/10/2017 31/12/2017



NOMBRE (S) PATERNO MATERNO INICIO TERMINO

NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO

MONTO 

TOTAL 

BRUTO

MONTO 

MENSUAL 

BRUTO

ORIGEN DE 

LOS 

RECURSOS

VIGENCIA DEL 

CONTRATO CAUSAS DE 

TERMINACION O 

RESCISION DE LOS 

MISMOS

DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMISION Y MOVIMIENTOS

REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS  CAPITULO 1000 
EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE 2017

INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACIÓN
DE LOS ADULTOS

JUAN JOSE DAVALOS LOPEZ

EMITIR OPINIONES ESPECIALIZADAS EN MATERIA ECONÓMICA 

PARA ATENDER LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO NOVENO, 

FRACC. III DEL DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS 

ACCIONES ADMINISTRATIVAS QUE DEBERÁ IMPLEMENTAR LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL PARA LLEVAR A CABO LA 

CONCILIACIÓN O LA CELEBRACIÓN DE CONVENIOS O ACUERDOS 

PREVISTOS EN LAS LEYES RESPECTIVAS COMO MEDIOS 

ALTERNATIVOS DE SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS QUE SE 

SUSCITEN CON LOS PARTICULARES (DOF 29-04-2016) Y DE LO 

ESTABLECIDO EN EL CAPÍTULO II, FRACC. VI DE LOS CRITERIOS 

GENERALES PARA EMITIR OPINIÓN EN MATERIA DE 

RESPONSABILIDADES A EFECTO DE DETERMINAR O NO LA 

PROCEDENCIA PARA LLEVAR A CABO LOS MEDIOS ALTERNATIVOS 

DE SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS, ASÍ COMO ESTABLECER LOS 

SUPUESTOS EN LOS QUE PUEDE ACTUALIZARSE UN CONFLICTO 

DE INTERÉS (DOF 28-07-2016) PARA EL INSTITUTO NACIONAL PARA 

LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS

$91,120.54 $44,813.38 12101 31/10/2017 31/12/2017

PAGO 

UNICO 

PAGO 

UNICO 

$7,466.67 $7,466.67

31/10/2017 15/11/2017
RAYMUNDO 

CRISTIAN
SANCHEZ BERROSPE

VERIFICAR LOS REPORTES DE LA INFORMACIÓN QUE LAS 

DELEGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN 

DE LOS ADULTOS Y LOS INSTITUTOS ESTATALES REPORTAN A 

OFICINAS CENTRALES DEL INEA, RESPECTO A LA ATENCIÓN, 

INCORPORACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE LOS EDUCANDOS DE LA 

ESTRATEGIA DE EDUCACIÓN SIN FRONTERAS EN LOS ESTADOS 

DE BAJA CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA SUR Y SONORA

12101


