
PATERNO MATERNO NOMBRE (S) INICIO TERMINO

SOLORZANO CONTRERAS NALLELY

ADECUACIÓN  DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN EL  CONAC. APLICACIÓN  DE LA LEY DE CONTABILIDAD 

GUBERNAMENTAL. ACTUALIZACIÓN DE LOS REGISTROS CONTABLES DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  POR LA LEY 

GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL. ANÁLISIS Y REGISTRO  

EN PÓLIZAS CONTABLES  DE LOS OFICIOS  DE ACTIVO FIJO DE  ALTAS Y 

BAJAS, ASÍ COMO EL  ENTREGADO EN COMODATO. REPORTES  PARA LA  

CONCILIACIÓN   CON LAS  DIFERENTES ÁREAS

$6,500.00 $6,500.00 12101 16/02/2016 29/02/2016

 GUZMAN MIRANDA 
MARIA DEL 

ROCIO 

COORDINAR LAS ACCIONES DEL EJE DE MATEMÁTICAS DEL MEVYT, QUE 

PERMITAN DESARROLLAR, ACTUALIZAR, DIVERSIFICAR, EVALUAR, 

INNOVAR Y DIFUNDIR SU OFERTA EDUCATIVA; ASÍ COMO LA OFERTA DE 

FORMACIÓN DESTINADA A LAS FIGURAS EDUCATIVAS ESTATALES

$12,627.38 $12,627.38 12101 16/02/2016 29/02/2016

CARRANZA MONTIEL 
MARIA DE LA 

LUZ 

RECIBIR, CLASIFICAR E INTEGRAR DOCUMENTOS EN LOS EXPEDIENTES 

CONFORME A LAS SERIES DOCUMENTALES DEL INSTITUTO Y LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE, ASÍ COMO APOYAR EN EL CONTROL EFICAZ 

DEL ARCHIVO DE LA SUBDIRECCIÓN DE  RECURSOS MATERIALES Y 

SERVICIOS. APOYAR EN TODOS LOS SERVICIOS SECRETARIALES QUE SE 

REQUIEREN PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA SUDIRECCIÓN DE 

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

$5,000.00 $5,000.00 12101 16/02/2016 29/02/2016

DUEÑAS BARRERA 

MARIA 

ASUNCION 

MONTSERRAT 

COORDINAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA ALINEAR LAS 

DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN GENERAL, INSTRUMENTARLAS Y DAR 

RESPUESTA A LAS MISMAS. INSTRUMENTAR UNA AGENDA PUNTUAL Y 

MANTENERLA ACTUALIZADA PARA DAR RESPUESTA A LAS DIRECTRICES. 

DAR SEGUIMIENTO PUNTUAL A LOS CONTRATOS ADQUIRIDOS A TRAVÉS 

DE LA DIRECCIÓN DE CONCERTACIÓN Y ALIANZAS ESTRATÉGICAS

$10,114.50 $10,114.50 12101 16/02/2016 29/02/2016

GARCIA PINEDA MINERVA 

ASESORAR Y AUXILIAR AL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS CIVILES EN LA 

DEFENSA Y PRESERVACION DE LOS INTERESES DEL INEA, EN ASUNTOS 

CONTENCIOSOS EN MATERIA CIVIL, MERCANTIL, ADMINISTRATIVA Y 

PENAL

$6,500.00 $6,500.00 12101 16/02/2016 29/02/2016

BALOIS BENITEZ JULIO CESAR 
REALIZAR EL ANÁLISIS DOCUMENTAL DEL ACTIVO FIJO REPORTADO POR 

LOS INSTITUTO ESTATALES DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS
$3,050.00 $3,050.00 12101 16/02/2016 29/02/2016

 ALBA BERNAL CESAR ADRIAN 

DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COORDINADOS 

POR LA DIRECCIÓN DE DELEGACIONES Y COORDINACIÓN CON 

INSTITUTOS ESTATALES Y COADYUVAR EN LAS ACTIVIDADES QUE SE 

REALIZAN EN LA CAMPAÑA NACIONAL DE ALFABETIZACIÓN Y 

ABATIMIENTO DEL REZAGO EDUCATIVO.  ASÍ COMO DAR CUMPLIMIENTO 

A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INTERNOS DEL INEA, COMO SON EL 

PTCI, PA, PLAN DE MEJORA CONTINUA, ETC.

$12,627.38 $12,627.38 12101 16/02/2016 29/02/2016

FOUILLOUX DAVILA ANTONIO 

CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE PRODUCTOS COMUNICATIVOS QUE 

FORTALEZCAN LA IMAGEN DEL INSTITUTO, PRESERVANDO LA 

UNIFORMIDAD EN LA IMAGEN DEL GOBIERNO DE LA REPÚBLICA

$8,387.50 $8,387.50 12101 16/02/2016 29/02/2016

 RAMIREZ GUTIERREZ DANIELA ANALY

PREPARACIÓN, OBTENCIÓN Y ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN E INFORME 

DE RESULTADOS PARA LO TOMA DE DECISIONES EN LOS DIFERENTES 

PROCESOS DE EVALUACIÓN, COMO EN EL PROGRAMA DE ESTÍMULOS Y 

RECOMPENSAS, ASÍ COMO APOYO EN LOS DISTINTOS PROCESOS DEL 

DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN Y DESARROLLO PARA LA IMPARTICIÓN 

DE CURSOS DE CAPACITACIÓN

$5,000.00 $5,000.00 12101 16/02/2016 29/02/2016

OBJETO DEL CONTRATO

MONTO 

TOTAL 

BRUTO

MONTO 

QUINCENAL 

BRUTO

VIGENCIA DEL CONTRATONOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS ORIGEN DE 

LOS 

RECURSOS

DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE PLANEACIÓN, ADMINISTRACIÓN, EVALUACIÓN Y DIFUSIÓN

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE ADMISION Y MOVIMIENTOS

CAUSAS DE 

TERMINACION O 

RESCISION DE LOS 

MISMOS

REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS  CAPITULO 1000 

CELEBRADOS EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE FEBRERO DE 2016

INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACIÓN
DE LOS ADULTOS



PATERNO MATERNO NOMBRE (S) INICIO TERMINO

OBJETO DEL CONTRATO

MONTO 

TOTAL 

BRUTO

MONTO 

QUINCENAL 

BRUTO

VIGENCIA DEL CONTRATONOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS ORIGEN DE 

LOS 

RECURSOS

DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE PLANEACIÓN, ADMINISTRACIÓN, EVALUACIÓN Y DIFUSIÓN

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE ADMISION Y MOVIMIENTOS

CAUSAS DE 

TERMINACION O 

RESCISION DE LOS 

MISMOS

REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS  CAPITULO 1000 

CELEBRADOS EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE FEBRERO DE 2016

INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACIÓN
DE LOS ADULTOS

 MORALES REYES FELIPE ADRIAN 

BRINDAR ASESORÍA Y APOYO  JURÍDICO DENTRO DE LOS PROCESOS 

LABORALES INICIADOS EN CONTRA  DEL INSTITUTO ANTE LAS JUNTAS 

FEDERALES Y LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, ASÍ COMO EN EL 

TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE CON LA FINALIDAD 

DE AGILIZAR SU DESAHOGO HASTA SU CONCLUSION

$6,500.00 $6,500.00 12101 16/02/2016 29/02/2016

 ZEPEDA GARCIA RICARDO

COORDINAR EL AJUSTE, LA INSTRUMENTACIÓN Y EL SEGUIMIENTO DE 

LAS METODOLOGÍAS Y MODELO DE VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

BÁSICA PARA PERSONAS JÓVENES Y ADULTAS CON LA CAPACITACIÓN 

PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 

QUE REALIZAN DIVERSAS INSTANCIAS

$28,064.61 $28,064.61 12101 16/02/2016 29/02/2016

 MONTES DE 

OCA 
CUENCA

MARIA DE LOS 

ANGELES 

APOYAR EN TAREAS  RELACIONADAS CON PROPORCIONAR SERVICIOS 

AL PERSONAL DEL INSTITUTO SOBRE LOS SEGUROS DE VIDA, GASTOS 

MÉDICOS MAYORES Y COLECTIVO DE RETIRO

$5,000.00 $5,000.00 12101 16/02/2016 29/02/2016

 PACHECO MALDONADO ALEJANDRA 

QUE ESTA INSTITUCIÓN  CUENTE CON LA ADMINISTRACIÓN OPORTUNA 

DEL PRESUPUESTO MODIFICADO DEL CAPÍTULO 1000  SERVICIOS 

PERSONALES  PARTICIPEN APORTANDO LOS ELEMENTOS 

PRESUPUESTARIOS NECESARIOS EN LAS COMISIONES Y 

SUBCOMISIONES RELACIONADAS CON LOS SERVICIOS

$5,000.00 $5,000.00 12101 16/02/2016 29/02/2016

 PATRICIO HIPOLITO JOSE EDUARDO

APOYAR LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS Y MEDIDAS NECESARIOS QUE 

PERMITAN MATERIALIZAR EN LOS INSTITUTOS ESTATALES Y 

DELEGACIONES, LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, ALIANZAS Y 

ESTRATEGIAS NACIONALES, ASÍ COMO, AYUDAR EN LA GESTIÓN 

INTERNA PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA 

DIRECCIÓN

$5,000.00 $5,000.00 12101 16/02/2016 29/02/2016

 POMPA RODRIGUEZ JOSE ENRIQUE 

QUE ESTA INSTITUCIÓN CUENTE OPORTUNAMENTE CON UNA 

ESTRUCTURA AUTORIZADA LO QUE CONLLEVA A QUE SE CUENTE CON 

UNA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, ASÍ MISMO QUE LOS 

INSTITUTOS ESTATALES Y DELEGACIONES DEL INEA CUENTEN CON LOS 

RECURSOS NECESARIOS PARA EL PAGO DE LOS SUELDOS Y SALARIOS 

ASÍ COMO DE LAS PRESTACIONES QUE POR OBLIGACIÓN SE DEBEN DE 

CUBRIR Y CON ESTO EVITAR POSIBLE INESTABILIDAD LABORAL LO QUE 

CONLLEVARÍA AL INCUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS 

ESTABLECIDOS A ESTA ENTIDAD

$5,000.00 $5,000.00 12101 16/02/2016 29/02/2016

GALVAN ROMERO JORGE MANUEL

DA SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS, METAS, 

OBJETIVOS, INSTRUCCIONES Y COMPROMISOS QUE INSTRUYA EL 

DIRECTOR GENERAL DEL INEA CON EL USO DE MÉTODOS 

CUANTITATIVOS, ANÁLISIS ESTADÍSTICO, PRESUPUESTARIO Y POLÍTICO; 

Y DE FORMA GENERAL, ATIENDE LAS ACCIONES DE APOYO TÉCNICO 

SOLICITADAS POR EL DIRECTOR DEL INEA

$29,514.93 $29,514.93 12101 16/02/2016 29/02/2016

JACOME GARCIA LUIS ANGEL
ELABORAR DOCUMENTOS PARA LA INTEGRACION DE CARPETAS 

INFORMATIVAS DEL DIRECTOR GENERAL
$12,070.23 $12,070.23 12101 16/02/2016 29/02/2016

SIRVENT BRAVO AHUJA
CARLOS 

ALBERTO

DIRIGIR, COORDINAR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ESTRATEGIAS Y 

ACCIONES QUE PERMITAN ORIENTAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, 

SUPERVISANDO EL SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS, 

ASÍ COMO LA OPERACIÓN DE INDICADORES INSTITUCIONALES DE LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y ESTADÍSTICA, ANALIZANDO Y EVALUANDO 

LA MEJORA DE LOS PROGRAMAS, PROCESOS Y SERVICIOS DEL INEA. 

PLANEAR Y ESTABLECER MECANISMOS PARA MEDIR EL DESEMPEÑO DE 

LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, COORDINAR LA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS 

DE PROSPECTIVA DE MANERA FOCALIZADA, QUE PERMITAN 

ESTABLECER LAS LÍNEAS DE ACCIÓN DEL INSTITUTO

$49,386.13 $49,386.13 12101 16/02/2016 29/02/2016



PATERNO MATERNO NOMBRE (S) INICIO TERMINO

OBJETO DEL CONTRATO

MONTO 

TOTAL 

BRUTO

MONTO 

QUINCENAL 

BRUTO

VIGENCIA DEL CONTRATONOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS ORIGEN DE 

LOS 

RECURSOS

DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE PLANEACIÓN, ADMINISTRACIÓN, EVALUACIÓN Y DIFUSIÓN

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE ADMISION Y MOVIMIENTOS

CAUSAS DE 

TERMINACION O 

RESCISION DE LOS 

MISMOS

REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS  CAPITULO 1000 

CELEBRADOS EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE FEBRERO DE 2016

INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACIÓN
DE LOS ADULTOS

ISLAS VELAZQUEZ ALEJANDRO

ASISTIR A LA DIRECCIÓN DE DELEGACIONES Y COORDINACIÓN CON 

INSTITUTOS ESTATALES DESARROLLANDO DIVERSAS ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS

$6,298.08 $6,298.08 12101 16/02/2016 29/02/2016

AMEZCUA GONZALEZ FEDERICO
DIGITALIZAR, MUSICALIZAR Y ANIMAR VIDEOS PARA DIVERSAS 

PRESENTACIONES DEL INEA
$10,114.50 $10,114.50 12101 16/02/2016 29/02/2016

MENDOZA GARCIA CHRISTIAN YAIR

CONJUNTAR, ANALIZAR Y EVALUAR LA INFORMACIÒN CON LA CUAL 

HABRÀN DE DISEÑARSE LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN 

ORIENTAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, OBSERVANDO EL SEGUIMIENTO 

DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS, ASÍ COMO LA EVALUACIÒN DE LOS 

RESULTADOS ARROJADOS POR LOS INDICADORES ESTABLECIDOS PARA 

LA MEJORA DE LOS PROGRAMAS, PROCESOS Y SERVICIOS DEL INEA. 

ESTO CON EL PROPÒSITO DE PLANEAR Y ESTABLECER MECANISMOS 

PARA MEDIR EL DESEMPEÑO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

$8,841.31 $8,841.31 12101 16/02/2016 29/02/2016


