DELEGACION EN EL DISTRITO FEDERAL
' INSTITUTO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

NACIONAL PARA
. REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS CAPITULO 1000
L) IE_)/é Egg%%% E)'INOS CELEBRADOS EN LA 1a. QUINCENA DE JULIO DE 2015

NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS MONTO MONTO VIGENCIA DEL CONTRATO CAUSAS DE
ORIGEN DE LOS TERMINACION O
OBJETO DEL CONTRATO TOTAL MENSUAL
RECURSOS RESCISION DE LOS
PATERNO MATERNO NOMBRE (S) BRUTO BRUTO INICIO TERMINO MISMOS
APOYAR EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS PROCESOS DE LA
LORI OFICINA DE RECURSOS FINANCIEROS DE LA DELEGACION DISTRITO 16,134.00 5,378.00| PARTIDA 12101 01/07/2015 30/09/2015
BARRAGAN LUNA FEDERAL

APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
BOJORQUEZ |VALDES ELIA INEA. RECOPILAR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7,000.00|PARTIDA 12101 01/07/2015  30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS  INTENSIVAS DE INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.

APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
CABRERA ROMERO MARCELA INEA. RECOPILAR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7,000.00|PARTIDA 12101 01/07/2015|  30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS  INTENSIVAS DE INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.

APOYAR EN LOS PROCESOS CONTABLES Y PRESUPUESTALES PARA LA
ELABORACION DEL ESTADO FINANCIERO MENSUAL DE LA DELEGACION
DEL INEA DISTRITO FEDERAL, EN LA OFICINA DE RECURSOS FINANCIEROS.

CABRERA ANDRES ROSA MARIA 11,463.00 7,642.00[PARTIDA 12101 01/07/2015 15/08/2015

APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
CAMPOS MONTES MARIA DE LOURDES [INEA. RECOPILAR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7,000.00|PARTIDA 12101 01/07/2015|  30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS  INTENSIVAS DE  INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.




DELEGACION EN EL DISTRITO FEDERAL
' INSTITUTO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

NACIONAL PARA
. REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS CAPITULO 1000
L) IE_)/é Egg%%% E)'INOS CELEBRADOS EN LA 1a. QUINCENA DE JULIO DE 2015

NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS MONTO MONTO VIGENCIA DEL CONTRATO CAUSAS DE
ORIGEN DE LOS TERMINACION O
OBJETO DEL CONTRATO TOTAL MENSUAL
RECURSOS RESCISION DE LOS
PATERNO MATERNO NOMBRE (S) BRUTO BRUTO INICIO TERMINO MISMOS

APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
COLLAZO RIZO ERIKA LIZETH INEA. RECOPILAR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7,000.00[PARTIDA 12101 01/07/2015|  30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS  INTENSIVAS DE  INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.

APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
CORTES ORDOREZ SABINA INEA. RECOPILAR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7,000.00|PARTIDA 12101 01/07/2015  30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS  INTENSIVAS DE INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.

BRINDAR EL SERVICIO DE SOPORTE TECNICO A LA DELEGACION Y
COORDINACIONES DE ZONA PARA MANTENER EN  OPTIMO
FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO INSTITUCIONAL, Y DE
ARRENDAMIENTO, PROPORCIONANDO EL MANTENIMIENTO LOGICO DE
CADA EQUIPO, ASI COM INSTALAR EL SOFTWARE NECESARIO PARA PODER
OPERAR

CRUZ GARCIA LAURA 21,000.00 7,000.00[PARTIDA 12101 01/07/2015 30/09/2015

APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
GALICIA IBARRA CLAUDIA INEA. RECOPILAR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7,000.00[PARTIDA 12101 01/07/2015  30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPARNAS  INTENSIVAS DE INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.




DELEGACION EN EL DISTRITO FEDERAL
' INSTITUTO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

NACIONAL PARA
. REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS CAPITULO 1000
L) IE_)/é Egg%%% E)'INOS CELEBRADOS EN LA 1a. QUINCENA DE JULIO DE 2015

NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS MONTO MONTO VIGENCIA DEL CONTRATO CAUSAS DE
ORIGEN DE LOS TERMINACION O
OBJETO DEL CONTRATO TOTAL MENSUAL
RECURSOS RESCISION DE LOS
PATERNO MATERNO NOMBRE (S) BRUTO BRUTO INICIO TERMINO MISMOS

APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
GARCIA CUELLAR PABLO ANDRES INEA. RECOPILAR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7,000.00[PARTIDA 12101 01/07/2015|  30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS  INTENSIVAS DE  INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.

PROMOVER, GENERAR, DIFUNDIR, COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA EN LA MICROREGION 0905
DE LA COORDINACION DE ZONA IZTAPALAPA CENTRO

GASPAR GARCIA ROSA 21,000.00 7,000.00|PARTIDA 12101 01/07/2015 30/09/2015

APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
GONZALEZ SANCHEZ ALICIA INEA. RECOPILAR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7,000.00[PARTIDA 12101 01/07/2015|  30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS  INTENSIVAS DE INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.

PROMOVER, GENERAR, DIFUNDIR, COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS

GUTIERREZ AVALOS OCTAVIO PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA EN LA MICROREGION 12 21,000.00 7,000.00[PARTIDA 12101 01/07/2015 30/09/2015
DE LA COORDINACION DE ZONA IZTAPALAPA PONIENTE
APOYAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA CONFORMACION DE
EXPEDIENTES, CALIDAD DEL REGISTRO, ORGANIZACION Y SUPERVISION

ISLAS ESTRADA JOSE LUIS DE LA APLICACION DE EXAMENES Y GESTION DE LA CERTIFICACUION DE 26,520.00 8840.00|PARTIDA 12101 01/07/2015 30/09/2015

LOS EDUCANDOSQUE ACREDITARON Y CONCLUYERON NIVEL ESCOLAR




DELEGACION EN EL DISTRITO FEDERAL
' INSTITUTO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

NACIONAL PARA
. REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS CAPITULO 1000
L) IE_)/é Egg%%% E)'INOS CELEBRADOS EN LA 1a. QUINCENA DE JULIO DE 2015

NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS MONTO MONTO VIGENCIA DEL CONTRATO CAUSAS DE
ORIGEN DE LOS TERMINACION O
OBJETO DEL CONTRATO TOTAL MENSUAL
RECURSOS RESCISION DE LOS
PATERNO MATERNO NOMBRE (S) BRUTO BRUTO INICIO TERMINO MISMOS

APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
LARA GOMEZ ANAY INEA. RECOPILAR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7,000.00[PARTIDA 12101 01/07/2015|  30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS  INTENSIVAS DE  INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.

APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
LUJANO RODRIGUEZ  [SALUSTIO INEA. RECOPILAR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7,000.00|PARTIDA 12101 01/07/2015  30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS  INTENSIVAS DE INCORPORACION, ACREDITACION V|
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.

APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
MEDINA GALINDO MARIA DE LOURDES |[INEA. RECOPILAR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7,000.00[PARTIDA 12101 01/07/2015|  30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS  INTENSIVAS DE INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.




DELEGACION EN EL DISTRITO FEDERAL
' INSTITUTO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

NACIONAL PARA
. REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS CAPITULO 1000
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NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS MONTO MONTO VIGENCIA DEL CONTRATO CAUSAS DE
ORIGEN DE LOS TERMINACION O
OBJETO DEL CONTRATO TOTAL MENSUAL
RECURSOS RESCISION DE LOS
PATERNO MATERNO NOMBRE (S) BRUTO BRUTO INICIO TERMINO MISMOS

APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
MOJICA SOTO GISELA JAZMIN INEA. RECOPILAR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7,000.00[PARTIDA 12101 01/07/2015|  30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS  INTENSIVAS DE  INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.

APOYAR EN LAS ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA

MORALES NARANJO ESMERALDA LA ELABORACION DE LOS CONTROLES DE LA DELEGACION DEL INEA 11,463.00 7642.00|PARTIDA 12101 01/07/2015 15/08/2015
DISTRITO FEDERAL, EN LA OFICINA DE RECURSOS MATERIALES

APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
OoLMOS BRAVO ROSALIA INEA. RECOPILAR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7,000.00|PARTIDA 12101 01/07/2015|  30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS  INTENSIVAS DE INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.

APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
ORTIZ BAEZ OSCAR SERVANDO [INEA. RECOPILAR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7,000.00[PARTIDA 12101 01/07/2015  30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPARNAS  INTENSIVAS DE INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.
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NACIONAL PARA
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NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS MONTO MONTO VIGENCIA DEL CONTRATO CAUSAS DE
ORIGEN DE LOS TERMINACION O
OBJETO DEL CONTRATO TOTAL MENSUAL
RECURSOS RESCISION DE LOS
PATERNO MATERNO NOMBRE (S) BRUTO BRUTO INICIO TERMINO MISMOS

APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
ORTIZ MUNGUIA GRACIELA XOCHITL |INEA. RECOPILAR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7,000.00[PARTIDA 12101 01/07/2015|  30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS  INTENSIVAS DE  INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.

APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
PAREDES HERRERA JUAN ALFREDO INEA.  RECOPILAR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7,000.00|PARTIDA 12101 01/07/2015 30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS  INTENSIVAS DE INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.

APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
RAMIREZ GARCIA LETICIA INEA. RECQPILAR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7,000.00|PARTIDA 12101 01/07/2015 30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS  INTENSIVAS DE INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.

PROMOCION Y DIFUSION DE LOS ERVICIOS EDUCATIVOS EN LA
REYES FERNANDEZ RICARDO MICROREGION 04 DE LA COORDINACION DE ZONA GUSTAVO A. MADERO 21,000.00 7,000.00(PARTIDA 12101 01/07/2015 30/09/2015
CENTRO




DELEGACION EN EL DISTRITO FEDERAL
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APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA|
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
RIVERA BARAJAS EDITH BERENICE INEA. RECQP”-AR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7,000.00|PARTIDA 12101 01/07/2015 30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS  INTENSIVAS DE INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.

RECIBIR Y VALIDAR TRAMITES DE CERTIFICADOS, CONFIRMACIONES DE
CALIFICACIONES DE LAS COORDINACIONES DE ZONA Y DE LOS ESTADOS,
ASi COMO ATENDER LAS SOLICITUDES DE DUPLICADOS DEL MODULO DE
ATENCION AL PUBLICO. ASi MISMO ENVIAR CERTIFICADOS DE NIVEL Y]
CERTIFICACIONES DE ESTUDIO (DUPLICADOS) Y EXPEDIENTES FISICOS DE
PRIMARIA Y SECUNDARIA A LOS ESTADOS

ROBLES GARCIA KARLA 16,026.00 5,342.00(PARTIDA 12101 01/07/2015 30/09/2015

APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
ROMERO SALAZAR MARIA DEL ROCIO  |INEA. RECOPILAR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7000.00| PARTIDA 12101 01/07/2015 30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS  INTENSIVAS DE INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.

APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
ROSALES MARTINEZ DAYLYD INEA.  RECOPILAR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7,000.00|PARTIDA 12101 01/07/2015 30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS  INTENSIVAS DE INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.
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APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA|
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
SALDANA GOMEZ MARIA DE JESUS INEA. RECQP”-AR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7000.00(PARTIDA 12101 01/07/2015 30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS  INTENSIVAS DE INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.

APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
SANCHEZ GARCIA EDUARDO INEA.  RECOPILAR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7,000.00|PARTIDA 12101 01/07/2015 30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS  INTENSIVAS DE INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.

APOYO EN LA OFICINA DE LA TITULAR SOBRE INFORMACION
ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION, REALIZAR SEGUIMIENTO SOBRE LAS
SANTAMARIA |HERNANDEZ |MIGUEL ANGEL ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION Y PLANEACION PARA LAS REUNIONES 42,000.00 14,000.00 |PARTIDA 12101 01/07/2015|  30/09/2015
CON LOS JEFES DE DEPARTAMENTO Y COORDINADORES DE ZONA QUE SE
CONVOQUEN

APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
SORIANO VELASCO CELIA INEA.  RECOPILAR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7,000.00|PARTIDA 12101 01/07/2015 30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS  INTENSIVAS DE INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.
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APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA|
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
TOLEDANO PEREZ RIGOBERTO INEA. RECQP”-AR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7,000.00|PARTIDA 12101 01/07/2015 30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS  INTENSIVAS DE INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.

APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
TORRES PAREDES PATRICIA INEA.  RECOPILAR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 7,000.00 7,000.00|PARTIDA 12101 01/07/2015 31/07/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS  INTENSIVAS DE INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.

APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
VAZQUEZ GARCIA JOSE PABLO INEA. RECQPILAR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7,000.00|PARTIDA 12101 01/07/2015 30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS  INTENSIVAS DE INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.
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APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS

ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
VELAZQUEZ  |SANCHEZ MAGDALENA ZENEN ||NEA. RECOPILAR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA|  21,000.00 7,000.00|PARTIDA 12101 01/07/2015|  30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS INTENSIVAS DE INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.

APOYAR EN EL DESARROLLO, OPERACION, AVANCE Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PRESTA EL INEA.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION A LOS JOVENES
MAYORES DE 15 ANOS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA. DAR A CONOCER LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
INCORPORAR A LOS EDUCANDOS. DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ASIGNADAS A LA MICRO-REGION. DIFUNDIR EL SERVICIO EDUCATIVO DEL
INEA. RECOPILAR DOCUMENTACION DE LOS EDUCANDOS PARA LA 21,000.00 7,000.00|PARTIDA 12101 01/07/2015 30/09/2015
INTEGRACION DE SUS EXPEDIENTES. VALIDAR EL LLENADO DE FORMATOS
DE REGISTRO DEL EDUCANDO Y DEL ASESOR PARA REGISTRARLOS EN EL
SASA. PREVER LA CANTIDAD DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
POBLACION ABIERTA QUE ATIENDE EN LA MICRORREGION. APOYAR EN
CAMPANAS  INTENSIVAS DE INCORPORACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION. DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICO, ENTREGA DE
AVANCE ACADEMICO Y DE CALIFICACIONES. CAPACITAR A LOS ASESORES
Y PROMOTORES.
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