
 

PATERNO MATERNO NOMBRE (S) INICIO TERMINO

CARRILLO MORENO EDGAR

OPERAR COMO PROGAMADOR ANALISTA Y 

SOPORTE TECNICO EN LA OFICINA DE 

INFORMATICA

24,750.00$        8,250.00$                12101 01/10/2014 31/12/2014  

ROMERO GALLEGO ENRIQUE

ELABORAR DOCUMENTOS LEGALES Y TODAD 

LAS ACTIVIDADES INHERENTES QUE 

PERJUDIQUEN A LOS BIENES DEL INEA

32,000.00$         $             16,000.00 12101 01/11/2014 31/12/2014

GONZÁLEZ PESQUEIRA SANDRA JANETH

ORGANIZAR ACCIONES Y/O ACTIVIDADES DE 

PROMOCION Y DIFUSION QUE IMPULSEN LOS 

SERVICIOS EDUCATIVOS QUE OFERTA EL 

INSTITUTO EN ESTA ENTIDAD

58,500.00$         $             19,500.00 12101 01/10/2014 31/12/2014

LUNA MURILLO GUADALUPE VICTORIA

OPERAR EN LA UNIDAD DE ESFUERZOS 

ENTRE LA CRUZADA NACIONAL CONTRA EL 

HAMBRE,EN COLABORACION CON EL SECTOR 

SALUD CON LA CAMPAÑA NACIONAL DE 

ALFABETIZACION Y SEGURO EDUCATIVO 2014-

2018

16,608.00$         $               5,536.00 12101 01/10/2014 31/12/2014

ARVIZU MARTINEZ RAFAEL

UTILIZAR ALIANZAS ESTRATEGICAS DEL 

SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y 

GUBERNAMENTALES, A NIVEL ESTATAL Y/O 

FEDERAL

55,500.00$         $             18,500.00 12101 01/10/2014 31/12/2014

LARES GUERRERO ANNETTE ALEJANDRA

APOYAR EN LA UNIDAD DE CALIDAD EN 

INSTRUCCIÓN, ACREDITACION Y 

CERTIFICACION

19,500.00$         $               6,500.00 12101 01/10/2014 31/12/2014

RUIZ RODRIGUEZ MANUEL ABRAHAM

OPERAR LA FUNCIONALIDAD,EL 

SEGUIMIENTO,EL INVENTARIO Y/O APOYO EN 

CONFIGURACION DE SISTEMAS Y PAGINAS DE 

INTERNET DE CALIDAD, PARA LA ATENCION 

EN PLAZAS COMUNITARIAS

34,458.90$         $             11,486.30 12101 01/10/2014 31/12/2014

PERALTA GONZALEZ SERGIO ARMANDO
APOYAR AL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

TRABAJO DE CONTROL INTERNO
24,000.00$         $               8,000.00 12101 01/10/2014 31/12/2014

ISAIS PEÑA JORGE ALBERTO

DISEÑOS MATERIAL GRAFICO COMO APOYO A 

LA PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS 

SERVICIOS EDUCATIVOS QUE OFERTA EL 

INSTITUTO EN ESTA UNIDAD

36,000.00$         $             12,000.00 12101 01/10/2014 31/12/2014

DELEGACIÒN BAJA CALIFORNIA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ORIGEN DE 

LOS 

RECURSOS

VIGENCIA DEL CONTRATO CAUSAS DE TERMINACION O 

RESCISION DE LOS MISMOS

REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS  CAPITULO 1000 

CELEBRADOS EN LA 2DA. QUINCENA DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2014

OBJETO DEL CONTRATO
MONTO TOTAL 

BRUTO

MONTO MENSUAL 

BRUTO

NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACIÓN
DE LOS ADULTOS
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