
PATERNO MATERNO NOMBRE (S) INICIO TERMINO

CANO BAHENA IVONNE LISSETE

APOYAR EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE 

PERMITAN DIVULGAR Y OFERTAR LOS PROYECTOS 

EDUCATIVOS EN LAS PLAZAS COMUNITARIAS, DE MANERA 

INTEGRAL, Y PARTICIPAR EN TALLERES DE FORMACIÓN DE 

LAS FIGURAS INVOLUCRADAS EN LOS MISMOS

91,200.00 15,200.00 12101 01/07/2012 31/12/2012

GUZMAN MIRANDA MARIA DEL ROCIO

APOYAR LA ORIENTACIÓN A LOS CONTENIDOS Y MATERIALES 

DEL EJE DE MATEMÁTICAS, TANTO PARA EDUCANDOS COMO 

PARA LA FORMACIÓN DE FIGURAS TÉCNICO-EDUCATIVAS

143,273.04 23,878.84 12101 01/07/2012 31/12/2012

CARRANZA MONTIEL MARIA DE LA LUZ

RECIBIR, CLASIFICAR E INTEGRAR DOCUMENTOS EN LOS 

EXPEDIENTES CONFORME LAS SERIES DOCUMENTALES DEL 

INSTITUTO Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE, ASÍ COMO 

APOYAR EN EL CONTROL EFICAZ DEL ARCHIVO DE LA 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y 

EVALUACIÓN. APOYAR EN TODOS LOS SERVICIOS 

SECRETARIALES QUE SE REQUIEREN PARA EL BUEN 

FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCIÓN

45,788.16 7,631.36 12101 01/07/2012 31/12/2012

RODRIGUEZ DURAN GRACIELA

CONTROLAR, RESPONDER Y DAR SEGUIMIENTO A 

SOLICITUDES, DOCUMENTOS Y REQUERIMIENTOS TANTO 

INTERNOS COMO DE INSTANCIAS EXTERNAS, COMO: SEP, 

SFP, SHCP ENTRE OTRAS. ASÍ COMO PROPORCIONAR APOYO 

EN EL DESARROLLO DE MATERIAL LOGÍSTICO, DE MANERA 

EFICAZ Y OPORTUNA

76,396.20 12,732.70 12101 01/07/2012 31/12/2012

GUTIERREZ ESPINOSA JORGE ERNESTO

DESARROLLAR ACCIONES Y POLÍTICAS DE PROTECCIÓN 

CIVIL Y SEGURIDAD E HIGIENE DEL PERSONAL, QUE 

FOMENTEN EN EL INSTITUTO LA CULTURA DE LA 

AUTOPROTECCIÓN, A TRAVÉS DE ANALIZAR, MEJORAR, 

OPERAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE 

PROTECCIÓN CIVIL, PCOOP Y DE SEGURIDAD E HIGIENE

60,000.00 10,000.00 12101 01/07/2012 31/12/2012

CENTENO MARTINEZ LORENA

ELABORACIÓN DEL ESTUDIO Y DISEÑO DEL SISTEMA 

INFORMÁTICO DEL DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y 

CONTROL PATRIMONIAL Y EN SU CASO, MEJORA O DISEÑO 

DE UN NUEVO SISTEMA PARA EL DEPARTAMENTO DE 

ALMACÉN CENTRAL

96,600.00 16,100.00 12101 01/07/2012 31/12/2012

SOLORZANO CONTRERAS NALLELY

EL ANÁLISIS Y DEPURACIÓN DE CUENTAS DE BALANCES, 

EFECTUAR LAS PÓLIZAS CORRESPONDIENTES CON LAS 

CORRECCIONES A LAS CUENTAS DEL BALANCE. ASÍ COMO 

REALIZAR OPERACIONES CONTABLES. ASIMISMO REALIZAR 

EL ANÁLISIS Y DEPURACIÓN DE LAS CUENTAS DE ACTIVO Y 

PASIVO PARA SU CORRECTA PRESENTACIÓN DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS. APLICACIÓN DE LOS ASIENTOS 

CONTABLES DERIVADOS DE LA DEPURACIÓN DE CUENTAS. 

REGISTRO DE DIVERSAS OPERACIONES CONTABLES

61,452.96 10,242.16 12101 01/07/2012 31/12/2012

GONZALEZ HERNANDEZ HUMBERTO

APOYO EN LAS TAREAS DE SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

QUE SE ESTABLECEN COMO PARTE DE LAS VINCULACIONES 

QUE TIENE EL INEA CON EL SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, 

IMPULSANDO ESTRATEGIAS Y MECANISMOS DE PROMOCIÓN 

Y DIFUSIÓN QUE PERMITAN LA OBTENCIÓN DE RECURSOS 

FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES PARA LA ATENCIÓN 

DE JÓVENES Y ADULTOS

27,900.00 4,650.00 12101 01/07/2012 31/12/2012

OBJETO DEL CONTRATO

MONTO 

TOTAL 

BRUTO

MONTO 

MENSUAL 

BRUTO

VIGENCIA DEL 

CONTRATO

DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE PLANEACIÓN, ADMINISTRACIÓN, EVALUACIÓN Y DIFUSIÓN

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMISION Y MOVIMIENTOS

CAUSAS DE 

TERMINACION O 

RESCISION DE LOS 

MISMOS

REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS  CAPITULO 1000 
CELEBRADOS EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO DE 2012

NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS ORIGEN DE 

LOS 

RECURSOS

INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACIÓN
DE LOS ADULTOS



PATERNO MATERNO NOMBRE (S) INICIO TERMINO

OBJETO DEL CONTRATO

MONTO 

TOTAL 

BRUTO

MONTO 

MENSUAL 

BRUTO

VIGENCIA DEL 

CONTRATO

DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE PLANEACIÓN, ADMINISTRACIÓN, EVALUACIÓN Y DIFUSIÓN

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMISION Y MOVIMIENTOS

CAUSAS DE 

TERMINACION O 

RESCISION DE LOS 

MISMOS

REPORTE DE CONTRATOS DE HONORARIOS  CAPITULO 1000 
CELEBRADOS EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO DE 2012

NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS ORIGEN DE 

LOS 

RECURSOS

INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACIÓN
DE LOS ADULTOS

CAMACHO HERNANDEZ KARLA MARIA

APOYAR AL ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE 

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS 

ASIGNADOS A LA DIRECCIÓN. APOYAR EN LA GESTIÓN Y 

REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO QUE 

REALIZA EL PERSONAL DE LA DIRECCIÓN, POR MEDIO DE LA 

APLICACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE MONITOREO, QUE 

PROPORCIONE INFORMACIÓN CONFIABLE, QUE PROMUEVA 

EL ANÁLISIS DE DATOS PARA LA TOMA DE DECISIONES. 

GENERAR LOS DOCUMENTOS DE TRABAJO NECESARIOS 

PARA LA IMPLANTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE ACUERDO A 

LA METODOLOGÍA ESTABLECIDA. DAR SEGUIMIENTO, CON 

BASE EN EL ANÁLISIS DE LOS FORMATOS ESTABLECIDOS 

PARA LA EVALUACIÓN OPERATIVA DE LOS PROYECTOS DE LA 

DIRECCIÓN QUE TIENEN ASIGNADO PRESUPUESTO DE RAMO 

11. APOYAR EN EL SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS 

ESTABLECIDOS EN LOS CONVENIOS EN MATERIA DE 

SERVICIO SOCIAL QUE SUSCRIBA LA DIRECCIÓN.

144,000.00 24,000.00 12101 01/07/2012 31/12/2012

VELEZ SIERRA ALEJANDRA

DAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS 

PROTOCOLOS DE COOPERACIÓN QUE ESTABLECE EL INEA 

CON ORGANISMOS INTERNACIONALES, ASÍ COMO CON 

INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES QUE 

APOYAN LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS DE EDUCACIÓN 

PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EN EL EXTERIOR. PROPONER Y 

APORTAR LOS INSUMOS PARA LA VINCULACIÓN DE  LAS 

ÁREAS CORRESPONDIENTES DEL INEA CON ORGANISMOS E 

INSTITUCIONES QUE APOYEN LA EDUCACIÓN DE 

MEXICANOS/AS EN EL EXTERIOR, PROPONER MECANISMOS 

PARA  LA OBTENCIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS, 

HUMANOS Y MATERIALES PARA LA EDUCACIÓN DE JÓVENES 

Y ADULTOS EN EL EXTERIOR, ASÍ COMO MECANISMOS DE 

PROMOCIÓN, DIFUSIÓN E INFORMACIÓN, DEL SISTEMA 

MEXICANO DE EDUCACIÓN PARA JÓVENES Y ADULTOS EN EL 

EXTERIOR. SER EL ENLACE ADMINISTRATIVO DE LA 

SUBDIRECCIÓN CON LAS ÁREAS DEL INEA Y OTRAS 

INSTITUCIONES

289,285.80 48,214.30 12101 01/07/2012 31/12/2012

ESTEBAN AVALOS ALMA DEL CARMEN

PROPONER Y COORDINAR ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

FORMACIÓN PARA EQUIPOS DE TRABAJO EN PLAZAS 

COMUNITARIAS QUE ATIENDEN A POBLACIÓN MEXICANA QUE 

SE INTEGRA A COMUNIDADES ESTADOUNIDENSES

144,000.00 24,000.00 12101 01/07/2012 31/12/2012

SOLANO FLORES CLARA ELVIRA

COADYUVAR EN LA REALIZACIÓN DE LAS FUNCIONES 

ENCOMENDADAS AL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS CIVILES Y 

RESPONSABILIDADES

42,000.00 7,000.00 12101 01/07/2012 31/12/2012

GUTIERREZ MARES JORGE MANUEL

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LOS 

PROGRAMAS DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN 

DE LOS ADULTOS EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DE: BAJA 

CALIFORNIA, DISTRITO FEDERAL, GUANAJUATO, ESTADO DE 

MÉXICO, MICHOACÁN, NUEVO LEÓN, Y QUERÉTARO, 

ASEGURANDO UNA COMUNICACIÓN EFICAZ Y PERTINENTE 

CON LOS TITULARES DE LAS DELEGACIONES DEL INEA

336,775.32 56,129.22 12101 01/07/2012 31/12/2012

CRIOLLO SANCHEZ MARTHA ARIENI

PROPONER LINEAMIENTOS GENERALES QUE PERMITAN 

FORTALECER UNA ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN 

FUNCIONAL DE LOS PROYECTOS QUE CONSOLIDEN LA 

OPERACIÓN DE LAS PLAZAS COMUNITARIAS

88,480.00 15,800.00 12101 13/07/2012 31/12/2012


