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En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 10:00 horas del dia 12 de octubre
del afio 2005, en la Sala de Juntas de la Direcciéon de Planeacién, Administracién,
Evaluacion y Difusion, sito en el quinto piso del inmueble ubicado en Francisco Marquez
nimero 160, Colonia Hipédromo Condesa, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06140, se
reunieron para celebrar la XV Sesién Ordinaria del Comité de Informacién del Instituto
Nacional para la Educacién de los Adultos, los CC. C.P. Guillermo Tejeda Téllez,
Director de Planeacién Administracion, Evaluacién y Difusién y Presidente del Comité
de Informacion; Lic. Karen Angélica Avila Ramirez, Titular de las Areas de
Responsabilidades y Quejas, Vocal suplente; Lic. Laura Marin Bastarrachea
Subdirectora de Normatividad, vocal suplente y los CC. Lic. Victoria Latapi Escalante
Subdirectora de Servicios de Informacidén y Documentacién; C. Betzabé Prieto Escutia,
Subdirectora de Informacién y Estadistica, Lic. José Manuel Pereyra Rodriguez Asesor
Suplente de la Unidad de Asuntos Juridicos e Ing. Gilberto Martinez Jaimez como
Invitados a la presente Sesién Ordinaria.

1. Lista de asistencia y declaracion de Quérum

Para el desahogo del primer punto el Presidente del Comité de Informacién verifica la
existencia del gquérum para sesionar indicando que si existe y declara instalada la
reunién e invita a los miembros asistentes a dar inicié la XIV Sesién Ordinaria del
Comité de Informacién del INEA,

II. Lectura y aprobacién en su caso, del Orden del dia.

El Presidente del Comité dio lectura al orden del dia y pregunté a los miembros del
Comité si tenian algin comentario respecto a este punto.

Betzabé pide agregar al orden del dia la Solicitud de informacion ndmero
1131000005505, relativa a la documentacién que compruebe el pago de adeudos por
altas y bajas extemporaneas del Instituto Estatal de Educacion para Adultos del Estado
de Yucatdn, para que sea revisada por este Comité, también solicita se agregue al
orden del dia la llamada telefénica del IFAI respecto de algunas observaciones del
Portal de Transparencia de la pagina Web del INEA.

Los miembros aceptan la adicién al orden del dia y se dicta el siguiente Acuerdo: ¢

Acuerdo A-121005-01: Se aprueba el Orden del Dia para esta Sesion
agregando a la misma los puntos correspondientes a la Solicitud de Informacion
No. 1131000005505 y a la llamada telefénica por parte del IFAI respecto de
algunas observaciones del Portal de Transparencia de la pagina Web del INEA.

III. Informe de avances en la organizaciéon y conservacion de Archivos en el
INEA.

Victoria Latapi presenta a este Comité un informe por escrito de los avances respecto a
la organizacion de los archivos en el INEA y comenta los siguientes puntos:

—  EIINEA a la fecha ha cumplido de acuerdo a lo establecido en los lineamientos
para la organizacién y conservacion de los archivos; ) fﬂ,
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- Presenta un porcentaje de avances de acuerdo al calendario de 2005, no se
muestra un avance mayor porque aun falta ver lo del control de gestién;

Victoria sefiala que en el informe rendido a la Junta Directiva se decia que se ha
cumplido con la organizacién de archivos al 100%, Guillermo Tejeda sefiala que eso no
es lo que se dijo en la Junta Directiva, menciona que el Contralor hizo el comentario
respecto a que los tiempos se agotan para dar cabal cumplimiento a la organizacion de
los archivos.

- Se han impartido cursos de capacitacion por parte de los Asesores que fueron
contratados para apoyar en estos trabajos, la tematica de la capacitaciéon ha sido la
siguiente:

Introduccion al SIADA-INEA 2004 y 2005

Construccion de Instrumentos para el manejo y control de archivos
Reformulacion de Instrumentos para el manejo y control de archivos
Aplicacion de Instrumentos de Control Archivistico

Practicas de proceso de expedientacion

O 0 O 0 0

- Cursos de capacitacion y cuantas personas han sido capacitadas.
Respecto a las Asesorias las tematicas que se han tratados son:

o Organizacion de archivos

Manejo de instructivos: Apertura e Integraciéon de expedientes.

o Instrucciones para procesos especificos como son: “clasificacion de
expedientes” y “llenado de caratulas”

o Guias para elaborar, actualizar y utilizar los instrumentos de control
archivistico: guia simple, cuadro de clasificacién archivistica y catalogo
de disposiciéon documental

o Inventario de expedientes.

@]

Se han impartido 9 cursos con un total de 191 participantes y se han brindado 35
asesorias con 164 participantes.

de Concentracion son los siguientes:

Los documentos que fueron elaborados y actualizados por el Responsable del ArchivW/%

- Cuadro General de Clasificacion Archivistica
- Catédlogo de disposicién documental

- Guias simples de archivos

- Manuales

- Instructivos

- Disposiciones

-  Formatos

Fueron elaborados y actualizados 27 documentos durante el transcurso del afio 2005.

Las obligaciones del INEA a partir del calendario publicado en la pagina Web son:
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- MODULOI. Comité de Informacién, Area Coordinadora de Archivos,
) normatividad e instrumentos técnicos.
-  MODULO II. Archivo de Tramite

- MODULO III. Archivo de Concentracion
-  MODULO IV Archivo Histérico

Con relacidén al MODULO T sefiala que no existe un nombramiento oficial que designe al
responsable del Area Coordinadora de Archivos. La funcién la cubre la Responsable del
Archivo de Concentracion, apoyada en el equipo de trabajo de la Subdireccién de
Servicios de Documentacion e Informacion con personal insuficiente.

Sobre este punto Karen Angélica seflala que los lineamientos determinan que en caso
de no existir la designacion de dicha persona las funciones las realizard el Responsable
del Archivo de Concentraciéon por lo que no es necesario que exista un nombramiento
al respecto.

Asimismo sefiala que respecto al punto IV del orden del dia los nombramientos de los
responsables de los Archivos de Concentracién e Histérico no fueron emitidas las
copias correspondientes a las personas nombradas en este caso Victoria y Gilberto, por
lo que sugiere se les haga de su conocimiento dichos nombramientos, para lo cual sera
necesario que el Director General suscriba los documentos correspondientes dirigidos a
las personas elegidas.

Acuerdo A-121005-02: E/ Presidente de este Comité solicita se preparen los
oficios correspondientes personalizados para formalizar los nombramientos de
Gilberto Martinez como Responsable del Archivo Histérico y la ratificaciéon de
Victoria Latapi como responsable del Archivo de Concentracién, solicitando la
suscripcion de dichos documentos al Director General a efecto de cumplir con
los Lineamientos para la Organizacidon y Conservacion de los Archivos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal..

Victoria continta indicando que otro de los compromisos correspondientes al MODULO
I es el establecimiento de criterios especificos para procedimientos y organizacion de v
Archivos, sobre este punto sefiala que fueron presentados y entregados a este Comité /Z

en la XIV Sesién Ordinaria los documentos correspondientes solicitando la aprobacién
oficial que avale dichos documentos.

Por otra parte indica que se disefiaron dos instrumentos de evaluacion de avance de
metas mismos que también fueron entregados a los responsables y son:

- Reporte de Avance mensual de las Unidades de Documentacién en Tramite

- Evaluacién Inicial del SIADA INEA en las Unidades de Documentacion en
Tramite.

S
e i

Sefiala asimismo que otro compromiso era el desarrollo de aplicaciones de tecnologias
de la informacién para el manejo y control de archivos pero a la fecha no se ha
definido la utilizaciéon de un programa automatizado de Administracion y Gestién de
archivos, la propuesta fue presentada con anterioridad a este Comité.

Respecto al MODULO II Archivo de Tramite existe el compromiso de un registro de %

correspondencia de entrada y salida en formatos con elementos de descripcion
7~ v,
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obligatorios, 3 Unidades han reportado contar con un Control de Gestion automatizado
en donde registran correspondencia.

Con relacion al a clasificacion y descripcién de expedientes de archivos en caratulas 6
Unidades han reportado avance en la expedientacién de los archivos mediante el
reporte de Avance Mensual de las Unidades de Documentacién en Tramite y 2
Unidades no han entregado el reporte.

Las Unidades de Documentacién en Tramite son: Direccion General, Direcciéon de
Planeacion, Administracion, Evaluacién y Difusiéon, Direccion de Asuntos Juridicos,
Direccién Académica, Direccion de Proyectos Estratégicos y Direccidén de Delegaciones

Laura Marin solicita que dichos reportes sean solicitados mediante oficio y no a través
de correo electrénico, en razén de que el acuse de recibo del oficio garantiza la
recepcién del documento.

Sobre este punto Karen considera que es necesario que se solicite de nueva cuenta a
las unidades que no han dado respuesta a efecto de que remitan a Victoria los
reportes, sugiere se preparen los oficios a efecto de solicitar al Director General con
fundamento en el articulo 32 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental y a fin de asegurar el adecuado cumplimiento de la
ley, suscriba los mismos para requerir a las Unidades de Documentacién en Tramite
que no han cumplido con los referidos reportes, los miembros de este Comité aceptan
la sugerencia y emiten el siguiente acuerdo:

Acuerdo A-121005-03: Este Comité solicita al Asesor Juridico, elabore el
proyecto de oficio dirigido al Director General sugiriéndole suscriba los oficios
correspondientes a fin de solicitar a las Unidades de Documentacién en Tramite
faltantes de enviar los reportes de Avance Mensual, Evaluacién Inicial e Informe
detallado del Control de Gestién a la responsable del Archivo de Concentracion
envien los citados reportes a la brevedad posible.

Respecto al MODULO III Archivo de Concentraciéon Victoria Latapi sefiala que para
cumplir con las metas programadas en el calendario, es necesaria la aprobacién por
parte del Comité del Manual de Organizacion para implantar los procedimientos el
instrumentos disefiados.

Y por ultimo el MODULO IV Archivo Histdrico las actividades planeadas para establecer
formalmente el Archivo Histérico del Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos, asi como la identificacién, recepcion, organizacion de los archivos con valor
histérico atin no se han realizado y sefiala que aun no hay responsable del Archivo
Historico.

respecto al nombramiento del responsable del Archivo Historico, Karen desea hacer
una observacion del punto VI del orden del dia de la presente sesién “"Se da cuenta a
los miembros del Comité de Informacién el nombramiento de Gilberto Martinez Jaimez
como responsable del Archivo Histdrico quien sustituye a Angel Lopez Ontiveros y la
ratificacién de Victoria Latapi Escalante como responsabie del Archivo de
Concentracion, hechos por el Director General del INEA.”, indica que el nombramiento
que se presenta en la carpeta es el oficio que va dirigido a la Comisionada Presidenta
del IFAI, y no se remite copia del mismo a Victoria y a Gilberto, por lo que sugiere se
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preparen los oficios correspondientes los cuales deberadn ser suscritos por el Director
General para formalizar el nombramiento de ellos como responsables de los Archivos
de Concentracion e Historico, respectivamente; y para la préxima sesidn se haga del
conocimiento de los miembros de este Comité los referidos nombramientos, asimismo
solicita que esta observacién sea incorporada en el punto VI del orden del dia
propuesto para esta sesion.

Los miembros del Comité aceptan la sugerencia propuesta por Karen incorporando la
sugerencia al punto VI del orden del dia.

Gilberto pide el uso de la pablara y comenta que en el caso de la normatividad que se
estd creando para la organizacidon de los archivos sugiere se ponga un pie de pagina
una vez que los mismos sean aprobados, sefialando en que sesidn del Comité fueron
aprobados, toda vez que hay muchos documentos en otras areas que no se sabe cual
es el definitivo y esto genera confusion al momento de la operacion, por lo que se debe
tener la normatividad bien definida, que se indique en los propios documentos a partir
de que momento entran en vigor y quien los aprueba, ya que muchos documentos
sefialan que son proyectos o anteproyectos y no se sabe cual es el definitivo.

Karen surgiere que se fundamente y motive el actuar del Comité respecto a la
aprobacion de dichos documentos de conformidad al articulo 29 de la Ley Federal de
Transparencia.

Asimismo el Asesor Juridico sugiere se de una capacitacion al personal que va a
realizar estos trabajos respecto al uso de estos documentos en razén de que se trata
de un lenguaje muy especial el cual no es cotidiano, también comenta que debera
vigilarse su debida difusién porque resultaria infructuoso estar elaborando y aprobando
normas sin que las mismas sean conocidas por quienes deben ejecutarlas.

En este momento el Presidente del Comité comenta que debera diferirse la presente
sesion, toda vez que requiere atender una reunién con personal de la Secretaria de la
Funcién PUblica, por lo que solicita a los miembros del Comité y para cumplir con los
tiempos que establece la Ley Federal de Transparencia sea desahogada en este ( /
momento la Solicitud de Informacién a la que hace mencién Betzabé en el punto II
misma que fue agregada al orden del dia de la presente reunion.

Comenta Betzabé que se trata de la Solicitud de Informacién nimero 1131000005505
por la que el Lic. Miguel Angel Avifia y Moreno, Subdelegado de Administracion de la
Delegacién Estatal de Yucatan del ISSSTE, solicita la Profesor Juan Manuel Arrigunaga
Juanes, como Director General de Instituto Nacional de Educacion para los Adultos, le
proporcione la documentacién que compruebe el pago que dicho instituto haya
efectuado al ISSSTE para cubrir el adeudo por altas y bajas extemporaneas de los
trabajadores, correspondientes de la quincena 02/2001 a la quincena 14/2002, por la
cantidad de $1,737.83.

El Asesor Juridico sefiala que el INEA estd obligado a proporcionar la informacion que
obra en sus archivos, asimismo comenta que también estd obligado a orientar al
solicitante para la busqueda la informacion que éste necesite. )
e
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Betzabé sefiala que la informacién solicitada no debidé haber seguido este canal, en
razén de que la ley es clara en el sentido de que entre dependencias debe ser
proporcionada la informacién sin mayor problema, Unicamente informado la
dependencia emisora a la receptora que se trata de informacién confidencial o
reservada, segln sea el caso.

El asesor Juridico sugiere se de contestacidén en el sentido de indicar al solicitante que
el profesor Juan Manuel Arrigunaga no es el Director General del INEA, indicandole
ademas que la informacidén que solicita no obra en los archivos del INEA, que en todo
caso quien debe poseer dicha informacion es el Instituto Estatal de Educacién para
Adultos del Estado de Yucatédn, los miembros aprueban la sugerencia propuesta y se
emite el siguiente Acuerdo:

Acuerdo A-121005-04: Con relacion a la solicitud de informacién numero
1131000005505, este Comité instruye al responsable de la Unidad de Enlace a
efecto de que de respuesta al Lic. Miguel Angel Avifia, en el sentido de que €l
Profesor Juan Manuel Arrigunaga es Director General del Instituto Estatal de
Educacién para Adultos del Estado de Yucatan y no del Instituto Nacional para
la Educacion de los Adultos como lo asienta en su oficio de solicitud, asimismo
deberd indicarsele que dentro de los archivos del INEA no obra la
documentacién que solicita, manifestando asimismo que quien posiblemente
cuente con esa informacion sea el propio Instituto Estatal de referencia.

Betzabé comenta también que se recibié una llamada telefonica por parte de personal
del IFAI en el sentido de que en el Portal de Transparenta del INEA en Internet en el
rubro “IV Remuneracién mensual por puesto”, en la seccion “Tabulador” se manejan
cantidades minimas y maximas y segun el IFAI esto no es correcto porque Unicamente
debe manejarse una sola cantidad y no minimos y méximos, indica tambien que dicha
tabulacién fue la que en su momento autoriz6 la Secretaria de Hacienda, Karen sugiere

se comuniquen via telefénica con el IFAI a efecto de que remitan a través de fax el -
tabulador autorizado por la propia Secretaria de Hacienda y sefialar que es quien’

autoriza los minimos y maximos del propio tabulador.

En este momento v siendo las 11:15 del dia de la fecha, el Presidente de este drgano
colegiado Guillermo Tejeda indica que por lo antes comentado la presente sesion se
difiere para el dia martes 18 de octubre a las 10:00 horas en el lugar antes citado en el
proemio de la presente acta, lo anterior para dar cumplimiento a los puntos faltantes
de! orden del dia propuesto para esta reunion.----=-=-===---s-m=-omommaoomooooonme oo
Siendo las 10:00 horas del dia 18 de octubre en el lugar citado en el proemio de la
presente acta se dieron cita las personas que asimismo se mencionan para continuar
con la XV Sesién Ordinaria del Comité de Informacion del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos.

/i
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IV. aprobacion de los documentos presentados en la XV Sesién Ordinaria
de este Comité por el responsable del Archivo de Concentraciéon y Area
Coordinadora de Archivos y avalados por la Unidad de Asuntos
Juridicos, para la organizacidon y conservacion de archivos.

Sobre este punto Karen pregunta si existe algun oficio que constate que la Unidad de
Asuntos Juridicos revisé y avald los documentos de referencia, sobre este punto el
Secretario Técnico de este Comité indica que no existe dicho documento que
Unicamente se cuenta con el Testimonio el cual fue incluido dentro de la carpeta
correspondiente a esta sesidn.

Karen comenta que es importante contar con la constancia por parte de la Unidad de
Asuntos Juridicos, ya que el Comité no puede dar por aprobados los documentos por el
simple dicho de que si fueron revisados y avalados, sefiala que todos los actos que
tengan que ver con el Comité deberad dejarse constancia por escrito, sugiere se solicite
a la Unidad de Asuntos Juridicos envie el correspondiente oficio avalando los
documentos, cabe advertir que los mismos no podran ser aprobados en esta sesion, ya
que la aprobacidén de los mismos por parte de este Comité el dia de hoy y el oficio del
drea Juridica estarian desfasados, por lo que deberan ser sometidos para su
aprobacién en una proxima sesion.

Este Comité toma nota de la observacion hecha por el area de Contraloria Interna y
verificard que se hagan las gestiones correspondientes para llevar a cabo la aprobacion
de los documentos en comento.

Acuerdo A-181005-05: Este Comité solicita al Secretario Técnico realice las
gestiones correspondientes a efecto de obtener el oficio correspondiente por
parte de la Unidad de Asuntos Juridicos en el que indique que los documentos
presentados por la responsable del Archivo de Concentracién fueron revisados
y avalados por dicha unidad administrativa.

V. Aprobaciéon para llevar a cabo un Taller para Servidores Publicos
Habilitados
Objetivo: Revisar el procedimiento de negativa de Informacjén

Betzabé comenta que se han presentado ciertas dificultades con algunas areas que
niegan la informacién cuando les es solicitada, esto origina que la solicitud de
informaciéon tenga que ser turnada al Comité para que éste determine si confirma,
modifica o revoca la clasificacidn, lo que en muchas ocasiones origina que la
informacion solicitada tenga que ser entregada posterior al tiempo que establece la

ley.

En razén de lo anterior solicita a este Comité le sea autorizado llevar a cabo una
reunién de capacitaciéon con las dreas que han negado la informacion, el Presidente
pregunta cuando serfa llevada a cabo estad reunidén y que &reas participarian, Betzabé
comenta que seria especialmente con las dreas de Administracién y con la participacion
de la Unidad de Asuntos Juridicos como apoyo y se llevaria a cabo en la primera
semana de noviembre.

T~
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Karen pregunta quién impartiria la capacitacién, el Asesor Juridico comenta que el IFAI
tiene personal preparado para llevar a cabo este tipo de capacitacion, el Presidente del
Comité seflala que la Unidad de Enlace es replicadora del IFAI, ya que el IFAI no
cuenta con personal suficiente para dar la capacitacion a cada una de las dependencias
y entidades que solicitan la capacitacion, por lo que solo proporcionan el material para
que la propia Unidad de Enlace lleve a cabo dichas formaciones.

Acuerdo A-181005-06: Con relacion a la solicitud del responsable de la
Unidad de Enlace del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos de
llevar a cabo una capacitacién de los servidores publicos habilitados que han
negado la informacidn solicitada, a efecto de revisar el procedimiento de
negativa de la informacidn, este Comité autoriza llevar a cabo la citada reunién
de trabajo en la primera semana de noviembre, debiendo informar a este
organo colegiado en su préxima sesion el resultado de la reunién en comento.

VI. Se da cuenta a los miembros del Comité el nhombramiento de Gilberto
Ma’rtinez Jaimez como responsable del Archivo Histérico quien sustituye
a Angel Lopez Ontiveros y la ratificacion de Victoria Latapi Escalante
como responsable del Archivo de Concentracion, hechos por el Director
General.

Sobre este particular Karen ya habia comentado una observacion al respecto el dia 12
del presente la cual solicité se incluyera al punto en comento.

El nombramiento que se presenta en la carpeta es el oficio que va dirigido a la
Comisionada Presidenta del IFAI, y no se remite copia del mismo a Victoria y a
Gilberto, por lo que sugiere se preparen los oficios correspondientes los cuales deberan
ser suscritos por el Director General para formalizar el nombramiento de ellos como
responsables de los Archivos de Concentracidon e Histérico, respectivamente; y para la
préxima sesidén se haga del conocimiento de los miembros de este Comite los referidos
nombramientos. /

.

Mediante el acuerdo A-121005-02 de esta misma sesidon se esta solicitando se
preparen los oficios correspondientes para la suscripcion por parte del Director
General.

VII. Se da cuenta a los miembros del Comité de los Lineamientos para la
proteccién de Datos personales, publicados en el Diario Oficial de la
Federacidon el dia 30 de septiembre del aiio en curso.

Sobre este punto comenta el Asesor Juridico es una tarea administrativa mas, es la
creacién de un area especializada en el manejo de la proteccion de datos personales, el
INEA debe prever para el proximo presupuesto todo lo necesario para llevar a cabo
estos trabajos adicionales toda vez que se requiere personal y espacios especificos
para llevar a cabo la proteccion de dichos datos como lo establecen los citados
lineamientos.

El Presidente del Comité sefiala que ya fueron solicitados los recursos necesarios a la
Secretaria de Hacienda para llevar a cabo la organizacién de los archivos pero aun no
hay respuesta, en todo caso tendran que llevarse a cabo estos trabajos a partir del ano

2006 y una vez que Hacienda de su aprobacion. 4 //
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El problema que hay aqui es que la Contraloria Interna tiene un programa de
revisiones y todo lo realizado de conformidad a estos lineamientos deberda estar
debidamente documentado a efecto de que cuando revise la Contraloria encuentre
todo en orden.

VIII. Asuntos Generales.

Respecto al punto que tocd el Asesor Juridico relacionado a que todo lo que haga el
Comite deberd estar documentado Guillermo Tejeda comenta que es importante hacer
saber a las demas areas el trabajo que se esta haciendo en el Comité porque hay
trabajos que se necesitan hacer y todo queda dentro del Comité, cuando es necesario
que las demas areas participen y se involucren mas con todo aquello relacionado con
las solicitudes de informacion, la organizacién de archivos y ahora con estos nuevos
lineamientos para la proteccién de datos personales.

Karen sefiala que como Comité este tiene diversas tareas que llevar a cabo lo que
implica gue tenga que ser supervisado para llevar el correcto manejo de la
informacion, los archivos y los datos personales, considera que no es factible ventilar
todos los puntos que son tratados en el Comité, sugiere se de mas énfasis en lo que
corresponde hacer a cada area y con las consecuencias que ello implica. Hay que dar
mavyor fuerza a todas aquellas obligaciones que corresponde hacer a cada area por
ejemplo el indice de expedientes clasificados como reservados que en muchos casos
las areas no los envian a tiempo o lo que mencionaba anteriormente Victoria respecto
a la solicitud de los reportes de avances de las Unidades de Documentacion en
Tramite, es necesario ser mas insistentes respecto de tareas mas especificas que
correspondan a cada area, haciéndolo del conocimiento en los casos de incumplimiento

de la Contraloria Interna, sobre todo cuando se trate de obligaciones que vengan-

establecidas en la ley.

Hay que darle seguimiento a los acuerdos que se emitan en este Comité, Guillermo
sefiala que esto es obligaciéon de todos no solo del Comité de Informacion, Karen
indica que lo importante es darle el seguimiento correspondiente a cada uno de los
Acuerdos del Comité, aunque no existan los recursos suficientes hay que cumplir con la
norma.

El Presidente del Comité solicita al Secretario Técnico elabore un cuadro de
seguimiento de Acuerdos a efecto de verificar el cumplimiento de cada uno de ellos y
como es que se les va a dar cumplimiento.

El Asesor Juridico comenta que pudiera presentarse dicha relacién en la préxima sesion
del Comité, se hace de su conocimiento que esta es la Ultima sesion ordinaria del afio,
Guillermo Tejeda sugiere a los miembros llevar a cabo una sesion extraordinaria en el
mes de noviembre a efecto de revisar todo lo que se encuentra pendiente y verificar el
seguimiento de los Acuerdos que adopte este Comité, lo mas factible es que se lleve a
cabo lfa misma el dia 24 de noviembre a las 10:00 horas, salvo que surja otro
compromiso que impida llevar a cabo dicha reunién para lo cual el Secretario Técnico
hard los comunicados correspondientes. s ,
Vs
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Acuerdo A-181005-07: E/ Presidente de este Comité solicita al Secretario
Técnico prepare un cuadro de seguimiento de Acuerdos de este Comité a efecto
de dar puntual atencidn a los mismos, el cual deberd ser presentado en la
proxima sesion de este Comité, asimismo se propone como fecha tentativa para
una sesion extraordinaria el dia 24 de noviembre de 2005 a las 10:00 horas, en
su oportunidad el Secretario Técnico hara llegar la informacién correspondiente.

En este momento Victoria Latapi entrega los documentos denominados Manual de
Organizacion del Sistema Integral de Administracion de Documentos y Archivos del
INEA. (SIADA - INEA) y el Manual de procedimientos de la Unidad de Documentacién
en Tramite del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, Gilberto Martinez
pregunta si estos documentos ya fueron también avalados por la Unidad de Asuntos
Juridicos, dichos documento no han sido revisados por lo que seran propuestos para la
proxima sesion que lleve a cabo este Comité.

Acuerdo A-181005-08: remitanse los Manuales de Organizacién del Sistema
Integral de Administracion de Documentos y Archivos del INEA. (SIADA - INEA)
y el de procedimientos de la Unidad de Documentacion en Tramite del Instituto
Nacional para la Educacién de los Adultos que en este momento hace entrega
Victoria Latapi, para su revisién a la U ﬂad de Asuntos Juridicos, solicitando
remita por escrito el correspondiente gittamen de su revision.

No habiendo mas asuntos que tratar,
horas del dia de la fecha, firmando a

da por terminada la Sesion siendo las 10:55
al calce los que en ella intervinieron.

C.F\.\G—u‘rﬂe/ﬂ{o Tejeda Téllez
Director de Planeacién Administracion,
Evaluacion y Difusion y
Presidente del Comité de Informacién

f w{ngM &
Lic. Kar hgélica Avila Ramirez <fﬁic. LauréajMarin Bastarrachea
idlar del Area de Quejas y Subdirectora de Normatividad
Responsabilidades Vocal suplente del Comite
Vocal suplente del Comité
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INVITADOS

Lic. Victoria Latapi Escalante
Subdirectora de Servicios de

Informacién y Documentacion

C. Betzabé Prieto Escutia
Subdirectora de Informacién vy
Estadistica

Lic. José Manuel Pereyra Rodriguez
Asesor Suplente de la Unidad de
Asuntos Juridicos

Ing. Gilberto Martinez Jaimez
Jefe del Departamento de Almacén
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