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En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del dia 24 de octubre del afio 2016, en la sala de
juntas de la Direccién de Prospectiva y Evaluacion, sito en el 5° piso del inmueble ubicado en
Francisco Marquez numero 160, Colonia Condesa, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06140, se
reunieron para celebrar la Novena Sesién Extraordinaria 2016 del Comité de Transparencia del
Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos, los CC. Carlos Valdés Ramirez, Subdirector
de Recursos Financieros y Presidente suplente de este Comité, designado por el Mtro. Luis
Eduardo Ramirez Holguin Presidente de este Comité mediante oficio DAyF/0324/2016; Arturo
Hernandez Marquez, Subdirector de Informacién y Estadistica y Responsable del Area
Coordinadora de Archivos; Edgar Rubén Lara Alva, Jefe del Departamento de Responsabilidades
en representacion del Organo Interno de Control en el INEA; Juan Angel Martinez Acufa,
Subdirector de lo Contencioso, asesor suplente de la Direccion de Asuntos Juridicos y Adrlana
Abundez Arreola, Subdirectora de Recursos Humanos de la Direcciéon de Administracion vy
Finanzas.

NOTA: Para el caso de hacer mencién a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Plblica se hard referencia como LGTAIP y para el caso de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica en la presente acta, se hara referencia como
LFTAIP.

1. . Lista de asistencia y declaracién de Quérum

Para el desahogo del primer punto se verificd la existencia del quérum para sesionar, indicando
que si existe y se invité a los asistentes a dar inicio a la Novena Sesién Extraordmarla 2016 del
Comité de Transparencia del INEA,

I1. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Orden del dia.

Se dio lectura al Orden del Dia y se preguntd a los integrantes del Comité si tenian algln
comentario respecto a este punto.

I. Lista de asistencia y declaracion de Quérum.
II. Presentacién y, en su caso, aprobacion del orden del dia

III. Andlisis de proyecto de alegatos a formular en el Recurso de Revisidn con nimero de
expediente RRA 3054/16, con motivo de la respuesta otorgada a la solicitud de informacion
1131000009316.

El Comité de Transparencia del INEA emitid el siguiente Acuerdo:
IACUERDO A-241016-01| Se aprueba el Orden del Dia para esta sesion.

3 Votos a favor

Unidad de Transparencia

Qireccién de Acreditacién y Sistermnas
Organo Interno de Control en el INEA

III. ‘Anélisis de proyecto de alegatos a formular en el Recurso de Revisién con
namero de expediente RRA 3054/16, con motivo de fa respuesta otorgada a la
solicitud de informacién 1131000009316.

Mediante la solicitud de informacién 1131000009316 requieren lo siguiente:
“1. Describa ampliamente en-que consiste el término Gratificacion por renuncia para el INEA

2. Indique cual el documento normativo, su fecha y quien lo emitié que regula el pago de
Gratificacién por renuncia para el INEA por los afios 2012 al 2015 y de enero a junio de 2016.

3. Indique a quién le es aplicable el concepto de Gratificacion por renuncia para el INEA

4. Describa analiticamente el procedimiento de autorizacion de un pago por concepto de
Gratificacion por renuncia.

5. Relaciones el importe mensual determinado, por pagar y pagado del concepto de
Gratificacion por renuncia de los afios 2012 al 2015 y de enero a junio de 2016.

6. Relacione por empleado que haya recibido el beneficio del concepto Gratificacién por
Renuncia la cantidad determinada, su drea de adscripcion y estado, afos laborados, el tipo de
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plaza que ocupada, si era sindicalizado o de confianza, la forma de pago y fecha de pago. Lo
anterior por los afios 2012 al 2015 y de enero a junio de 2016

7. De manera detallada indique el presupuesto inicial y modificado de la cuenta presupuestal,
por periodos anuales y mensuales, que se utilizé para el pago de Gratificacién por renuncia de
los afios 2012 al 2015 y de enero a junio de 2016.” (sic).

Mediante oficio DPE/SIE/616/2016, la Unidad de Transparencia de este Instituto dio respuesta a
la solicitante en los siguientes términos: '

“En atencion a su solicitud de informacién 1131000009316 recibida en esta Subdireccién, se
le informa lo siguiente:

Se hace entfega de la informacidn, de acuerdo con la Modalidad preferente de entrega de
informacion que eligié en su solicitud: Entrega por Internet en la PNT

Al respecto, en el articulo 65 fraccion V de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, articulo 32 fraccién I y II, articulo 124 fraccién III del Reglamentc de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 15 de! Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Piblica Federal, no se encuentra considerado ni autorizado el concepto de Gratificaciéon por
Renuncia, por lo que en estas Institucién no se ha efectuado ningdn pago por este concepto a
fa fecha.

Lo anterior con fundamento en los Articulos 61 y 132 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

La respuesta a esta solicitud fue elaborada con base en la REF: DAyF/SRH/1806/2016 de la
Subdireccion de Recursos Humanos, firmado por la Subdirectora Lic. Adriana Laura Abundez
Arreola”

El peticionario al inconformarse con la respuesta dada a su solicitud de informacion presentd
recursos de revision ante el INAI manifestando lo siguiente:

"Se pide atienda la solicitud de informacién en virtud de que lo solicitado fue reportado como
pago y el reporte consultado fue enviado por la SHCP a la H. Cadmara de Diputados. Hoy dia Ia
rendicién de cuentas es fundamental en México y es un arma ciudadana en el combate de Iz
opacidad.”

En atencién al recurso presentado mediante el oficio DPE/SIE/673/2016, de fechal3 de octubre
del afio en curso, la Unidad de Transparencia del INEA solicité a la Subdirecciéon de Recursos
Humanos requiriéndole la informacion relacionada con la citada solicitud.

En respuesta la Subdireccidn de Recursos Humanos mediante el diverso SRH/1945/2016 de
fecha 19 de octubre del presente proporcioné la siguiente informacion:

Por este conducto, y en apego a la solicitud de informaciéon 1131000009316, remitida con su
atento oficio No. DPE/SIE/673/2016, mediante el cual sefiala, se atienda la solicitud de
informacidn en virtud de que lo solicitado fue reportado como pago v el reporte consuitado fue
enviado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico a la H. Cdmara de Diputados.

Al respecto, me permito comunicar a usted, que derivado de que la Secretaria de Hacienda y
Crédito Plblico unifica los criterios y nombres de prestaciones en los sistemas
correspondientes para la concentracidn de los informes trimestrales reportados por las
Dependencias y Entidades que ejercen recursos Federales, en apego al Reglamento de la Ley
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en los siguientes articulos:

Articulo 286. La Secretaria establecerd los términos que observardn las dependencias y
entidades sobre los requerimientos de la informacién que se incorporard a los informes
trimestrales, previstos en el articulo 107 de la Ley asi como los términos de la informacién
que se enviara al Congreso de la Unién en forma directa cuando asi corresponda.

Articulo 287. Las dependencias y entidades serén responsables de la informacién que
remitan para la integracion de los informes trimestrales y de la que, para los mismos
efectos, remitan a través de los sistemas que disponga la Secretaria, por lo que, en su
caso, deberan presentar ante las instancias competentes las aclaraciones que les sean
requeridas. Los datos entregados se consideraran preliminares para efectos de Cuenta
Publica.

Por lo anterior, le comento a usted, que el concepto reportado en los sistemas de Hacienda
denominado "Gratificacién por Renuncia" es el similar en el INEA de la "Prima de Antigiiedad
por Renuncia" y que ésta se otorga en apego a lo siguiente:
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Por lo anterior, le comento a usted, que el concepto reportado en los sistemas de Hacienda
denominado “Gratificacion por Renuncia" es el similar en el INEA de la "Prima de Antigiiedad
por Renuncia" y que ésta se otorga en apego a lo siguiente:

1.- La Prima de Antigliedad por Renuncia, es un reconocimiento a la labor desempefiada, el
Instituto otorgara a los trabajadores que presenten su renuncia, ademas de los beneficios que
establece el presente Contrato Colectivo de Trabajo, una prima de antigiiedad en funcién de
los afios de servicio prestados.

2.- El Contrato Colectivo de Trabajo es el documento que celebran por una parte el Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos, como Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Plblica Federal con personalidad juridica patrimonio propios y por otra parte el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién para Adultos ante la Junta Federal de
Congciliacién y Arbitraje , con vigencia (2012-2014) , (2014-2016) y (2016-2018), asi como el
articulo 162 de ia Ley Federal del Trabajo, son los documentos normativos mediante los cual
se otorga la citada prestacién.

3.- El personal que al cual es aplicable el pago de dichas prestacion es Base y Confianza que
presenta su renuncia voluntaria a este Instituto.

4.- Clausula 24 CCT. La prestacion se realiza al personal que renuncie voluntariamente, se le
otorgara por tnica vez una gratificacion de la siguiente manera:

I.- Si cuenta con una antigiiedad de 5 a 9 afios 11 meses, 5 dias de sueldo tabular por cada
afio de servicios;

I1.- Con antigiiedad de 10 a 14 11 meses, 10 dias de sueldo tabular por cada afio de
servicios; y

III.- Con antigiiedad de 15 afios en adelante, 5 dias de sueldo tabular por cada afio de
servicios, sin perjuicio de los 12 dias de salario por cada afio de servicios, hasta dos veces el
salario minimo que sefiala la Ley por concepto de prima de antigledad, cuando el trabajador
renuncie haya laborado en el Instituto por més de 15 afios. Al hacer uso de esta prestacion se
perderd la antigledad en el Instituto, de tal forma que si el trabajador es recontratado, no se
computarad el tiempo laborado anteriormente para efecto del pago de prestaciones que se
otorgan tomando como base los afios de servicio en el Instituto. En este Gltimo supuesto,
tampoco se tendra derecho de nueva cuenta a la gratificacién por renuncia voluntaria.

Los beneficios a que se refiere esta Cldusula también seran aplicados a los trabajadores que
presenten su renuncia voluntaria por motivo de jubilacién o pension.

Articulo 162. Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigliedad, de
conformidad con las normas siguientes:

1. La prima de antigliedad consistird en el importe de doce dias de salario, por cada afio de
servicios.

III. La prima de antigiiedad se pagard a los trabajadores que se separen voluntariamente de
su empleo siempre que haya cumplido quince afios de servicios, por lo menos. Asi mismo se
pagard a los que se separen por causa justificada y a los que separados de su empleo,
independientemente de la justificacion o injustificacién del despido;

Por o que respecta a los numerales 5 y 6, me permito solicitar su intervencién a fin de que el
INAI nos otorgue una prérroga de tiempo adicional por 10 dias habiles, a fin de estar en
posibilidad de requerir a las 6 Delegaciones del INEA la informacidn correspondiente.

7.- El presupuesto autorizado por la SHCP, es desagregado al Instituto sélo por capitulo de
gasto, y se ejerce conforme a las necesidades del servicio, en apego a la normatividad
aplicable y al Clasificador por Objeto del Gasto vigente en cada ejercicio fiscal, por lo que se
refiere a la solicitud de informacion antes referida, le comento que la prima de antigliedad por
renuncia se realiza con cargo a la partida 15401 Prestaciones Establecidas por Condiciones
Generales de Trabajo o Contratos Colectivos de Trabajo".

La licenciada Adriana Abundez sefiala que con relacion a los numerales 5 y 6 solicita se otorgue
una prorroga a fin de estar en posibilidad de requerir a las 6 Delegaciones del INEA la
informacion correspondiente.

Se puede enviar un primer alcance al particular con la informacién que ya se tiene, con estas
aclaraciones y dejarle claro que se esta trabajando en las relaciones y que se le haran llegar en
un segundo alcance en cuanto se tengan a la brevedad, se le enviaréd en un alcance con copia
para la ponente y luego formalmente se le contesta al INAI en donde se indique que se le
proporcione dicha informacién al particular.
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Asimismo debera hacerse la precision a efecto de que quede mds claro que el articulo 162 de la

Ley Fed
planta.

eral del Trabajo obliga a los patrones a pagar esta prestacion a todos los trabajadores de

Ahora bien, del analisis realizado al recurso de revisién en comento, para el caso de que se le
envie esta informacioén en alcance al particular, el INAI podria sobreseer el recurso que es lo que
se estaria buscando, atendiendo a lo establecido en el articulo 162, fraccion III de la Ley Federal

de Tran

sparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.

En razén de lo antes expuesto este Comité de Transparencia emite el siguiente acuerdo:

No habi

IACUERDO A-241016-02| Con fundamento en el articulo 156 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se deberdn formular los alegatos
correspondientes y ofrecer las pruebas que se consideren idéneas para dar atencién al
recurso de revisién con numero de expediente RRA 3054/16, con motivo de la respuesta
otorgada a la solicitud de informacién 1131000009316, de conformidad a lo manifestado
en el oficio SRH/1945/2016 de fecha 19 de octubre de la Subdireccién de Recursos
Humanos dependiente de la Direccion de Administracién y Finanzas, asimismo deberd
notificarse la resolucién de este Comité al recurrente para los efectos a que haya lugar.

3 Votos a favor

Unidad de Transparencia
Direccién de Acreditacion y Sistemas
Organo Interno de Control en el INEA

endo mas asuntos que traidr, se da por terminada la sesién siendo las 12:00 horas del

L priinctins

L.C. Carlos Yaldés Ramirez Lic. Arturo Hernande‘?’Marquez
Presidente Supiénte del Comité de Responsable del Area Coordinadora de
Trangparencia Archivos

Lic. Edgar Rubén Lara Alva Lic. Adriana Ablndez Arreolaﬁ//
Representante Suplente del Subdirectora de Recursos Humarios

Organo Interno de Contr, n el INEA

Llc/lﬁan A /dgVMartlnez Acufia

sesor/ firidi co ‘Suplente

/

/
/
!

CONSTE

Esta hoja corresponde a la hoja de firmas de la 9a Sesién Extraordinaria del Comité de

Transparencia 2016, celebrada el dia 24 de octubre de 2016.
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