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En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del dia 25 de enero del afio 2017, en la oficina
que ocupa la oficina de la Subdireccién de Informacién y Estadistica, sito en el 5° piso del
inmueble ubicado en Francisco Marquez niimero 160, Colonia Condesa, Delegacién Cuauhtémac,
C.P. 06140, se reunieron para celebrar la Primera Sesién Ordinaria 2017 del Comité de
Transparencia del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, los CC. Carlos Valdés
Ramirez, Subdirector de Recursos Financieros y Presidente Suplente de este Comité; Arturo
Herndndez Marquez, Subdirector de Informaciéon y Estadistica y Responsable del Area
Coordinadora de Archivos; César Adrian Alba Bernal, Subdirector de Normatividad y Evaluacion
del Aprendizaje, Vocal Suplente de la Direccion de Acreditacién y Sistemas; Edgar Rubén Lara
Alva, Jefe del Departamento de Responsabilidades Vocal Suplente del Organo Interno de Control
en el INEA y Juan Angel Martinez Acufia, Subdirector de lo Contencioso, Asesor Suplente de la
Direccién de Asuntos Juridicos.

NOTA: Para el caso de hacer mencién a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica se hard referencia como LGTAIP y para el caso de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica en la presente acta, se hara referencia como
LFTAIP.

I. . Lista de asistencia y declaracién de Quérum

Para el desahogo del primer punto se verificd la existencia del quérum para sesionar, indicando
que si existe y se invitd a los asistentes a dar inicio a la Primera Sesién Ordinaria 2017 del
Comité de Transparencia del INEA.

II. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Orden del dia.

Se dio lectura del Orden del Dia y se preguntd a los integrantes del Comité si tenian algin
comentario respecto a este punto.

L. Lista de asistencia y declaracion de Quérum.
II. Presentacidn y, en su caso, aprobacién del orden del dia

III. Reporte de acciones llevadas a cabo por el Comité de Transparencia durante el ejercicio 3 §
fiscal 2016 (Solicitudes de Informacién).

IV. Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2017.
V. Indice de Expedientes Clasificados como Reservados durante el segundo semestre de 2016.
VI. Asuntos Generales

El Comité de Transparencia del INEA emiti6 el siguiente Acuerdo:
IACUERDO A-250117-01) Se aprueba el Orden del Dia para esta sesion.

4 Votos a favor R
v Presidencia Comité \?\1\
v Area Coordinadora de Archivos \\
v' Direccidn de Acreditacion y Sistemas \
v Organo Interno de Control en el INEA

ejercicio fiscal 2016 (Solicitudes de Informacion).

II1.  Reporte de acciones llevadas a cabo por el Comité de Transparencia durante el y”:/f /2/
o , {

Desde el 12 de junio de 2003 y hasta el cierre de diciembre de 2016 el INEA ha dado respuesta
a un total de 1,921 solicitudes de informacién, de las cuales 668 han sido en materia de
informacién general, 483 correspondientes a Estadistica, 160 a Servicios Educativos, 154 a
Datos Personales, 136 a Contratacion de Servicios y Arrendamientos, 134 a Percepciones, 10 de
otras dependencias y 176 en el rubro de otros.

A la fecha el INEA ha recibido 1,927 solicitudes de informacidn de las cuales 6 se encuentran en
proceso de dar respuesta de conformidad con los tiempos establecidos.
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El tiempo promedio de respuesta de 19 dias en el 2003, se redujo a 9 dias en el 2016, lo cual
sitiia al INEA por debajo del promedio de respuesta de todo el periodo de vida del programa (12
dias).

De las 1,921 solicitudes de informacién que se han atendido, 1,439 han sido respondidas
mediante entrega de informacion a través de medios electrénicos, 223 han sido desechadas por
falta de seguimiento del ciudadano a su solicitud (83 por haber dado notificacién de
disponibilidad de la informacion sin recibir respuesta del ciudadano y 140 en las cuales la Unidad
de Transparencia solicitd informacién adicional al particular y no se recibid su respuesta).
Asimismo 63 de ellas, solicitaban informacion que estaba disponible piblicamente en la pagina
del INEA, por lo que solo se tuvo que asesorar al usuario para que accediera a la misma. A 62
solicitudes no se les dio respuesta por no ser competencia de la Unidad de Transparencia y se le
indicé al solicitante a qué sujeto obligado tenia que dirigirse; 56 corresponden a informacién
reservada o confidencial, en 69 no existia la informacién requerida, 7 no correspondian al marco
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica vy dos solicitudes no se les
dio tramite, una perque en los archivos de este Instituto existia soporte documental de que ya
se habia recibido respuesta y otra debido a que el particular no adjuntd el archivo
correspondiente.

Por el tipo de usuarios las solicitudes de informacion que atendié el INEA representan un 40%
por particulares, 30% del &mbito académico, 12% los medios de comunicacién, 10% del sector
gubernamental y 8% del empresarial.

En el afio 2016 se recibieron 133 solicitudes de informacion y se ha dado respuesta a 127 de
ellas.

|ACUERDO A-250117-02] EI Comité de Transparencia toma conocimiento del informe
presentado por la Unidad de transparencia, relativo al seguimiento de atencién a las
solicitudes de informacién que han sido dirigidas al Instituto Nacional para la Educac:on
de los Adultos desde junio de 2003 al 31 de diciembre de 2016.

4 Votos a favor

v Presidencia Comité

v Area Coordinadora de Archivos

v Direccion de Acreditacién y Sistemas
v Organo Interno de Control en el INEA

IV. ‘Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2017.

Con fundamento en la fraccion VI del articulo 12 de la Ley Federal de Archivos, el responsable
del Area Coordinadora de Archivos del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos
presenta a este Comité el Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2017, el cual contempla las
acciones a emprender para mejorar el proceso de organizacion, administracién y conservacion
de los archivos de tramite y de concentracion.

Dicho Plan se elabord con base en los Criterios para elaborar el Plan Anual de Desarrollo
Archivistico, emitidos en agosto del 2014 por el Archivo General de la Nacién, los cuales
establecen la identificacion, organizacién y planificacién de acciones estratégicas que permitan
implementar y generar un cambio en el ambito archivistico, lo cual llevard a deteccidén de dreas
de oportunidad y la mejora continua en materia de organizacidon de archivos.

El Plan Anual de Desarrollo Archivistico es una herramienta que permite identificar y priorizar los
problemas institucionales en materia archivistica, para ser atendidos en el lapso de un afio. Las
acciones de mejora que considera son: Conformaciéon del Sistema Institucional de Archivos;
Validacion del Catédlogo de Disposicién Documental (CDD) por parte del Archivo General de la
Nacion; Elaboracion de Criterios Especificos en Materia de Archivos y Capacitacidn Archivistica.

Con la conformacién del Sistema Institucional de Archivos se podra contar con la estructura y los
responsables para cada unidad archivistica, encargados de elaborar (Unicamente el Coordinador
de Archivos), coordinar, aplicar y supervisar las disposiciones determinadas en la normatividad y
criterios internos aplicables en la materia.

Por otro lado, la validaciéon del CDD por parte del AGN, permitird contar con un instrumento
dotado de valldez legal para realizar los procesos sefialados en la normativa archivistica.
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A efecto de lograr homogeneidad en la implementacion de los procedimientos e instrumentos
entre las unidades administrativas, es necesaria la elaboracién de Criterios especificos en
materia de Archivos, mismos que deberan ser difundidos por el Coordinador de Archivos y
supervisados durante su aplicacion por los responsables de los Archivos de Tramite y el
Responsable del Archivo de Concentracion.

Y por dltimo al difundir los citados Criterios, serd necesario planificar un programa de
capacitacion para el personal involucrado en las actividades archivisticas; esto con el objetivo de
difundir el conocimiento en torno a la gestion de los procesos, uso y aplicacién de los
instrumentos archivisticos e interpretacion del marco juridico que regula esta materia.

Los objetivos del Plan Anual de Desarrolio Archivistico son los siguientes:

Dar cumplimiento a la normatividad vigente y criterios aplicables en materia archivistica que
propicien la correcta organizacion, administracion y conservacion de los archivos para coadyuvar
con el ejercicio de transparencia y rendicidén de cuentas.

Desarrollar los procedimientos y acciones que permitan mejorar y sistematizar los
procedimientos archivisticos (en los archivos de tramite y en el archivo de concentracion); asi
como implementar los instrumentos de control y consulta archivistica que propicien una
administracién eficiente en la estructura del Sistema Institucional de Archivos.

Generar y difundir a través de la capacitacion, la conciencia y sensibilizacién sobre el quehacer
archivistico y su importancia para la preservacién de la memoria histérica institucional.

Por Gitimo se hace del conocimiento de este Comité que la Secretaria de la Funcién Plblica a
través de los Organos Internos de Control llevara a cabo auditorias archivisticas de conformidad
al Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, el cual contempla dos indicadores
en materia de archivos.

IACUERDO A-250117-03| EI Comité de Transparencia aprueba el Plan Anual de
Desarrollo Archivistico 2017 del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos,
el cual contempla las acciones a emprender para la actualizacién y mejoramiento
continuo de los servicios documentales y archivisticos del Instituto, mismo que
deberd publicarse en el sitio de Internet del INEA, asi como los respectivos. informes
anuales de cumplimiento.

4 Votos a favor

v Presidencia Comité

v Area Coordinadora de Archivos

v Direccidn de Acreditacién y Sistemas
v Organo Interno de Control en el INEA

V. indice de Expedientes Clasificados como Reservados durante el segundo
semestre de 2016.

La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en su articulo 102 determina
que cada area del sujeto obligado elaborard un indice de Expedientes clasificados como
reservados, por Area responsable de la informacion y tema.

Dicho indice debera elaborarse semestralmente y publicarse en Formatos Abiertos al dia
siguiente de su elaboracion. Dicho indice debe indicar el drea que generd la informacién, el
nombre del documento, en su caso si se trata de una reserva completa o parcial, la fecha en que
inicia y finaliza la reserva, su justificacion, el plazo de reserva y en su caso, las partes del
documento que se reserva y si se encuentra en prorroga.

Asimismo la ley de la materia sefiala que en los casos en que se niegue la informaciéon por
actualizarse alguno de los supuestos de clasificacién, el Comité de Transparencia esta facultado
para confirmar, modificar o revocar dicha clasificacion.

Ahora la Ley sefiala que para la clasificacion de la informacion se llevarad en el momento en que
se reciba una solicitud de informacidn, se determine mediante resolucién de autoridad

competente o se generen versiones pulblicas para dar cumplimiento a las obligaciones de.

transparencia previstas en la propia ley.
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Para motivar la clasificacion de la informacion y la ampliacién del plazo de reserva, se deberan
sefialar las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto obligado a
concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como
fundamento. Ademas, el sujeto obligado deberd, en todo momento, aplicar una prueba de dafio.

En la aplicacién de la prueba de dafio se debera justificar que la divulgacion de la informacién
representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés publico
0 a la seguridad nacional; el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacidn supera el interés
publico general de que se difunda, y la: limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y
representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio

Mediante los oficios DPyE/0007/2017, DPyE/0008/2017 y DPyE/0009/2017, dirigidos a los CC.
Directores de Area, Delegados Estatales y Subdirectores de la Direccién de Prospectiva y
Evaluacién se les comunic6é que con base en el oficio INAI/CAI/DGEOEPP/003/217 remitieron la
Guia y/o publicacién del Indice de Expedientes Clasificados como Reservados conforme a la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como los oficios
INAI/CAI/DGEOEPP/002/2017 e INAI/CAI/DGEOEPP/003/2017 y el archivo en formato Excel en
el que se deberia reportar el Indice de Expedientes Reservados, a efecto de considerarlos en la
actualizacion de los Indices de Expedientes clasificados como Reservados que cuentan con su
respectiva prueba de dafio y que se hayan generado en el periodo comprendido de mayo a
diciembre de 2016.

En razén de lo manifestado este Comité de Transparencia Acuerda:

|ACUERDO A-250117-04| EI Comité de Transparencia instruye a la Unidad de
Transparencia del INEA a efecto de que reitere a las unidades administrativas del
INEA (Direcciones de Area y Delegaciones Estatales) a cumplir a mas tardar el 26
de enero con la obligacién de presentar el Indice de Expedientes Reservados en el
periodo comprendido de mayo a diciembre de 2016.

4 Votos a favor

v’ Presidencia Comité

v' Area Coordinadora de Archivos

v’ Direccién de Acreditacién y Sistemas
v Organo Interno de Control en el INEA

VI. -Asuntos Generales.

En la presente sesion no se presentaron asuntos generales a tratar.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesién siendo las 12:35 horas del
dia 25 de enero de 2017, ﬁrmando_al margen y al calce los que en ella intervinieron. --~---=--=--
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Carlos Valdes Ramirez Arturo Hernandez{Marquez
Presidente Suplent‘ del Comité de Responsable del Area Coordinadora de
Transparencia Archivos
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César Adrian Alba Bernal
Vocal Supléngé de la . Vocal Suplente del
Direccién de Acreditacidn y Sistemas Organo Interno de Conirol en el INEA
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Juah Angel'Mdrtifez Acufia
Asesor Juridico Suplente de la
Direccién de Asuntos Juridicos

CONSTE Esta hoja corresponde a la hoja de firmas de la 1a Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia
2017, celebrada el dia 25 de enero de 2017,
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