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En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 16:00 horas del dia 16 de febrero
del afio 2007, en la Sala de CONEVyT, sito en el segundo piso del inmueble ubicado en
Francisco Marquez numero 160, Colonia Hipédromo Condesa, Delegaciéon Cuauhtémoc,
C.P. 06140, se reunieron para celebrar la Sesién Extraordinaria del Comité de
Informacion del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos, los CC. Betzabe
Prieto Escutia, Subdirectora de Informacion y Calidad; Lic. Froylan Ldpez Morales
Subdirector de Tecnologias de la Informacién y los CC. Lic. José Manuel Pereyra
Rodriguez Asesor Suplente de la Unidad de Asuntos Juridicos y la Lic. Claudia de la
Rosa Alvarado, Jefa del Departamento de Quejas del Organo Interno de Control en el
INEA, como invitados.

I. Lista de asistencia y declaraciéon de Quérum

Para el desahogo del primer punto se verifica la existencia del quérum para sesionar
indicando que si existe y se declara instalada la sesion y se invita a los miembros
asistentes a dar inicié la Sesion Extraordinaria del Comité de Informacién del INEA.

II. Lectura y aprobacion en su caso, del Orden del dia.

Se da lectura al orden del dia y se pregunta a los miembros del Comité si tienen algin
comentario respecto a este punto.

Acuerdo A-160207-01: Se aprueba el Orden del Dia propuesto para esta
Sesion.

III. Revision de la solicitud de informacién No. 1131000000607 relativa a
diversa informacién relacionada con las empresas de consultoria que
han prestado sus servicios al INEA, certificacion ISO, copia simple de la
plantilla del personal, descripcion de los sistemas para calificar al
personal, numero de empleados contratados a través del servicio
profesional de carrera y nombre del responsable de la contratacién de
servicios externos.

Respecto al punto 11 correspondiente al salario mensual que recibia el encargado de
loa dependencia en su empleo anterior, el Instituto no cuenta con dicha informacién,
toda vez que el empleo anterior del encargado de la dependencia, en este caso la
Directora General era en el Municipio de Hermosillo, Sonora, ente el cual pertenece a
la administracién Municipal del Estado de Sonora, Dicha informacién no obra en los
archivos de este Instituto.

Al respecto deberd indicarse al solicitante que dicha informacion debera ser requerida
al Municipio de Hermosillo en el Estado de Sonora.

Respecto al punto 12 de la solicitud de informacion de entregar copia de la declaracion
patrimonial del encargado de la dependencia, en este caso de la Directora General, en
los archivos del Instituto no se cuenta con las declaraciones de situacién patrimonial de
los servidores publicos adscritos al mismo, toda vez que dicho trédmite se realiza a

Asimismo, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas no obliga a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal a conservar dentro de
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través de Internet ante la Secretaria de la Funcién Publica.
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sus archivos copia de las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores
publicos obligados a realizar dicho tramite.

Deberd indicarse al solicitante que posiblemente el documento de referencia pueda
localizarlo en la Secretaria de la Funciéon Puablica, toda vez que es la dependencia
encargada de recabar las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores
publicos de la Administracion Publica Federal.

Respecto al punto 14 relativo al correo electrénico personal del encargado de la
dependencia , en este caso la Directora General, el Instituto Unicamente cuenta con el
correo institucional el cual es asignado a cada uno de los funcionarios del mismo, por
lo no esta dentro de las atribuciones del Instituto contar con el correo personal de los
servidores publicos.

En razon de lo anterior deberd proporcionarse al solicitante el correo electrénico
institucional de la Directora General.

Acuerdo A-160207-02: Respecto a Jla solicitud de informacion No.
1131000000607 este Comité de Informacidn acuerda lo siguiente:

Relativo al punto 11 de la solicitud, debera indicarse al solicitante gue el salario
mensual gue recibia el encargado de la dependencia en este caso la Directora
General en su anterior empleo, debera solicitarlo al H. Ayuntamiento de
Hermosillo, Sonora, dependencia donde laboré anteriormente la Directora
General de este Instituto, el INEA Unicamente esta obligado a proporcionar la
informacién que obre en sus archivos de conformidad al articulo 42 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Relativo al punto 12 de la solicitud, deberd indicarse al peticionario que la copia
de la declaracién de situacion patrimonial del encargado de la dependencia en
este caso la Directora General, debera solicitarla a la Secretaria de la Funcion
Publica, toda vez que se trata de un trémite que realizan de manera personal
Jos servidores publicos a través del sistema Declaranet, el cual depende de
dicha Secretaria y en los archivos del Instituto no obra copia de Jas
declaraciones de situacién patrimonial de los servidores publicos, lo anterior de
conformidad al articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental.

Respecto al punto 14 relacionado con el correo personal del encargado de la
dependencia en este caso la Directora General, el Instituto Unicamente puede
proporaonar el correo Institucional de los servidores publicos, toda vez que es
el Unico que obra en los archivos del Instituto, por lo que debera ser facilitado el
correo electrénico institucional de la Directora General de este Instituto.

IV. Revisién de la solicitud de informacion No. 1131000000807 relativa a la
copia certificada del Acta administrativa de entrega recepcion de fecha
22 de enero de 2003 mediante la cual recibe los recursos de la
Subdirecciéon de Recursos Humanos el C. Héctor Francisco Liceaga
Ruibal.

Respecto a dicha solicitud fue requerida a la Subdireccién de Recursos Humanos copia
del Acta de Entrega-Recepcién de fecha 22 de enero de 2003, fecha en la que tomé

-2- \ o



@ s
NACIONAL PARA
oJilfe LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS

COMITE DE INFORMACION
SESION EXTRAORDINARIA

posesiéon como Subdirector de Recursos Humanos el C. Héctor Francisco Liceaga Ruibal
y mediante escrito de fecha 1° de febrero de 2007, la Subdireccién de Recursos
Humanos manifiesta que en los archivos de la citada Subdireccién no obra el Acta de
Entrega-Recepcidon de referencia.

Asimismo dicho documento fue solicitado a la Unidad de Asuntos Juridicos dando
respuesta de que en los archivos de la citada Unidad no obra copia del acta, indicando
gue la Unidad no participa en lo actos de entrega recepcion de los servidores publicos
del INEA.

Por su parte el Organo Interno de Control mediante oficio 11/310/0011/2007 de fecha
9 de enero del afio en curso comunicd que recibié escrito del solicitante requiriendo
copia certificada del acta de referencia, sefialandole que a fin de que se estuviera en
posibilidad de atender su peticiéon, se sirviera proporcionar el nimero de expediente en
donde obraba la documental de referencia, no siendo dbice que en todo caso podia
requerir al area administrativa respectiva del Instituto.

Asimismo el Organo Interno de Control en el INEA sefiala en el comunicado de
referencia "No obstante lo anterior, es de advertirse que se trata de documentacion
generada en el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos”, por lo que fue
remitida a la Unidad de Enlace la solicitud de referencia.

Es de advertirse que el fundamento para la elaboracion de las Actas de Entrega-
Recepcion en el afio 2003, era el “Acuerdo mediante el cual se establecen las
disposiciones que se aplicardn en la entrega y recepcion del despacho de los asuntos a
cargo de los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal y de los servidores publicos hasta el nivel de director general en el sector
centralizado, gerente o sus equivalentes en el sector paraestatal” publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 5 de septiembre de 1988, en el cual se establecia
en el Instructivo 1 “Guia para la elaboracion del Acta Administrativa de Entrega-
Recepcidn” numeral 6 lo siguiente:

6.- El original y copias del acta deberan ser firmadas en forma autografa, con la
siguiente distribucion:

Original del acta y anexos:

Contraloria Interna o equivalente.

Copia del acta y anexos:

Servidor publico saliente y al que recibe, asi como a la Unidad Administrativa
(archivo).

Copia del acta sin anexos:

Oficialia Mayor y Nivel Superior a la Unidad involucrada o los equivalentes en las
Entidades.

De dicho documento se desprende que el original del acta y anexos debe distribuirse a
la Contraloria Interna o su equivalente y copia del acta y anexos al servidor publico
saliente y al que recibe, asi como a la Unidad Administrativa (Archivo).

En razén de lo anterior deberd realizarse una busqueda exhaustiva del citado
documento a efecto de estar en posibilidad de atender la solicitud de informacion de
referencia, por lo que deberd comunicarse a las areas involucradas realicen la
bdsgueda correspondiente. \)
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Por Qtra parte el Lic. José Manuel Pereyra, Asesor Juridico sugiere la conveniencia de
publicar versiones publicas de las Actas de Entrega recepciéon el en Portal de
Transparencia del INEA.

Acuerdo A-160207-03: Con relacion a la solicitud de informacién No.
1131000000807 correspondiente al Acta de Entrega-Recepcion del C. Héctor
Francisco Liceaga Ruibal, con fundamento en el articulo 46 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, comuniquese a
través de la Unidad de Enlace al Ing. Victor Beltran Sanchez de Aparicio,
Subdirector de Recursos Humanos, gire sus instrucciones a quien corresponda
para que se realice una busqueda exhaustiva dentro de los archivos de la
unidad administrativa o bien se realice la busqueda en el Archivo General del
INEA y de respuesta a este Comité en un término de tres dias a partir de la
notificacién de este Acuerdo.

Asimismo se instruye al responsable de la Unidad de Enlace haga la consulta al
IFAI respecto a la posibilidad de publicar versiones publicas de las Actas de
Entrega-Recepcion en el Portal de Transparencia del INEA.

V. Revisién de la solicitud de informacién No. 1131000001407 relativa a
un listado de todos los empleados y plazas del INEA que estan
asignados al Estado de Sonora, con sus puestos, E-mail, teléfono y
ciudad.

Mediante comunicado de fecha 6 de febrero de 2007, fue solicitada la informacién a la
Direccién de Delegaciones por ser esta Unidad el vinculo con las Delegaciones del INEA
e Institutos Estatales de Educacion para Adultos, en respuesta a dicho comunicado la
Direccién de Delegaciones informd a la Unidad de Enlace que derivado del Convenio de
Coordinacion para la Descentralizacion de los servicios de educacién para adultos,
firmado por el Gobierno Federal y el del Estado de Sonora, con fecha 21 de septiembre
de 1999, se cre6 el Instituto Sonorense de Educacién para Adultos, como un
organismo descentralizado del gobierno del Estado, al cual le fueron transferidos todos
los recursos para la prestacién de los mencionados servicios educativos y entre ellos
los correspondientes a la totalidad del personal , por lo que en los archivos del INEA no
se cuenta con la informacién solicitada. Proporcionado el correo electrénico del
Instituto Sonorense de Educacion para Adultos el cual es enlaceisea@.gob.mx.

En razén de lo anterior, deberd indicarse al peticionario de la informacion que la misma
deberd requerirla al Instituto Sonorense de Educacion para Adultos, toda vez que se
trata de un organismo publico descentralizado del Gobierno de Sonora, para lo cual
convendra proporcionarle la direccién del Instituto Estatal en Sonora, asi como el
correo electrénico vy la direccién del portal de transparencia del Gobierno del Estado de
Sonora, donde pueda realizar su solicitud de informacion al gobierno estatal.

Pos otra parte el Lic. José Manuel Pereyra, Asesor Juridico, sugiere se elabore un
proyecto de Convenio de Colaboracion con los Institutos estatales a efecto de estar en
posibilidad de poder solicitarles la informacion que en determinados casos se requiera
como es el caso que nos ocupa.

1131000001407 relativa al listado de todos los empleados y plazas del INEA
que estén asignados al Estado de Sonora, con sus puestos, e-mail, teléfono y
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Acuerdo A-160207-04: Con relacién a la solicitud de informacion NO.N’)
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ciudad, deberéa indicarse al solicitante que la informacién requerida pertenece al
Instituto  Sonorense de Educacion para Adultos, organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Sonora, para lo cual deberd
proporcionarse el domicilio del Instituto, correo electrénico asi como la direccién
en Internet del Portal de Transparencia del Gobierno del Estado de Sonora
donde pueda realizar su solicitud de informacion al gobierno estatal.

Acuerdo A-160207-05: Se solicita al Asesor Juridico elabore un proyecto de
Convenio de Colaboracion a efecto de requerir informacién cuando sea
necesario a los Institutos Estatales de Educacion para adultos, dicho proyecto
debera ser remitido a este oérgano colegiado en la proxima sesion para su
validacion.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la Sesion siendo las 16:40
horas del dia de [a fecha, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron.

C. Betzabe Prieto Escutia
Subdirectora de Informacién y Calidad

Lic. José Manuel Pereyra Rodriguez o
Asesor Suplente de la Unidad de
Asuntos Juridicos _

Lic. Claudia de la Rosa Alvarado,
Jjefa del Departamento de Quejas
del Organo Interno de Control en el
INEA

CONSTE Esta hoja corresponde a la hoja de firmas de la Sesién Extraordinaria del Comité de Informacién
celebrada el dia 16 de febrero de 2007.



