PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Nombre del Sujeto Obligado; Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA) | Sector: Educacion y Cultura

Obtener el Reconocimiento de Comité 100 % Capacitado. Asi como programar cursos en
materia de Transparencia y Archivos para el personal de la Unidad de Transparencia y en
general para el personal del INEA que tiene relacion con esos temas, que permita ir il

generando una cultura en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de Fecha de Elaboracion; L
datos personales y Archivos.

Objetivo del Programa de Capacitacion:

RES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO UNIVERSO A CAPACITAR EN 2023

Mandos Superiores
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Técnicos Operativos
(Analistas, Personal Técnico y Personal Operati uestos similares)
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Técnicos Operativos

{Analistas, Personal Técnico y Personal Operativo, o puestos similares,

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGAD!
(Summa de! total oe servidores publicos/integrantes del Sujeto Obligado)
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Reforma Constitucional en Materia de
Transparencia
Introduccion a la LGTAIP 7 6 5
Introduccion a la LFTAIP 5 e 6

=% Introduccion a la LGPDPPSO 5 3 6 5
£ Etica Plblica 5

Sensibilizacion para la Transparencia y la
Rendicién de Cuentas
Introduccion a la Administracion Publica
Mexicana i




Capacitacion Especializadé

Nombre de la Accién de Capacitacion

Clasificacion de la Informacién y Prueba de
Dario / Clasificacion de la Informacién

COMITE DE TRANSPARENCIA

Servidores Publicos o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2023

UNIDAD DE TRANSPAREN

{Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad)

MANDOS SUPERIORES TECNICOS-OPERATIVOS

PRESENCIAL/
PRESENCIAL-
DISTANCIA
PRESENCIAL/
PRESENCIAL-
DISTANCIA

(CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS |

Documento de Seguridad en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector

| Plblico

Aviso de Privacidad - Sector Piblico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo f
de Incidentes de Seguridad de Datos

Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos :

Personales Sector Publico

Temas Especializados en Materia de
Proteccion de Datos Personales

Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector
Publico

Esquemas de Mejores Practicas en Materia

de Proteccion de Datos Personales en el
Sector Pblico

Carga de Informacion en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT) / Guia Instructiva para el Uso del
SIPOT

Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva

Procedimiento de Impugnacién y Criterios del
Pleno / Procedimientos de Impugnacion en

Materia de Acceso a la Informacion Piblica

Politicas de Acceso a la Informacion

 Interpretacion y Argumentacion Juridica
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Metodologia para la Valoracion y |
Disposicion ~ Documental:  aspectos \D ‘ Ni h 6 6
tedricos e instrumentales
Metodologia para el Disefio, Formulacion
de Sistemas de Clasificacién y Ordenacion ND ND ND ND 6 6
=3 Archivistica
Descripcion Archivistica 6 6
Introduccion a la Ley General de Archivos 5 6 6
Lineamientos para la Organizacion y R o e o 6 Wi 6
Conservacion de Archivos e x : A i AN

Autoriz6

_ Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado
Cargo | Nombre Completo
Titular de la Unidad de Administracién y

| Maria Amelia Gutiérrez Cedillo José Mufioz Gémez Finanzas
Presidente del Comité de Transparencia

Elaboro

Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado

Nombre Completo )
Titular del Organo Interno de Control en el

Noemi Elena Ramén Silva INEA

Director de Prospectiva, Acreditacién y

Gerardo Molina Alvarez Evaluacion
Titular del Area Coordinadora de Archivos

Subdirectora de Recursos Materiales y Servicios

Deisy Elena Ortega Calderén Secretarfa Técnica




